


Náš začiatok

13. mája 2025 v hoteli Dubná Skala Žilina





Ako postupujeme

Základné piliere systému: 

• Detailné postupy získavania spätnej väzby 

pre skupiny – žiaci a absolventi, 

zamestnanci školy, zamestnávatelia a rodičia 

formou dotazníkov.

• Zostavené časové harmonogramy – skúška, 

zber dát, analýza, prezentácia.

Linky:

• https://www.sosjpb.sk/np-centrum-

excelentnosti-ovp/spatna-vazba

• https://www.sosjpb.sk/np-centrum-

excelentnosti-ovp/spatna-vazba

Každý dotazník prechádza testovaním a konzultáciou s vedením školy pred samotným nasadením.

• Vypracované analýzy zberu dát a 

prezentácie výsledkov.
• https://www.sosjpb.sk/np-centrum-

excelentnosti-ovp/spatna-vazba
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Čo sme sa naučili z chýb

Každá neúspešná skúsenosť priniesla cennú lekciu. 

Tu sú tri kľúčové zistenia:

Jedna forma nestačí

Kombinácia online dotazníkov,

osobných stretnutí a iných kanálov

prináša lepšie výsledky.

Kontakty treba aktualizovať

Emailové adresy a kontakty je

nutné nielen zbierať ale aj

aktualizovať ešte počas štúdia.

Príliš dlhý dotazník odrádza

Študenti a absolventi vypĺňajú skôr

krátke a hravé formy. Dĺžka je

kritický faktor návratnosti.



https://www.sosjpb.sk/hlavna-stranka/absolventi/galeria-uspesnych-absolventov
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Odporúčania na záver

Tímová 
práca

Živý 
proces

Nástroj 
rozvoja

Funkčný 
systém

Zaujímavé 
výsledky



Tešíme sa na vzájomnú inšpiráciu
Budovanie systému je spoločná práca. Zdieľajme naše skúsenosti.

Jana Briestenská
SOŠ strojnícka Považská Bystrica
jana.briestenska@strojnickapb.sk
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