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* Bezakova, Bougdar, Cavojska a kol. 2022. Skolsky podporny tim.Teoreticky a prakticky
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METODICKA PODPORA - NIVAM

Programy vzdelavania
Odborné podujatia
Podcasty, webinare

Priame metodické poradenstvo
a konzultacie

Katalég podpornych opatreni,
sprievodné metodiky
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PROGRAMY VZDELAVANIA

Diagnostika deti a ziakov mladsieho a starsieho skolského veku v systéme podpornych
opatreni

Poskytovanie podpornych opatreni detom a ziakom v mladSom a starsom skolskom veku

Osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho jazyka v zakladnej a stredne;j
skole

Dusevné zdravie a dusevna imunita pedagogickych a odbornych zamestnancov
Vychovné poradenstvo pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Doplnujuce pedagogické studium...

Rozsirujuce studium specidlnej pedagogiky...




PREKAZKY TIMOVE)] PRACE

Personalne a odborné kapacity

Cas, pracovna zat’az, riziko vyhorenia
Absencia formalnej struktury a koordinacie
Praca s informaciami a dokumentacia

Spolupraca s rodi¢mi




TIMOVA SPOLUPRACAYV PROFESIJNE
VARIABILNYCH TIMOCH

Kvalita timovej prace
* Roly v time — lider, flexibilita
* Ciele timovej prace — konsenzus v time, modely
Postoje — hodnotovy ramec
Zrucnosti a sposobilosti — diagnostické, didaktické, specifické intervencné

Zodpovednost’ — individualna, kolektivha

(podlaVancikova, Sabo a kol. 2018, s. 64-68)




Timova praca si vyzaduje ochotnych ludi.
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,Multidisciplinarny pristup je na strednych skolach skor
Zity v praxi zo dna na den, nez systémovo ukotveny.”




BENEFITY PRACEV SKOLSKOM
PODPORNOM TiME

Komplexné¢ a jasnejSie prepojenie kompetencii rozmanitych profesii prinasa vacsiu istotu
Vv praci — timovo je mozné riesit’ aj narocné komplexné pripady

Spolocna orientacia na zjednotené ciele

Kvalitnejsia orientacia vo vlastnej disci%ine, rozsirovanie kompetencii, ziskavanie novych
zrucnosti (odbornych, socialnych...) + Osobny i profesijny rozvoj

Posilnenie zmysluplnosti prace ako prevencia vyhorenia

EfektivnejSia spolupraca s vedenim

Optimalizacia rutinnych cinnosti a zjednotenie agendy

Ziskavanie potrebnych informacii — rychlejSie a s adekvatnou spatnou vazbou.

(podrla Bezékova, Bougdar, Cavojska a kol. 2022,s. 57)




PRINOSY SKOLSKEHO
PODPORNEHO TiMU

Uzka spolupraca s pedagogickymi zamestnancami a vedenim $koly
Vytvaranie bezpecného prostredia pre vsetkych aktérov skoly
Dostupnost’ odbornej podpory pre deti/ziakov skoly

Smerovanie k spolo¢nému cielu réznymi odbornymi metddami

Rozvijanie spoluprace so zakonnymi zastupcami dietat’a/Ziaka

SPT — prinosy builletin alebo plagat/poster
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/11/VUDPaP_skolsky podporny_tim_builletinl.pdf

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/11/poster_SPT_A2.pdf
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SYSTEM PRACE SKOLSKEHO
PODPORNEHO TiMU

Spolo¢né zdielané ucenie sa hfadanim rieseni komplexnych pripadov, situacii, problémov.
Spolocné zdielané postupy orientované na riesSenie problémov su jednym

z najefektivnejsich spésobov kontinualneho, celozivotného ucenia sa, resp. profesijného
rozvoja

Scenar pravidelnych informdcii o ¢innosti SPT pre ostatnych zamestnancov $koly
Zaznamenavanie priebehu odbornych ¢innosti a spolo¢nej (timovej) prace

Funkcie koordinatora (Skolského podporného) timu a administratora




Dan za neformalnost: Reaktivny vs. Proaktivny model
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KLUCOVE OBLASTI KOMPETENCII

ResSpektovanie hodnoty diverzity ziakov — odliSnosti sa chapu ako zdroj a prinos pre
vzdelavanie

Podpora vSetkych ziakov — uditelia stanovuju vysoké ciele pre kazdého ziaka
Spolupraca — spolupraca a timova praca s zasadnymi sucastami pristupu kazdého ucitela

Osobny profesijny rozvoj — vyucovanie je Cinnost’ suvisiaca s ucenim, a teda aj ucitelia maju
zodpovednost’ za svoje celozivotné vzdelavanie

(Profil pre inkluzivne profesijné vzdelavanie ucitelov, 2022)

https://www.european-agency.org/Sloven%C4%8Dina/publications
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Spolupraca 2: Manazment ako katalyzator
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Vdaka podpore a dovere vedenia mozu
zamestnanci bezpecne experimentovat
s inkluzivnymi metodami v triedach.
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Prostredie zmeny
(Riaditel' a Vedenie)
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\ N ————— 7 Varovanie: ZneuZivanie lenov SPT na beZni administrativu alebo
suplovanie chybajdcich u€itelov paralyzuje cely inkluzivny ekosystém.




POSTOJOVA STRANKA A
OSOBN(OSTN)E NASTAVENIE

Vola, ochota, aktivita/angazovanost’, vytrvalost’, vnitorni motivacia

Uveritelhost’ a autentickost’, ako nositela zmeny

Nadej a viera v spravodlivost’, demokraciu, spolupatri¢nost’
Slusnost’, taktnost’, etika

Odvaha ,,postavit’ sa za spravnu vec* aj ked’ okolie pochybuje a je iného nazoru

VZOR...




ZIVOTNE ZRUCNOSTI/ZRUCNOSTI
PRE ZIVOT

* Kooperacia
* Respektovanie sa navzajom
* Vzdjomna uUcta v komunikacii
 Asertivne spravanie
* Vyjadrovanie a prezivanie spolupatricnosti
* Spolupraca, ako aj spolocné zdielané ucenie sa
* Riesenie konfliktov

a dalsie iné...




PRIKLADY DOBRE)J PRAXE

Silna profesijna kultura a hodnotové nastavenie
Koordinator/ka ako kfucova ,,spojka*

Pravidelné stretnutia timu + Pravidelna reflexia — nastroje...
Adaptacné programy pre prvakov

Neformalne stretnutia prec rodicov

Dlhodobo budovana siet’ s externym prostredim (od CPP, UPSVaR, PZ, az po MVO, PDCO,
DofE a pod.)

Mentoring, intervizia, supervizia
Rovesnicke programy - Buddy metodika...
Systematicka podpora dusevného zdravia...., teambuildingy...

Zdielanie informacii s pomocou digitalnych nastrojov...




Inspirativny panel: Moduly dobrej praxe
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Tam, kde podpora nesmeruje len k problémovym Ziakom,
a aj akceptacia zborom.
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Dusevné zdravie

Ochrana dusevného zdravia deti a mladych [udi sa musi stat spolo&enskou prioritou. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze SR sa v

programovom vyhlaseni spoloéne s dalSimi rezortmi zaviazalo podporit vytvaranie bezpeéného a zdravého prostredia v skolach. Sucastou

opatreni bude aj moderny odborny postup krokov ochrany dusevného zdravia.

Co robi a pripravuje rezort Skolstva

\ 4

Tyzden dusevného zdravia
na skolach

[+]

Prevencia

Al a dusevné zdravie

U

Prevencia a rieSenie
Sikanovania

L

Hodiny pre podporu
dusevnej pohody a
bezpeéného prostrediav
triede

S0%

Ranné kruhy

v

Spolupraca skoly a radiny

0

Regulacia mobilov v skolach

_ AKTUALNE,
INSPIRUJUCE ZDROJE
(PRIKLADY)

e Dusevné zdravie

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR


https://www.minedu.sk/dusevne-zdravie/
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Krizové udalosti na skolach

Skoly musia pre deti a Ziakov predstavovat bezpe&né prostredie, a to aj pri krizovych udalostiach.

Tato stréanka ponuka zrozumitelné navody na postup vkrizovych udalostiach, kedy nastava akutne ohrozenie zdravia ¢i bezpecia deti a Ziakov

vo vychovno-vzdelavacom procese.

PRED: Priprava na krizové
udalosti

0

Uzitocéné kontakty

POCAS: Postup poéas
krizovych udalosti

&

KniZnica materialov

PO KRIZE: Prva
psychosocialna pomoc

w

Odporucania pre citlivé
medialne pokrytie nasilnych
udalosti

O

Krizova intervencia

i

Procesna mapa rieSenia
podnetov neetickéha
spravania zamestnancovv
skolach

_ AKTUALNE,
INSPIRUJUCE ZDROJE
(PRIKLADY)

e Krizové udalosti na skolach

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR
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AKTUALNE,
INSPIRUJUCE

ZDROJE (PRIKLADY)

e Katalég podpornych opatreni

https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-
opatreni/

e Mravcova, Rosinsky, Vysia a kol. 2023. Cinnost’ na podporu
socialneho zaradenia. Sprievodny material k podpornému
opatreniu.

https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/167/27503.40dba
5.pdf
o  Caplova, Palkova, Pilkové a kol. 2023. Prevencia na podporu

fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia rizikového
spravania. Sprievodny material k podpornému opatreniu.

https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/134/27422.7fal9
S.pdf

e Tichy,Vojtova, Bozik, Kriz. 2022. Odborna cinnost’
prevencia rizikového spravania.

https://www.minedu.sk/data/att/c90/27187.6c65c6.pdf

* Polgaryiova a kol. 2023. Sprievodca wellbeingom
v Skolskom prostredi (Statna skolska inSpekcia)

https://www.ssi.sk/2023/04/14/wellbeing/
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AKTUALNE,
INSPIRUJUCE

ZDROJE (PRIKLADY)

e Skola 21 — zivotné zrucnosti.

https://www.skola2 | .sk/kniznica/klima/zivotne-zrucnosti

e OZ Persona — sekcia kniznica.

https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-

persona/kniznica/

e Portal skolskej psycholdgie — zazitkové aktivity.

https://www.portalskolskejpsychologie.sk/zazitkove-aktivity/

e Bednarik.2001— Riesenie konfliktov.

https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/riesenie-konfliktov

e Labath, Smik, Matula. 202 1. Expoprogram — prirucka pre
skupinovu pracu.

e Labath. 2021. Cvicenia, hry, simulacie pre skupinovu pracu.

o Capek.2019. Moderni didaktika.


https://www.skola21.sk/kniznica/klima/zivotne-zrucnosti
https://www.skola21.sk/kniznica/klima/zivotne-zrucnosti
https://www.skola21.sk/kniznica/klima/zivotne-zrucnosti
https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-persona/kniznica/
https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-persona/kniznica/
https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-persona/kniznica/
https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-persona/kniznica/
https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-persona/kniznica/
https://www.portalskolskejpsychologie.sk/zazitkove-aktivity/
https://www.portalskolskejpsychologie.sk/zazitkove-aktivity/
https://www.portalskolskejpsychologie.sk/zazitkove-aktivity/
https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/riesenie-konfliktov
https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/riesenie-konfliktov
https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/riesenie-konfliktov

DAKUJEM ZA POZORNOSTA

PRAJEM PRIJEMNY DEN

Mgr. Robert Sabo, PhD.

Narodny institut vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko
Banska Bystrica

robert.sabo@nivam.sk
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