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Systém podpory reditele skoly

NPI pokryva vSechny faze — od pfipravy az po rozvoj lidru...

VYH LVE,DAVI:\Nf A
PRIPRAVA

vedemeskolu.npi.cz

Lidr Skoly
Kvalifika€ni studium
250 hodin ¢ 2 roky

Reditel manazer
Kvalifikacni studium 1 rok, 130
hod.

DLOUHODOBA
PODPORA

Privodce strategickym
planovanim

Vize, strategie, akce — data &
evaluace

Kurz pro digitalni lidry
Rizeni digitalni transformace
strategicky

Reditelské kavarny

A mnoho dalsiho....

Akademie leadershipu
5 intenz. dvoudni * tym & leadership

Vycvik v mentorskych
dovednostech

Interni mentofi « kultura profesniho
uceni



https://vedemeskolu.npi.cz/

Nastroje podpory a sitovani

— Klicova platforma MOJEEDU

Produkty a sluzby, které NPl nabizi: napft. vzdélavaci programy, webinare,
vyukové materialy, metodiky, ¢lanky, videa, podcasty, sdileni praxe, profesnirozvoj

mojeedu.npi.cz

— Web "vedemeskolu.npi.cz"

Veskeré informace a nastroje pro podpory pro vedeni Skol -

vedemeskolu.npi.cz

véetneé kurzl, metodik, aktualit...

— Linkedln skupina Vedeme skolu

Online prostor pro sdileni zkusenosti, inspiraci, v¢€. aktualnich témat Skolského leadershipu.
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Lidr skoly

Vize programu Lidr skoly a implementace nového standardu
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Vize programu Lidr skoly

Chceme reditele, kteri trvale zarizuji, ze se v jejich skole

ry N

kazdy zak uc¢i naplno a s radosti.

Absolvent Lidra skoly...

Sleduje

dopad vyuky na uceni a

Ziskava

ostatni pro vizi Skoly, v jejimz

Buduje

ucCici se spolecenstvi, které tuto

centru je Zak, jeho uceni a vizi naplniuje. spokojenost zaku.

rozvoj.
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Sedm linek programu Lidr skoly

Linky rozvijejici reditele

Sebepoznani
Silné a slabé stranky ve vztahu k roli lidra, vlastni rozvojové potreby.

Rozvoj
Reditel jako vzor prace na sobé& — ovliviiuje tim kulturu $koly.

Komunikace a vedeni tymu
Pristupy ve vedeni lidi, pravidla komunikace v rznych rolich.

Motivace

Zdroje motivace, podminky pro tym, pfedchazeni vyhoreni a
psychohygiena.

Linky smeérem ke skole

Vedeni a fizeni

Vhodné styly, delegovani, rozpoznani situaci vyzadujicich
rozhodnuti.

Evaluace a planovani

Sdilena vize uceni, projektové fizeni, monitorovani pokroku.

Pedagogicky leadership
Kontinualni zlepSovani sSkoly, kultura podporujici uceni.
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Modelujeme ucici se kulturu

To, co cekame, ze budou ucastnici délat ve svych skolach, si musi prozit na sobée. Proto

modelujeme bezpecnou kulturu podporujici uéeni vsech.

Jak to delame Co tim ziskavame

— Dost ¢asu a lektofi, kterym mohou ucastnici dlvérovat — Lektofri svym pristupem modeluji vedeni tymu a vize

— Bezpecné skupiny do 30 osob — Ugastnici si osvojuji formativni pfistup vlastni
zkusenosti

— Pravidelna reflexe a kolegialni podpora

— Stéaze uinspirativnich fediteld s fizenou reflexi — Sitkolegu, ktera pretrvava i po skonceni studia

— Duavéru ve vlastni cestu k pedagogickému leadershipu



Lektori ,,vlastni® sve linky

Kazda linka ma svého lektora nebo tandem. Tym spole¢né rozhoduje, co a jak bude uc¢it — v souladu s

filozofii programu a standardem MSMT.

4

Evaluace dopadu

3

Reflexe vtymu

1 2

Definice Navrh obsahu

Lektofi definuji ocekavané Voli metody, pfiklady a Tym se pravidelné schazi Sleduje posun ucastnik( v

vysledky uceniv souladu s modelove situace z a ladi obsah napfic souladu s 8 27 zakona o

a filozofii Lidra Skoly. realnych skol. linkami. ped. pracovnicich.

Odbornici - Reditelé - Pravnici - Ekonomové



y

Implementace standardu do kvalifikacnich studii

_______________________________________________________________
Reditel / manazer Lidr Skoly
KvalifikaCni studium - jednoleté KvalifikaCni studium - dvouleté

hodin béhud R glelelly béhy

14 krajti = celoplo3né pokrytiv ramci CR 2 béhy v Praze a v Brné .

______________________________________________________________________________

Cilovy stav od roku 2028 (uc¢innost vyhlasky)

14 %

100 hodin 150 hodin

studia dle noveé vyhlasky - krajska sit tj. 100 + 150 hod - Praha a Brno

VYSLEDEK — Jedno kvalifika&ni studium s plnym vyuZitim krajské infrastruktury NPI




Implementace standardu do Lidra skoly

Standard vstupniho studia (100h)

M1 Sebepoznani a profesni rozvoj

Sebereflexe, KRRS, profesni rozvoj, time management,
psychohygiena
M2 Pedagogické vedeni Skoly

Leadership, kvalita vyuky, hospitace, formativni
hodnoceni, data o uc¢eni
M3 Vize a komunita sSkoly

Komunikace, bezpecné prostredi, vize a stratelie, strategické
planovani
M4 Zaklady prava

Skolska legislativa, spravni fizeni, pracovni pravo, BOZP, GDPR
M5 Financovani skoly

Zdroje financovani, PHmax, rozpocet, fundraising, vykaznictvi

M6 Praxe a staze
Reflektivni seminare, naslechy v hodinach, fizena reflexe praxe

npi

Lidr Skoly — jak to delame...

250 hodin, kombinovana forma, 2 roky
Od z4afi 2026: Praha + Brno, celkem 144 ucastnikl

Legislativa + Finance + Organizace Skoly

Odpovida moduliim M4, M5 Standardu. Cast distanéné v Moodle
(Skolska leg., pracovni pravo, finance).

Pedagogicky leadership (M1-M3 Standardu)

Vize, kultura uceni, sebereflexe, motivace tymu, formativni
hodnoceni - vyhradné prezencné.

Praxe a staze (M6 Standardu)

Staze ve vybranych Skolach + zavérec¢na prace + ustni obhajoba pred
komisi.

Ukoceni studia

Vstupni studium (100 hod.) > Nasledné studium (150 hod.) >
Osvédceni 8 24 odst. 5 zak. 563/2004 Sb.
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Kompas

Role NPI v projektu Kompas
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Individualizovana podpora vedeni skol

» Skoly identifikované inspeké&ni ginnosti

 Podpora manazerskych dovednosti a soft skills

 Rizeni zmény a strategické planovani

* Vytvareni individualizovaného vzdélavani pro
pedagogicky sbor

e Staze se zameérenim na rozvoj slabych stranek skoly

vedemeskolu.npi.cz



https://vedemeskolu.npi.cz/

Mentoring

Profesni rozvoj mentor( - vycvik

Supervizni podpora mentord

Reflexe a nabidka dalSich programu pro vedeni
Skol, které reaguji na zjistené potreby

vedemeskolu.npi.cz



https://vedemeskolu.npi.cz/
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Halouzkova

Manazerka programu Lidr Skoly

tereza.halouzkova@npi.cz

(+420) 774 999 335
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