PRACOVNY LIST

Prva uloha (15 minut vypracovanie, 15 mindt diskusia)

Nasledujlce otazky predstavuju hypoteticky Skolsky dotaznik pre trasovanie absolventov strednej $koly. Kazda
otazka je svojim spésobom problematicka. VVaSou ulohou je problém identifikovat a navrhnut preformulovanie alebo
inu formu Upravy otazky. Pomécka: Uvazuijte o otazkach z pohladu respondentov, ¢i si zmysluplné v anonymnom
dotazniku, €i bude otazku jednoduché spracovat v databaze a pod.

Pozn.: Zeleny text — filter. RuZovy text — prvok v Jotform, tj. typ otazky

1. Uved kedy si ukongil(a) Stadium na strednej Skole

2, Bol tvoj odbor zapojeny do dualneho vzdelavania?
a) Ano
b) nie

3. Co z nasledujlicich moznosti plati pre teba v éase vypiiania dotaznika?
Pokra¢ujem v Studiu na vysokej $kole

Som zamestnany(4) v odbore

Som zamestnany(a) mimo odbor

podnikam

som nezamestnany(a)
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4, Ak si nezamestnany(a), aké su hlavné dévody?

a) nedostatok pracovnych prileZitosti v odbore
b) pokracujem v Studiu
) iné (prosim, uved)

5. Ak si zamestnany(a) uved’ nazov a typ spoloénosti, v ktorej pracujes.

6. Ako t'a Skola pripravila na trh prace?
a) velmidobre
b) dobre
c) priemerne
d) slabo
e) velmislabo

1. Ako dlho ti trvalo najst’ si pracu?

a) Menejako 3 mesiace
b) 3 az6 mesiacov

c) 6 az 12 mesiacov

d) 12 mesiacov a viac
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Preco si si vybral(a) nasu skolu?

Kvoli odboru potrebného pre buduce povolanie, ktoré som chcel(a) vykonavat
Kvéli dobrym podmienkam na ucenie (vybavenie Skoly a pod.)

Zelali si to rodigia, pribuzni

Na tu istu Skolu i8li moji kamaréati’lkamaréatky

Skolu mi odporagali ugitelia zo zakladnej $koly

Skola bola blizko méjho bydliska-

Vnimas niektoré predmety ako nepotrebné z hfadiska vyuzitia vedomosti v praxi?

a) Ano (uvedte, ktoré konkrétne predmety povazujete za nepotrebné
b) Nie
c) Neviem posudit

Ako hodnotis pristup (ochotu komunikovat) vyucujucich k ziakom?
a) Velmi dobry
b) Dobry
c) Priemerny
d) Slaby
e) Velmi slaby
f)  Neviem posudit

Vyber z nasledujucich tvrdeni?
a) Takmer vSetci uditelia boli ochotni komunikovat
b) Aspori polovica ucitefov bola ochotna komunikovat
c) Takmer nikto nebol ochotny komunikovat
d) Uditelia nejavili ochotu o komunikéaciu

Mal(a) by ste zaujem o ulohu mentora alebo spolupracu so Skolou (prednasky, prax,
konzultacie pre Studentov)?

a) Ano
b) nie

Druha uloha (5 minut vypracovanie, 5 minut diskusia)

Oznacte, ktoré otazky by mali byt podla vés povinné v dotazniku, t,j. bez odpovede respondent(ka) nemdze
dotaznik odoslat. Pripravte si argumenty pre a proti.



Tretia uloha (10 minut vypracovanie, 10 minat diskusia)

Vymyslite znenie otazky alebo kfudne aj viacerych, v ktorej chcete zistit, ¢i sa vasi absolventi po¢as $tudia uéili
odborné vedomosti/zruCnosti mimo $koly alebo miesta, kde vykonavali prax. Mohlo ist napriklad o hfadanie
odbornych informécii na internete, medzi priatelmi, rodinou a podobne. Chcete vediet, ¢i sa to dialo (napriklad aj
pocas covidu), a ¢i to je nieco, €o chce Skola podporit alebo naopak, vnima to ako svoj nedostatok.

Stvrta dloha (20 mindt vypracovanie, 10 minut diskusia)
Uvadzame uryvok z narodnej spravy z minulého roka. Prosim pre€itajte si, Uloha je uvedena na konci textu.

Vystudovany odbor bol dolezity pri hladani prace alebo zacati podnikania pre 47 % pracujucich
respondentov a dalSich 27 % uviedlo, ze odbor bol ddlezity do menSej miery (Graf 14). Otazka, ktora smerovala
k zisteniu odborového nestladu formou posudenia dolezitosti odboru pre siéasnu pracu respondenta naznacuie,
Ze 58 % pracujucich respondentov pracuje v odbore alebo v pribuznom odbore (Graf 15).

Graf 14: ,,Do akej miery ti vyStudovany odbor pomohol Graf 15: ,Ako ddlezity je pre tvoju sicasnu pracu
najst’ pracu alebo zacat' podnikat™?“ odbor, ktory si vy$tudoval(a)?*
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Odborovy nestlad pracujicich respondentov bol najma z dévodu nezaujmu o pracu v odbore. Za pracu
mimo vyStudovaného odboru su povazovani respondenti, ktori uvadzaju, Ze pre ich si¢asnu pracu by bol lepsi iny
odbor alebo pre ich pracu nie je dblezité aky odbor vystudovali. NajcastejSie vyskytujlci dévod pre pracu mimo
odbor bola neochota pracovat alebo podnikat vo vyStudovanom odbore - 43 % respondentov pracujicich mimo
svoj odbor nechce pracovat vo svojom odbore (Graf 16). Prepojenim s odpovedami o délezitosti odboru pri vybere
strednej Skoly sa ukazalo, ze takmer polovica tychto respondentov (46 %) uvadzala odbor ako velmi alebo skor
dolezity faktor pri vybere strednej Skoly. Dal$im &asto uvadzanym dévodom pre pracu mimo odbor bolo nenajdenie
prace vo svojom odbore a slabo platené pracovné miesta vo vystudovanom odbore. Medzi odpovedami v kategorii
,iné* respondenti viac menej zdoraziovali uz uvedené dévody, pripadne reflektuju na ich flexibilitu pracovat v inom
odbore alebo popri Studiu.

Graf 16: ,,Pre¢o nerobi$ pracu vo svojom odbore?* (len ti, €o pracuji mimo odbor)

nechcem pracovat alebo podnikat v mojom odbore zo strednej skoly I 44%
nenasiel(a) som si pracu v mojom odbore NN 27%
pracovné miesta v mojom odbore st slabo platené I 20%
iné, uved NN 13%
nezobrali ma kam som sa hlasil(a) NG 10%

pracovné miesta v mojom odbore st prili§ daleko od mojho bydliska NN 7%

Va$ou ulohou je navrhnut opatrenia pre rieSenie odborového nesuladu uvedeného v texte, s predstavou, Ze
vysledky sa tykaju vaSej Skoly. Pri kazdom opatreni (Uplne staci aj jedno), pripravte kratky akény plan s planovanym
odpoctovanim konkrétnych ukazovatelov. Ak si myslite, ze odborovy nesulad nie je potrebné riesit, prosim pripravte
si argumenty pre toto stanovisko.




