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Vitajte v kuchyni SIOV, kde vés prevedieme receptom na pecenie $kolského dotaznika.

Ako to pri dobrom recepte chodi, vysledok bude pre kazdu Skolu iny. Iné chute, ingrediencie a ozdoby budu tvorit
vas jedinecny vytvor. Avdak zakladné zlozky su rovnaké. Tie priblizime v tomto receptari.

Ak ste uZ piekli Skolsky dotaznik, tak si tento recept prebehnite, &i nevidite priestor pre mozné zlepSenie vasho
dotaznika alebo celkového procesu. Pripadne ndm dajte vediet, o by sme na recepte mohli vylepsit my.

Tato prirucka sumarizuje v8etky informacie, ktoré sme pocas minulého roka s vami zdielali na webstranke
okvalite.sk poCas webinarov a stretnuti. Prevedieme vas samotnou tvorbou Skolského dotaznika, jeho vyslednou
elektronickou podobou a zakladmi spracovania dat. Tiez vam skisime priblizit dévody, preco by ste to mali skusit
alebo pre€o v tom vytrvat. Zaéneme zdielat’ dobru prax z toho, €o sa nam a vam doteraz podarilo napiect, a tiez
vam priblizime vyhody absolventskych klubov ako néstroja, ktoré nielen ufah¢uju ziskavanie spétnej vazby ale tiez
prispievaju k rozvoju Skoly budovanim $irSej komunity.

Tak si teda opaSme zastery a podme na to.

Kontakty:

VSeobecné otazky: dotazniky@siov.sk

Ak potrebujete oslovit konkrétneho ¢loveka:

Tana Pon&akova, tatiana.poncakova@siov.sk (celkovy prehlad aktivit)

Luba Habodaszova, luba.habodaszova@siov.sk (dotazniky a spracovanie dat)

Barbora Hal&sova, barbora.halasova@siov.sk (Jotform a technické otazky)

Dokument bol vytvoreny s finanénou podporou Eurdpskeho sociélneho fondu v rdmci Narodného projektu
Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych, realizovanom Statnym intitdtom odborného
vzdelavania. Kod projektu: 401402DVJ4. Projekt sa realizuje v rokoch 2024 - 2026 z Programu Slovensko. Kéd
vyzvy: PSK-MSVVS-005-2023-NP-ESF+
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Kapitola 1 — Ako vytvorit' Skolsky dotaznik

Kde zacat’ - zber kontaktov

Ak uz mate tato prirucku, tak zrejme uz nieo o trasovani absolventov viete. Ak neviete absolutne ni¢, prebehnite
si prosim prva Narodnu spréavu z jesene 2024,

V skratke:

Trasovanie absolventov predstavuje spdsoby ziskania Udajov od absolventov 8kél zhruba po roku od ukonéenia
Stidia. Na Slovensku sa ziskavaju Udaje od absolventov strednych odbornych $kél na troch drovniach (tri piliere).

e Prvy pilier s administrativne data na webstranke Ministerstva prace, sociélnych veci arodiny SR
(Uplatnenie absolventov). Tam si mozete velmi lahko dohladat, ¢o Statne institlcie vedia o vaSich
absolventoch. Napriklad, & pracuju, kde sa uplatnili, kolko zarabaju. Tieto udaje st na Urovni odborov
v jednotlivych Skolach.

o Druhy pilier je narodny dotaznikovy prieskum, ktorého sa uz niektoré Skoly zG¢astnili. Prvé kolo prebehlo
na jesen 2024 a vysledky su prezentované v spominanej Narodnej sprave.

o Treti pilier prebieha na samotnych Skolach. To znamena, Ze je Uplne vo vaSej rézZii. Preto si potrebujete
vytvorit vlastny dotaznik. PreCo vlastny? Kludne si mézete skopirovat vzorovy dotaznik, ktory sme pre
vas pripravili, ale Casom urcite budete mat potrebu veci upravit podla seba. Tu vdm poskytneme zakladné
principy tvorby dotaznika a poskytneme dalSie zdroje, z ktorych mézete Cerpat.

Bez ¢oho sa nepohnete:

Na to, aby ste mohli zrealizovat zber (idajov cez vas Skolsky dotaznik a participovat na narodnom dotaznikovom
prieskume, budete potrebovat sukromné emailové adresy svojich absolventov z minulosti. KedZe dobrou praxou
je kontaktovat absolventov najskér po roku od ukoncenia $tidia (cca 15 mesiacov), ak chcete realizovat dotaznik
napriklad na jeser 2025, potrebujete emailové adresy absolventov z juna 2024.

Prvy krok je zaviest si systém zberu emailovych adries svojich absolventov. V prilohe najdete dokument
k GDPR.

Ako zbierat' emailové adresy? Z komunikacie so Skolami sa pontka hned niekolko spdsobov. Emailové adresy
mbZzete zbierat poCas posledného Skolského roka, pripadne hromadne na konci Skolského roka pri odchode
absolventov. Tiez moZete ist prostrednictvom systému, ktory si zvolite (napr. Edupage). S tymto procesom mézete
spojit samotnu registraciu do absolventského klubu. Viac sa doCitate v kapitole Absolvenské kluby v Casti
Budovanie databazy kontaktov.

Co ak neméam adresy z minulého roka? Ak si chcete dotaznik skusit a mate len novéie emailové adresy, ni¢ vam
nebrani skusat svoj dotaznik aj na najcerstvejSich absolventoch. Takéto skiSanie nazyvame pilotovanie, a je dobré
hlavne na to, Ze vychytéte nejaké tie muchy v dotazniku, technické prevedenie a tiez si mbzete skusit spracovavat
data v Exceli. Takisto pilotna faza napomaha spopularizovat trasovanie medzi svojimi absolventami. Co sa tyka
obsahu odpovedi, zrejme nebudu Uplne pouZitelné - ak pouZivate poslednu kohortu absolventov, tak plati, Ze tito
absolventi st Cerstvo po Skole a eSte nemaju dihSiu skusenost po Skole, na ktortl by mohli reflektovat v otazkach.
Alternativne mdZzete dotaznik zbehnit na konci dalSieho Skolského roka, Cize niekedy na jar, ¢o umoznuje dihsi
¢asovy odstup.


https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/01/Narodna-sprava-k-pilotnemu-trasovaniu-absolventov-2024-final.pdf
https://institutsocialnejpolitiky.gov.sk/absolventi/index.html
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2024/12/Vzorovy-skolsky-dotaznik.pdf

Ako postupovat' - koncept dotaznika

Ak ste sa uz oboznamili s Narodnou spravou a rozumiete, kde v systéme trasovania figuruje vas Skolsky dotaznik,
mbzeme sa pustit do samotnej tvorby dotaznika.

Ako prvé vam odporuame napisat si niekde na kisok papiera aspon zopar cielov, ktoré si ako Skola davate.
Pripadne doplfite aktivitami, ktoré robite v prospech naplnenia tychto ciefov. Takto si vytvorite tzv. koncept
dotaznika.

Napriklad:

- Chceme, aby sa na$i absolventi vedeli zorientovat' na trhu prace

- Chceme, aby si nasli pracu v odbore

- Chceme, aby boli dobri vo svojom odbore, t.j. mali poznatky, ktoré v Skole uc¢ime
- Chceme, aby mali zahrani¢nu skusenost

- Chceme, aby vedeli komunikovat's dradmi

- Chceme, aby boli odolni a sebavedomi mladi [udia

A k tomu si napiste, ¢o robite pre dosiahnutie tychto cielov:

- Poskytujeme kariérové poradenstvo pocas celého $tudia

- Poskytujeme vela odbornej praxe

- Mame predmety alebo v ramci predmetov ucime komunikaciu vratane pisomnej
- U¢ime mékké zrucnosti a jazyky

- Budujeme sudrZnost cez rozne aktivity, vysielame Ziakov do zahranicia na staZe

To su veci, na ktoré sa zrejme budete chciet opytat. Robime to dobre a efektivne? Maju nasi absolventi tieto
poznatky a zruénosti? SU s nimi spokojni? Vedia ich vyuzivat? A potrebuju ich vébec? Alebo potrebuju nieCo iné?

Ak si tieto otazky prediskutujete a zodpoviete s kolegami alebo vedenim, v podstate méate dotaznik hotovy na 80
percent. ZvySok spo€iva uz len v preklopeni takéhoto konceptu do samotného dotaznika.

Druhy krok je urobit si koncept dotaznika - ¢o sa vlastne chcem dozvediet ako institiucia. Aka spatna
vézba by bola pre nas uzitoéna? Ku ktorym ¢innostiam a aktivitam Skoly?




Preco to vlastne robit' — ako vysledky vyuzijeme

Teraz sa vratime k otazke, pre€o vlastne tie dotazniky robime tak, ako ich robime. Demonstrujeme prikladom.
Zaujimavé tvrdenie, ktoré az prili§ asto vyskakuje v komunikécii so Skolami, znie asi takto:

,My trasovanie nepotrebujeme, nasi Studenti sa nam pridu pochvalit ako sa im dari.”

Ak sa vam pridu absolventi pochvalit, je to fajn, ale pokial nepride va&sina, neziskate uceleny obraz o ich
skusenostiach ako skupiny, a tym padom prichadzate o objektivnu spatnd vazbu na vasu ginnost.

Aj keby vetci prisli, urCite vam priamo v osobnom kontakte nepovedia, o im chyba v si¢asnom profesionalnom
pbsobeni, ¢o by Skola mohla vylepsit, aby dalSie cesty absolventov boli viac plynulé a menej tfnisté. Preto sa pre
tento druh spatnej vazby pouzivaji anonymné dotazniky, ktoré sa posielaju vSetkym.

Tretim krokom je nevyhnutnost akceptovat’ fakt, Ze pre kvalitnt spatnu vazbu potrebujete robit
anonymné dotazniky, najlepsie elektronicky, ktoré zasielate vSetkym absolventov v danej kohorte.

Spracované data zo Skolského dotaznika vam mézu slizit' na viacero uéelov v ramci Skoly:

pri zlepSovani kvality vzdelavacieho programu a vyugby (SkVP, obsahové pokrytie predmetov)
pri hodnoteni kvality praktického vyu€ovania u zamestnavatefov

na tvorbu cielenej podpory pre sucasnych Studentov

na podklad pre metodické rozhodnutia alebo interné hodnotenie Skoly

pri priprave projektov a grantov, kde sa vyzaduje preukazanie dopadu Skoly na absolventov.

Takisto, vysledky mozete zahrnut

e pri nabore novych Studentov a pre kariérové poradenstvo sucasnych Studentov
e do kaZzdoroénej spravy o Cinnosti Skoly

o do komunikéacie so zriadovatelom

o do komunikacie so zamestnavatelmi

Prosim majte na pamati, ze SIOV od vas odpovede na dotazniky nebude nikdy vyZadovat. Data st vase, pre vase
Gcely. Jeding, o od vas SIOV bude Ziadat, je spatna vézby na trasovanie ako také, aby sme mohli nase dalsie
aktivity zlepSovat vo vas prospech. V neposlednom rade vyuzijeme spatnu vézbu od vas pre zdielanie dobrej praxe
medzi Skolami.

Ak ste vyplnili dotaznik pre spatnu vézbu pred letom 2025, dakujeme. Spréve je dostupnd v linku nizSie. N&jdete
v nej ak priklady toho, ako Skoly s prvymi vysledkami uz pracovali.

Sprava o realizacii aktivit — trasovanie absolventov na $kolach



https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2025/07/Spatna-vazba-z-prveho-kola_sprava_1.pdf

Comu sa urgite vyhnit

KedZe chceme dodrzat' anonymitu respondentov, vyhybame sa akymkolvek otazkam, ktoré ich mézu identifikovat.
TieZ sa vyhybame otazkam, ktoré sa daju povazovat za citlivé.

Identifikovat osobu mdZe otézka, ktora sa pyta na:

- Meno
- Email alebo adresu
- Zamestnavatela

Citlivé otazky su otazky ohladom:

- Platu alebo platového intervalu
- Rodinnej situacie
- pohlavia

Osobné identifikatory (meno, adresa) nemaju ¢o hfadat v anonymnom dotazniku. Ak dotaznik prestadva byt
anonymny, odpovede nemusia byt pravdivé, pripadne otazky zostanu nezodpovedané, alebo dokonca respondent
dotaznik vébec nevyplni.

Citlivé otazky su citlivé preto, lebo mdzu vyvolat pocity, ktoré nie st pre respondentov prijemné. Opéat, mézu otazku
nevyplnit, pripadne nevyplnit cely dotaznik. Ak ich aj vyplnia, nemusia byt odpovede pravdivé. Napriklad, vyskumy
ukazuiju, ze respondenti zvyknu nadhodnocovat svoje platy.

Kontroverzna diskusia ohfadom pohlavia a rodu do tohto dokumentu nepatri. Ak je pre vas déleZité vediet pohlavie
respondenta, dobrym zvykom dnes je dat do otazky moznost ,nezeldm si uviest”. Alebo nechat otazku ako
nepovinnu. Ak informacia o pohlavi pre vas délezita nie je, nezaraduijte ju. Ziskavate viac priestoru na iné otazky,
pretoze ciefom je mat' ,Stihly“ dotaznik, t.j. struény.

Mimochodom, ¢o sa tyka priemernych platov vaSich absolventov, tieto Udaje najdete na stranke Uplatnenie
absolventov, ktorl sme spominali v Gvode.

Anonymny dotaznik neobsahuje otazky, na zaklade ktorych je mozné respondenta identifikovat’ (meno,
adresa). TieZ sa nepyta na citlivé alebo osobné veci, ako napriklad platy.



https://institutsocialnejpolitiky.gov.sk/absolventi/index.html
https://institutsocialnejpolitiky.gov.sk/absolventi/index.html

Ach, ta navratnost’

Teraz trochu predbehneme k navratnosti dotaznikov. Navratnost predstavuje podiel zodpovedanych a spatne
dorucenych dotaznikov z tych, ktoré ste odoslali. Ak ste odoslali 50 dotaznikov a vratilo sa vam 25, tak vasa
navratnost je 50 %.

Néavratnost je velmi déleZita. Ak je prili§ nizka, odpovede mézu byt vyrazne skreslené. To znamena, Ze spétna
vazba nebude mat velku pridanu hodnotu. Napriklad, ak vam zodpovie len zopér absolventov na otazku, i
vyuzivaju konkrétne zruénosti zo Skoly v zamestnani, nemate dobrd spatni vazbu o vyuzitelnosti zruénosti celou
kohortou Studentov, pripadne jej vacsiny.

Av8ak stéle plati, ze ani v najlepSom moznom scenari nebudete mat 100 % navratnost. Prirucka pre trasovanie od
Cedefopu' (Carryint out Tracer Studies) pragmaticky predpoklada navratnost zhruba na Urovni 25 % (str. 29). To
vSak neznamena, Ze mate hadzat povestnu flintu do Zita. UrCite prosim podniknite kroky, aby ste navratnost svojich
dotaznikov neohrozili.

Jednym zo zakladnych pravidiel je nepytat sa na osobné a citlivé otazky, ako sme si uviedli v predchadzajcej
Casti. Medzi ostatné patria nasledujuce odporucania:

e Pouzivajte jednoduchy a neformalny jazyk. Ak je dotaznik malo zrozumitelny, alebo prilis formalny,
miadi ludia stracaju motivaciu ho dokoncit. Nemajme im to za zlé — koniec koncov, my ich Ziadame
0 laskavost.

o Dotaznik nerobte prilis dlhy. Idealne dlhy ¢as na vyplnenie by nemal prekrocit 10 mindt. Ak potrebujete
odpovede na viac otazok, zvazte vetvenie pre podskupiny (viac v technickej ¢asti). Nepytajte sa veci, ktoré
sa mbZete pytat Ziakov na Skole (napr. spétna vézba na konkrétnych ucitelov a pod.)

o FElektronicku platformu zvolte tak, aby bolo mozZné dotaznik vyplnit na mobile.

e O trasovani ao vasom dotazniku hovorte vela acasto najmd so Studentami v konciacich
roénikoch. Povedzte im, ako je to pre vas dbleZité vediet, ¢o si myslia, a Ze kazdy hlas sa poCita. Budete
od nich Ziadat nie¢o navySe popri ich inych povinnostiach, tak to prosim aj citlivo odkomunikujte, Dajte im
vediet ako vysledky planujete pouZit. Ak je mozné, do propagacie prieskumu zapojte Studentsky
parlament alebo $tudentské kluby a podobne.

o Zvaite, ktoré otazky v dotazniku budu povinné na zodpovedanie. Ak vSetky, ohrozujete navratnost. Ak
Ziadna, ohrozujete vyplnenost dotaznikov. Zvazte vhodnid rovnovahu medzi povinnymi a nepovinnymi
otazkami, indpirujte sa vzorovym dotaznikom.

o Dotaznik si uréite odpilotujte medzi sebou a medzi zopar absolventami. Vychytate veci, ktoré ste si
nemuseli vSimnat' (zle formulované otazky, chybajice moZnosti v odpovediach a pod.). Chyby zvyknu
zniZovat navratnost.

e Ked'ste uZ link na dotaznik zaslali na emailové adresy, za$lite pripomienku s odstupom niekolkych dni,
pripadne aj pred uzatvorenim zberu. Ak napriklad trva zber 2 tyZdne, dve pripomienky su tak akuréat.

Aby ste neohrozili navratnost, dajte si pozor najmé na jazyk a formulacie otazok a tiez dizku dotaznika.
Urcite zahriite moZnost’ vyplnit dotaznik v mobile. Dotaznik kontinualne propagujte medzi ziakmi na
Skole. Dotaznik si vyskusajte predtym ako spustite zber. Pocas trvania zberu, zasielajte pripomienky.

' Cedefop — Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania.


https://www.cedefop.europa.eu/files/2218_en.pdf

Vzorové skolské dotazniky

Minuly Skolsky rok sme zverejnili vzorovy Skolsky dotaznik. Dokument ponechdvame nezmeneny, tak aby ti, ktori
ho uz pouzili nemuseli patrat, ¢o sa zmenilo a ¢o nie.

Tiez upozorfiujeme, ze vzorovy dotaznik uz pouziva znagenie vhodné pre aplikaciu Jotform. Ak s fiou nie ste
oboznameni, moZete tieto znadenia ignorovat. Vratime sa k nim samostatne.

Dopliiujice poznamky ku vzorovému dotazniku

Ako to uz byva, chybiky sa s odstupom €asu nejaké vzdy najdu. Tu uvedieme, €o si myslime, ze malo odzniet vo
vzorovom Skolskom dotazniku inak. Ak mate nejaké dalSie postrehy, dajte nam prosim vediet.

V otazka ¢. 46 moznost' B nemala byt zahrnuta.
Znenie otazky:

Ak v sucasnosti nepracujes a nestudujes, ktoré z nasledujicich
moznosti plati pre teba? (single choice)

Hfadam si pracu

Nehladam si pracu

Materska alebo rodicovska dovolenka
Starostlivost o ¢lena rodiny

Iné, prosim uved'

mo o>

Dévod: Moznost ,nehlfadam si pracu® plati aj pre dalie uvedené moznosti, teda ak je respondent na rodiovskej
dovolenke alebo sa stara o ¢lena rodiny. KedZe je otazka ,single choice” (iba jedna mozna odpoved) nie je zrejmé,
¢o by vybral respondent/respondentka na materskej dovolenke. Tiez, cielom otazky je zistit, o absolventi robia
v pripade, Ze pracu nehfadaju. Napriklad, okrem materskej dovolenky mézu cestovat alebo robit’ dobrovolnicke
aktivity. NaSim odporucanim je odstranit moznost B.

Skolsky dotaznik OA Zilina

Pre dalSiu indpiraciu sa so svojim dotaznikom podelila aj Obchodné akadémia Zilina. Tento dotaznik sme viackrat
pripomienkovali a vela sme so $kolou komunikovali. Nas to naucilo ako sa na to 8koly pozeraju a aku podporu im
mdzeme poskytnit. Ich to naucilo, Ze napisat dobry dotaznik je dost fuska, ale stoji to za to.



https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2024/12/Vzorovy-skolsky-dotaznik.pdf
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2025/02/Trasovanie-absolventov_FINAL-dotaznik.pdf

Zakladné principy pre tvorbu skolskych dotaznikov v kocke

Aj na zéklade vasSich poziadaviek, pridavame diskusiu k dalSim prikladom otazok nad ramec vzorového dotaznika.
Konkrétne otazky/dotazniky su v anglickej publikacii ,Carrying out Tracer Studies” od Cedefopu pocnuc stranou
150 (v angli¢tine). Upozorfiujeme, ze prirucka je v8eobecna pre rozne druhy trasovania, neodréza slovensky
kontext s troma piliermi trasovania ako sme uvadzali v Gvodnej ¢asti.

Z nasho pohladu je vSak doleZité zdoraznit, Ze pri tvorbe dotaznika je potrebné udrzat si hlavni myslienkovu liniu.
Ak dodrzite nasledovné zakladné principy, tak potom je skutoéne jedno, aké otazky zahrniete do dotaznika.
Zakladné principy su:

o Absolventi st cenny zdroj informacii lebo, su relativne Cerstvo po Skole ale uz aj s pribudajucimi
skusenostami (zhruba do troch rokov sa povazuju za absolventov). Ich skisenost sa da eSte stéle
naviazat na Skolu. Je to taka nepriama kauzalita: ak sa im profesionalne dari, tak je to zrejme najma kvli
Skole. U starSich byvalych Studentov vstupuju do hry aj iné faktory: pracovna skisenost, vzdelavanie na
pracovisku a iné udalosti, ktoré ovplyviiuju ich profesionalny zivot. Samozrejme to neznamena, ze kazdy
problém Cerstvych absolventov sa teraz bude pripisovat $kolam, ale nejaky vztah existuje. Ak sa budete
vhodne pytat, viete relativne Sikovne zistit, ¢i skutoéne Uspech/neuspech zavisi do nejakej miery od vase;
Skoly alebo nie.

e Pytame sa absolventov veci, ktoré nemame ako inak zistit. To znamena, nepytame sa nieco, ¢o
mdzem zistit od suCasnych Studentov. Napriklad, nepytame sa, ¢i im vyhovuje rozvrh, alebo &i je
matematikarka dobra ucitelka. Pytame sa na veci, ktoré sucasni Studenti nemaju ako vediet (napr. ¢&i je
ich odbor Ziadany na trhu prace, €i zamestnavatelia ziadaju viac zruCnosti ako ich Skola naucila a
podobne). Tiez, nepytame sa veci, o mézeme zistit z verejne dostupnych zdrojov (platy, napriklad).

o Pytame sa veci, ktoré su pre nas uzito¢né alebo dokonca potrebné. Ako sme spominali v Casti ,Pre¢o
to robime*, informacie, ktoré takto ziskate by mali byt pre vas prinosné. Pytajte sa na okolvek, ¢o vas
trapi ale nemate o tom dost’ informacii. Napriklad:

o pracuju v odbore, ktory vyStudovali? Ak nie, pre¢o?

o vyuZivaju veci, ¢o sa naucili? Ak nie, pre¢o?

o stahuju za pracou do iného regiénu? Do zahraniia? Ak ano, pre¢o?

o zostavaju pracovat u zamestnavatelov, kde vykonavali prax? Ak nie, pre¢o?

e Aksi nie ste isti, konzultujte so SIOV timom. Sme tu pre vas prakticky neustéle. Na emaily odpovedame
rychlo. Vieme si dohodnut individualnu konzultaciu. Radi vam spripomienkujeme vaSe dotazniky.
PomdZeme vam s technickymi otdzkami pre Jotform. Pomodze vam vymysliet a urobit zaujimavé grafy.

Fungujuce aSkolam prospes$né trasovanie je hlavny ciel. A tieZ, aby trasovanie nebola nejaka
administrativna nevyhnutnost, ale nieco, ¢o radi robime, lebo nas to bavi a dava to zmysel.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/2218_en.pdf

Priklady nevhodne polozenych otazok

V narodnom dotaznikovom prieskume na jesef 2024 sme pouzili dotaznik, ktory sme si vytvorili na zaklade
spominanej priruky a dotaznikov z inych krajin, ktoré sme mali od partnerskych organizacii. Ako sme spominali,
je z neho vytvorena narodna sprava. Napriek tomu, Ze respondenti nepredstavovali reprezentativnu vzorku, uz
nejaké pouzitefné vysledky pre daldiu diskusiu z tohto prieskumu méme. Napriklad vysledok, Ze absolventi
pracujuci mimo odbor do zna¢nej miery vo svojom odbore pracovat nechcu.

Okrem toho nam skusenost ukazala, ze niektoré nedostatky dotaznika sa ukazu az po prieskume. Pripadne, ze si
treba davat vacsi pozor pri jeho tvorbe. Tu s vami zdiefame niektoré priklady nevhodne poloZenych otazok, aby
ste sa podobnym chybam vyhli vo vasich Skolskych dotaznikoch.

ESte pripominame, ze narodny dotaznik je iny ako Skolsky. Nem6ze mat taku mieru detailu, lebo v narodnom
dotazniku cielime cell populéciu absolventov z roznych 8kol. Vy méate vyhodu, Ze sa méZete pytat skutoéne aZ na
uroven nielen odborov, ale aj samotnych predmetov (vid vzorovy Skolsky dotaznik).

Priklad ¢. 1:

Pozn.: Hviezdicka znamena, Ze otazka je povinna, singlechoice je vyber len jednej moZnosti, multiplechoice je moZnost' viac odpovedi
(V8etci) V ktorom roku si ukonéil/a $tidium na naSej Skole? (singlechoice)*

A. 2022
B. 2023

Co je problém? Ak sa nahodou dotaznik dostane absolventovi z iného roka, nevie ho vyplnit, alebo bude musiet
,Zaklamat* v odpovedi na tdto otadzku. Je to ok, ak vas nezaujimaji odpovede inych kohort. V pociatoénych
fazach trasovania, Cize ked trasovanie eSte len rozbiehate, moze byt hlavnym ciefom aktivitu spopularizovat
medzi absolventami. D4 sa to dosiahnut aj tak, Ze svoj dotaznik poSlete vetkym od koho méate emailovi adresu.
Ked sa nasledne v dotazniku pytate, v ktorom roku ukon€ili, minimélne budete vidiet, koho vSetkého ste
,Zasiahli“.

Riesenie: doplinit iné roky, alebo doplnit moznost ,iné".

Priklad 2:
(VSetci) Kde momentalne travi§ najviac ¢asu? (singlechoice) *

a) Zijem, pracujem alebo Studujem na Slovensku

b) Zijem, pracujem alebo Studujem v zahranici, na Slovensko chodim na navstevy

¢) na Slovensku zijem, ale pravidelne dochadzam za pracou alebo $tidiom do zahranicia
d) na Slovensku Zijem, ale obas dochadzam za préacou alebo $tudiom do zahranicia

e) iné, prosim uved

Co je problém? Toto je priklad, ked neustraZite svoje nad$enie zistit prili§ vela veci nad ramec hlavného
zameru. Tu sme chceli vediet rézne typy mobilit. Co sa stalo v dotazniku bolo, Ze si to vela respondentov ani
poriadne neprecCitalo. Preo? Lebo je tam vela slov, velmi pribuznych moZnosti a nikomu sa zrejme nechcelo
luskat' rozdiely medzi moznostami. Pozerajuc sa spat, otazku sme sa mali pytat omnoho jednoduchSie, lebo
naozaj nam staci vediet, kde sa najviac zdrzuju. Na mobility by mal byt potom samostatny blok otazok, ak je
nevyhnutné ju zistovat. UrCite treba moznosti skrétit a ponechat’ moznost ,iné* pre tych, ktori maju nejaku
neStandardnu situéciu.

RieSenie: zmenit moznosti na a) na Slovensku, b) v zahraniéi, ¢) iné, prosim uved
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https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/01/Narodna-sprava-k-pilotnemu-trasovaniu-absolventov-2024-final.pdf

Priklad 3: (toto je priklad zo $kolského dotaznika)
(VSetci) Ktoré z nasledujucich faktorov boli pre teba rozhodujuce pre vyber strednej Skoly? (multichoice)*

A. dostupnost (Skola je blizko méjho bydliska, dobré autobusové spoje a pod.)
B. odporlc¢ania, recenzie

C. rada rodic¢ov, rozhodnutie rodicov

D. Skola ma zameranie (uctovnictvo, ekonomika)

E. Studijny program zamerany na prax (dual)

F. $tudijny program zamerany na anglicky jazyk (bilingvainy odbor)

G. kamarati, ktori tu i8li Studovat

H. nedostal/-a som sa na 8kolu, ktori som si vybral/-a

l. iné (prosim uved):

Co je problém? Opét, prili§ vela moznosti, toto zvy&ajne respondenti poriadne nepregitaju a osi naklikaju len
tak halabala. Hovorime tomu, Ze je v datach ,Sum®. Inymi slovami, je rozdiel medzi respondentami v pristupe
k otdzke. Na to, aby sa kazdy respondent skutoéne zamyslel nad kazdou moznostou, odpori¢ame upravit tak,
aby sa kazdy respondent vyjadroval ku kazdej moznosti. Tiez, nedavaijte tolko moznosti, toto nie je prieskum ¢o
vSetko chodi po rozume adolescentom, ale prieskum na zopar veci, ktor( su podla vas déleZité z pohladu
naboru a vy chcete zistit ako sa na to pozeraju byvali Studenti z odstupom Easu. Tiez upozorfiujeme, Ze sa moze
stat, Ze neuvedu pravdivo.

Riesenie: do dotaznika dat tzv. input table, kde v tabulke sa respondenti budu vyjadrovat k délezitosti
KAZDEJ z moznosti na $kale (toto je déleité aby sa zvysila pravdepodobnost, Ze uvadzaji odpovede
pravdivo) Zoznam moznosti skratte na tie, ktoré vas zaujimaju. Vid vzorovy dotaznik, otazka ¢&. 4. Otazku
zmenit na ,Uved ako ddleZité boli nasledovné faktory pre vybere tvojej strednej Skoly“. Mimochodom, tato
otazka by nemala byt nevyhnutne povinna.

Priklad 4:
(Pracujuci) Hovori$, ze pracuje$. Akou formou? (multichoice)*

a) som zamestnany(a)

b) pracujem len na dohodu

c) podnikdm (mam firmu alebo Zivnost)
d) pracujem v rodinngj firme

e)iné

Co je problém? Tu zrejme aj vy vidite, Ze nie je mozné zakliknat kombinaciu zamestnany a na dohodu. To bol
nas umysel — chceli sme vediet subehy roznych foriem prace.

RiesSenie: odstranit slovo ,len”z moznosti b). Mimochodom, v novom narodnom dotazniku 2025 rieSime
subehy tak, ako sme ich uviedli vo vzorovom Skolskom dotazniku. Uvidime ako to dopadne.
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https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2024/12/Vzorovy-skolsky-dotaznik.pdf

Priklad 5:
(Pracujuci) Myslis si, ze ta Skola dobre pripravila na tvoju st¢asnu pracu? (singlechoice)

a) ano, Skola ma dobre pripravila po vSetkych strankach

b) viac menej ano

c) v Skole som sice dostal(a) zaklady, ale vela som sa naucil(a) mimo Skoly (napr. na internete)
d) Skola ma malo naudila a teraz vela dohanam

e) iné, prosim uved

Co je problém? Tu nie je problém v samotnej formulacii otazky a moznostiach. Pri analyze udajov sa viak
ukazalo, Ze respondenti, ktori pracovali mimo odbor sa orientovali na odborné zruénosti a ich pripravenost.
Cize, ak bol niekto zamestnany mimo odbor, uvadzal moznost ,iné* s tym, Ze sa nevedel vyjadrit, &i ho Skola
dobre pripravila na su¢asnu pracu, lebo pracujem mimo odbor. Takto spatne si to uvedomujeme aj my, pricom
sme sa chceli pytat, ¢i aj bez ohladu na pracu mimo odbor im nejak vedomosti a zruénosti zo Skoly su
uzZitoéné.

Riesenie: Uprava otazky na: ,Bez ohladu & pracuje$ v odbore alebo mimo odbor, ....
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Kapitola 2 - Absolventské kluby a ako to vSetko spolu suvisi

Pre€o vébec absolventské kluby

Ak sa v predchadzajlicej kapitole hovorilo o dotaznikoch ako o zakladnej ,ingrediencii“ na zber spatnej vazby,
absolventské kluby mbézeme chapat ako dbkladne pripravent kuchynsku linku, na ktorej sa tieto dotazniky
pripravujd a serviruju. Inymi slovami, ak 8kola dlhodobo buduije siet svojich absolventov, ziskava nielen prakticky
nastroj na trasovanie a spatnu vazbu, ale aj platformu pre spolupracu, podporu a rozvo;.

Absolventsky klub je organizovana siet byvalych Studentov, ktora udrziava kontakt medzi absolventmi, Skolou a
sucasnymi ziakmi. Je to priestor, kde sa spéjaju tri kiu¢oveé funkcie:

o vzt'ahova - udrziavanie kontaktov, stretavanie sa so spoluziakmi &i pedagogmi, pocit spolupatriénosti;
o profesijna — networking, mentoring, staze, podpora kariérnych drah su¢asnych Studentov;

e rozvojova — spétna vazba pre Skolu, posilfiovanie imidZzu a reputacie, podpora pri podujatiach i
fundraisingu.

Cez absolventské kluby sa zaroven buduje kultira spéatnej vazby. Znamena to, Ze dialdg medzi 8kolou a jej
absolventmi nie je jednorazova aktivita (napr. raz za rok vyplneny dotaznik), ale systematicky proces, v ktorom si
Skola aj absolventi zvyknU prirodzene zdielat skusenosti, nazory a odportéania. Kultira spatnej vazby je jednym z
klucovych pilierov kvality Skoly — zabezpeduje, Ze hlas absolventov ma vplyv na rozvoj Skoly a Ze absolventi vidia,
ako sa ich podnety pretavuju do praxe.

Vyhody pre Skoly:

o ziskavanie systematickej spatnej vazby na kvalitu vzdelavania;

e prepojenie s firmami a sprostredkovanie pracovnych prilezitosti;

¢ posiliovanie imidZu Skoly prostrednictvom Uspesnych absolventov;
e podpora pri organizovani podujati, kariérnych dni ¢i konferencii;

e moznost fundraisingu a sponzoringu a pod.

Vyhody pre absolventov:

e moznost zostat v kontakte so spoluziakmi a pedagogmi;

o prilezZitosti pre profesijny rast (mentoring, networking, staze);

e UCast na Skolskych podujatiach, prednéSkach ¢i workshopoch;

e pocit spolupatrinosti a moznost podielat sa na zlepSeni imidzu Skoly a pod.

Absolventsky klub je Ziva komunita zamestnancov Skoly, sucasnych a byvalych Studentov, v ktorej
vSetci ucastnici so zaujmom participuju na rozvoji Skoly.
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Ako sa to suvisi so Skolskymi dotaznikmi

Jedna z najvagsich vyziev pri dotaznikoch je nizka navratnost. Cim viac absolventov je sustredenych v klube, tym
vacsia je pravdepodobnost, Ze sa k nim dotaznik dostane a Ze ho aj vyplinia. Klub vytvara komunitu, v ktorej sa
odpovedanie na dotaznik nestava otravnou povinnostou, ale prirodzenou st¢astou dialégu so Skolou.

o Databaza kontaktov — klub poskytuje aktualne emailové a telefonické kontakty, ktoré su zakladom pre
distriblciu dotaznikov

o Komunikaéné kanaly — socialne siete, webové stranky a newslettery sluzia nielen na pozvanky na
podujatia, ale aj na zdielanie linkov na dotazniky.

o Motivacia — ak su absolventi zapojeni do aktivit klubu (mentoring, networking), vnimaju vypinenie
dotaznika ako spdsob, ako Skole ,vratit* Cast toho, ¢o od nej dostali.

o Kvalita dat — zber cez klub umoziuje aj diskusie a doplnkové kvalitativne podnety (komentare,
odporucania, napady), ktoré dotaznik nemusi nevyhnutne zachytit.

Takto sa uzatvara kruh: dotazniky poskytuju Skolam data, ktoré mézu prostrednictvom klubu spétne prezentovat
absolventom, a ti maju pocit, Ze ich hlas bol nielen vypoCuty, ale aj vyuZzity.

Klub absolventov je Zivou databazou kontaktov, ktora umoziiuje Skolam jednoduchSie distribuovat
dotazniky a zvysovat ich navratnost.

Absolventsky klub nie je len ,pekny doplnok®, ale suCast stratégie Skoly. Ak mé $kola ambiciu systematicky
ZlepSovat svoje programy, potrebuje pravidelnu spatnd vézbu. Klub v tomto slUZi ako prirodzeny kanal trasovania
absolventov.

e Data z dotaznikov mozno cez klub odkomunikovat spat komunite: , Tu je, ¢o ste nam povedali, a tu je, ako
sme to vyuzili.“

o Klub tak posilfiuje cyklus kvality: databdza kontaktov — analyza — opatrenia — spatna vazba.

o Navyse, uspesni absolventi pdsobia ako ambasadori Skoly — ¢o je vyhodné pri nabore novych Studentov
aj v komunikacii so zriadovatelom ¢i zamestnavatelmi.

Absolventské kluby su pre Skoly dvojnasobnym receptom na Uspech: jednak zvySuju efektivitu trasovania a
navratnost’ dotaznikov, jednak posilfiuju vztahovu a profesijnu siet, ktord prospieva Ziakom, absolventom aj
samotnej Skole.
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Ako zalozit' klub - jednoduchsie, nez si myslite

Na zaloZenie absolventského klubu nie je potrebné zakladat obCianske zdruzenie alebo ind pravnu formu.
NajcastejSou praxou je, ze Skola prijme jednoduchy Statut klubu absolventov, ktory schvali vedenie Skoly alebo
pedagogicka rada.

Statat klubu typicky obsahuije:
e ciele (udrZiavanie kontaktov, podpora Studentov, spétna vézba pre Skolu),
o formy Cinnosti (stretnutia, newslettery, mentoring, dotazniky),
o spdsob CElenstva (dobrovolné, bezplatné, na zaklade registracie),
e zodpovednu osobu (koordinator klubu, ¢asto ucitel alebo kariérovy poradca).

Vyhoda tohto rieSenia je, ze klub funguje ako vnutorna aktivita Skoly — nie je potrebna registracia na ministerstve
vnutra, Ziadne zlozité stanovy ani Gétovnictvo. Klub mbéze mat vlastny vizual, logo alebo rubriku na webovej stranke
Skoly, no pravne a organizacne zostava pod Skolou.

Ak Skola v budlcnosti zisti, ze klub chce prerast do samostatného obéianskeho zdruzenia (napriklad kvéli grantom
alebo fundraisingu), je to mozZné spravit' aj neskér. Do zadiatkov vSak Uplne postaci jednoduchy a flexibilny Statut,
ktory sa da priebezne dopliiat podla potrieb. Priklad $tat(tu najdete v prilohe.

Ako na to prakticky? Podla odportéani z praxe sa osvedéilo nasledovné:

1. Vytvorit' databazu absolventov — prvy krok, bez ktorého sa nepohneme. Méze ist o jednoduchu
excelovsku tabulku alebo sofistikovaneji systém, vzdy vSak v sulade s GDPR. Viac 0 moznostiach v Casti
Budovanie databazy kontaktov.

2. Komunikovat' - prostrednictvom socialnych sieti, webu a newsletterov. DoleZita je pravidelnost, nie
jednorazova akcia.

3. Organizovat stretnutia a podujatia — od neforméalnych triednych zrazov cez kariérne dni az po odborné
konferencie.

4. Zapajat absolventov — do mentoringu, kariérneho poradenstva ¢i staZi pre su¢asnych Ziakov.

5. Ziskat podporu vedenia a partnerov skoly — bez oficidlnej opory a bez zdrojov sa klub udrziava tazko.

Na zaver inSpiracia z univerzit

Mnohé univerzity na Slovensku aj v zahrani¢i maju na svojich webovych strankach samostatnu zalozku ,,Alumni*.
Pre stredné Skoly moze byt takato prax jednoduchym a Ucinnym rieSenim — vytvorit na webovej stranke Skoly
viditelnu rubriku pre absolventov.

Priklady:

o University of Aberdeen — https://www.abdn.ac.uk/alumni/

e Trinity College Dublin — https://www.tcd.ie/alumni/

o https://www.ucm.sk/sk/absolventi/

o https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/alumni-klub-fm-uk/
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Budovanie databazy kontaktov

NajdblezitejSim predpokladom pre fungovanie absolventského klubu je kvalitna a aktualna databaza kontaktov.
Bez nej sa k absolventom nedostanete ani s pozvankou na podujatie, ani s dotaznikom. Zakladom je mysliet na
zber kontaktov uz po¢as $tudia, nie az potom ako opustia brany Skoly.

Mozné stratégie, ktoré sa v praxi osvedgili:

1.

Zber pocas posledného rocnika - triedny ucitel alebo koordinator kvality poziada Studentov o vyplnenie
kratkeho registratného formulara (meno, email, telefon, suhlas so spracovanim Udajov), ideaine v
kombinacii s prezentaciou o tom, ¢o im Clenstvo v klube prinesie (networking, mentoring, pozvanky na
akcie).

»Rozluc¢kovy formular® pri ukonéeni $tadia - v ramci odovzdavania vysved¢eni alebo slavnostného
ukoncenia ro¢nika sa rozda jednoduchy formulér alebo QR kéd na online registraciu. Toto je vhodné spojit
s registraciou do absolventského klubu — Student ma pocit, Ze je si¢astou niecoho trvalého.

Prepojenie s EduPage alebo Skolskym informaénym systémom - niektoré Skoly uz maju zoznamy
kontaktov Ziakov a rodicov, ktoré sa daju vyuZit ako z&klad pre naslednu aktualizaciu po ukonéeni $tudia,
dolezité je zabezpedit, aby kontakty zostali aktivne aj po ukonéeni $tdia.

Socialne siete a online formulare - zaloZenie uzavretej facebookovej alebo LinkedIn skupiny pre
absolventov konkrétneho ronika; pravidelné zdielanie QR kodu alebo odkazu na registracny formular v
prispevkoch 3koly.

Priebezna aktualizacia - kontakty sa prirodzene menia (najma emailové adresy vytvorené len na strednej
Skole), preto sa odporuca raz ro€ne poslat aktualizacnu vyzvu (newsletter so Ziadostou o potvrdenie alebo
opravu Udajov), dobrd prax je nechat absolventov vyplnit kratky ,aktualizaény dotaznik® vzdy pred
podujatim.

Zapojenie zamestnavatelov - zamestnavatelia, ktori bert absolventov na prax alebo do zamestnania,
mozu Skole pomdct udrzat kontakt s nimi, aj ked Skola nedostane priamo osobné Udaje, vie cez
zamestnavatela odkazat absolventov spat do klubu.

Pri budovani klubu treba ratat' aj s vyzvami: nezdujem absolventov, nedostatok financii ¢i ¢asova
naroc¢nost. RieSenim je kombinacia postupného budovania komunity, vyuZivania online platforiem a
spoluprace s firmami.
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Kapitola 3 — Rychly sprievodca Jotform

Zakladné informacie

V tejto Casti vas oboznamime s nastrojom na vytvaranie online dotaznikov, ktory pouzivame pre narodny
dotaznikovy prieskum.

Prec¢o sme si vybrali Jotform? UrCite poznate a mozno ste doteraz vyuzivali nastroje na tvorbu online dotaznikov
akymi s GoogleForm, Forms od MS Office ¢i Survio a dalSie. My sme zvolili na nas zber dat Jotform, a to hned
z niekolkych dévodov. Prvym z nich je predoSla skusenost a praca s nim. Jotform na rozdiel od spomenutych
konkurenénych nastrojov ponuka uz aj v bezplatnej verzii funkcie, ktoré nam pomahaju udrzat si respondentov, ¢o
ho robi komplexnej$im nastrojom s pokrocilejSimi funkciami zberu udajov. Nakolko sa v tomto nastroji d& pekne
vyuzivat filtrovanie, vieme urgité skupiny respondentov, ktorych sa dany set otazok netyka, oslobodit o zdihavé
preklikavanie nerelevantnych Casti.

Kazdy z uvedenych online dotaznikovych programov mé nepochybne svoje vyhody aj nevyhody, preto Jotform
uréite nevnucujeme, len odporuéame. Samozrejme, ak je va$ Skolsky dotaznik uplne jednoduchy a otazky, ktoré
kladiete sa budu tykat vacésiny alebo vSetkych skupin respondentov, pokojne pouzivajte jednoduchsie nastroje, na
ktoré ste zvyknuti (napr. GoogleForm ¢&i Forms v baliku MS Office). Vyberajte si preto v zavislosti od zlozitosti
dotaznika a najma vasich potrieb.

Ako sme uz uviedli, jednym z dévodov n&sho vyberu prace s Jotform boli jeho pokro€ilejSie funkcie. Nam sa
osvedEila praca s podmienenou logikou, a teda filtrovanim otazok pre jednotlivé skupiny respondentov. Ako sa tato
funkcionalita d& uZito€ne vyuzit vdm povieme dalej v tejto asti receptu.

Zatial ¢o GoogleForm s Upine zadarmo a ponukaju Siroku $kalu funkcii a Forms mate zrejme zahrnuté vo vasich
Skolskych licenciach MS Office, Jotform mé& bezplatnU a platenu verziu. Bezplatny plén je obmedzenejsi (napr.
pocet spustenych réznych dotaznikov, poCet zozbieranych odpovedi, atd,), ma aj pokrogilejSiu platent verziu, ktora

vy

(Cize doCasne predplatné na jeden mesiac) a nasledny navrat (downgrade) na neplatenu verziu.
Vyhody Jotform

e podmienena logika;

e mnozstvo Sablén a prvkov;

o naklady st pomerne nizke a po zbere je mozné vratit sa k bezplatnej verzii;
e tvorba dotaznikov je jednoducha a intuitivna;

o vystupy su lahko spracovatelné.

Nevyhody Jotform

o potreba znalosti anglického jazyka alebo pouzitie prekladaga vo vaSom internetovom prehliadadi;
e pre neplatenu verziu obmedzenie na 5 dotaznikovych Sablon, max 100 vyplnenych dotaznikov mesacne,
max 100 otazok/prvkov na 1 dotaznik

Elektronicku platformu pre svoj dotaznik vyberajte v zavislosti od zloZitosti dotaznika. Pre
komplexnejsie dotazniky je délezité, aby respondenti nemuseli preklikavat cez otazky, ktoré sa ich
netykaju,
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Registracia

Registracia do Jotform je velmi jednoducha a intuitivna. Na Gvodnej stranke mate hned niekofko moznosti ako sa
k nej dostanete. Ako prvé vam zrejme do o€i padnu moznosti uprostred Uvodnej stranky alebo nasledne v pravom
hornom rohu. Na registraciu mézete pouzit vaSe konto Google (Gmail) alebo Microsoft alebo mdZete prejst
registraciou pomocou iného mailového Gétu. Co uréite odporicame je registrovat sa véeobecnym mailovym kontom
Skoly (info@nazovskoly.sk, ndzovskoly@nazovskoly.sk) alebo zriadenie Specialneho konta kvoli zberu dat. (napr.
dotazniky@nazovskoly.sk). Je totiz mozné a aj Ziadané, ze na praci s dotaznikmi vam bude niekto pomahat, a teda
bude sa potrebovat dostat k vasmu Jotform kontu tiez.

Uvodna stranka www.jotform.com -> klikneme bud na polia v strede obrazka ,Sign Up with...“ alebo v pravom
hornom rohu ,Sign Up for free*

{/ Jotform Mylormz Tomplates v  Intogrations ~ Products v Support »  [nterpricc  Pricing Login

EASIEST ONLINE FORM BUILDER
Powerful forms get it done.

We believe the right form makes all the difference. Go from busywork to less work with powerful
forms that use conditional logic, accept payments, generate reports, and automate workflows.

e Sign Up with Google

e Sign Up with Microsoft 0

Sign Up with an email % -
5 -
11°S FREE!
See why Jotform is trusted by 25+ million users
@ N Capterra Software Advice™ Q Product Hunt IR TrustRadius
a7 a7 a7 5.0 as

Pri registracii zvazte, Ze by malo mat’ pristup viac l'udi. Vyberte taku emailovu adresu, ktoru viete medzi
sebou zdielat’ do konta. Odporic¢ame registrovat' na vSeobecnu adresu Skoly, nie konkrétneho
zamestnanca.

Po kliknuti na registraciu emailom sa zobrazi stranka, na ktorej vyplnite Meno (kludne zadajte nazov $koly); adresu,
na ktort Jotform bude registrovany a heslo (min. 8 znakov) a zakliknite, Zze suhlasite s ,Obchodné podmienky,
Zasady ochrany osobnych Udajov a Zasady pouZzivania cookies®).
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http://www.jotform.com/

.’, Jotform My Forms Templates v Integrations ~ Products v Support Enterprise Pricing Login
Sign Up Now

G = 0O & @

Google Microsoft | Facebook Apple Salesforce
OR
Name
Email
Password
&

@ Your password must include at least

8 characters

|:\ | agree to the Terms of Service, Privacy Policy and

Cookie Policy.

Already have an account? Legin

Na dal3ej karte mozete ale nemusite vyplnit ndzov Skoly, vadu poziciu a oblast (napr. ,Education®).

Hotovo! Zobrazi sa vam ponuka nového formuléra, ktorl len vypnete X-kom a dostanete sa na naSu uvodnu
pracovnu plochu.

SAVE 50%
o Jotform My Forms & My Forms Templatesv Integrationsv Productsv Supportv Enterprise Pricing @

CREATE FORM £ LastEdit v Q, Search My Forms
MY FORMS T::VAEV oszl.j" Offer expiresin 23h : 56m : 03s
= All Forms
@ Create folder =
MY TEAMS 4
© Create team -

YOU DON'T HAVE ANY FORMS YET
SHARED WITH ME Your forms will appear here.

ASSIGNED FORMS CREATE FORM

My Drafts

Favorites
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Zakladna orientacia na stranke

Zakladna orientacia na Jotform je taktiez velmi intuitivna. Velmi odpori¢ame na zadiatok tzv. metddu ,pokus-omyl
a teda zoznamenie sa s Jotform prostrednictvom preklikania jeho réznych &asti. Na zaciatok sa vratite kliknutim na
hlavny nazov Jotform. Tu na obrazku vidite dotazniky, ktoré sme vytvorili u nas.

% Jotform . Ne REEDY  CmEe (o

an :
m allidadilg FED LIRS
Siov

You have reached submission

storage limit. 1:] . P,
@ Sub c donD yeh ksl Total submissions 500 of 500 used
Upgrade Now 4 Submissions. Created on Dec 3, 2024

Untitled Report View all ~

My Workspace H predpilot, 495 Si sions. Created on Nov 26, 2024
» Upgrade Yc Pla
a8 Al

© Add Label g

Admin Console
Trasovanie absolventov - predpilot - zéloha 07102024
1Submission. Created on Sep 27, 2024

Team Workspaces Settings

[EE
m test
© Create team asovanie absolventov - predpilot - zéloha 27092024. 0 Submissions. Created on Sep| | g0y

v - predpilot - zéloha 2
0 Submissions. Created on Aug 3, 2024
28 Shared with me

i= Assigned to me

B Sent

B Drafts 221 Ak Al o
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Vytvaranie jednoduchého dotaznika (prvky a ich nastavenia)

Pri vytvarani nového dotaznika mate hned' niekofko moznosti, a to zadat takzvane od zaciatku (from scratch),
pouzit $ablénu ¢i importovat formular. My sme pracovali s moznostou formulara od samého zadiatku (start from
scratch), pricom sme si vybrali rozlozenie formuléra na jednu stranku (classic form). Ponukané je aj moznost mat
jednotlivé otazky samostatne, po kartach.

A blank slate is al 10,000+ premade form in seconds Collect e-signatures

Create a Form

Create or import a form to start gathering data

Select form layout
Choose a layout according to

k your needs

o )]
+ © 2] - i

Start From Use Template Import Form Create Signable
Scratch Document
Choose from Convert an existing

|

X - e Classic Form Card Form
you need forms

Show all questions on one page Show single question per page

Pri vytvarani nového formulara, ¢ize dotaznika, je ponukany vyber prvkov rozdeleny do troch kategérii — zakladné
(Basic), platobné (Payments) a pomocné (Widgets). V skupine zakladnych sa nachadzaju najpouzivanejsie typy
otazok, s ktorymi sa bezne pri tvorbe dotaznikov pracuje. Najdete tu typické otazky s volbou jednej odpovede
(Single Choice), vyberom viacerych odpovedi (Multiple Choice), vyber zo zoznamu (Dropdown), otazky s kratkou
(Short Text) a dihou (Long Text) odpovedou, preddefinované prvky na vypinenie identifikatorov (meno, mail,
kontakt, adresa, atd.) a tiez v8etky prvky, ktoré potrebujeme k vytvoreniu zakladného vizualu dotaznika, teda
hlavicku (Heading), predelova¢ (Divider) ¢i zlomy stran (Page Break).

My sme ztejto sekcie pouzili aj viozenie tabulky (Input Table), ktord bola vyuZitd napriklad pri otdzkach
hodnotiacich spokojnost. So skupinou platobnych sme nepracovali a zo skupiny pomocnych sme pouZili dva prvky,
a to Checkbox in Dropdown pre vyber viacerych odpovedi zo zoznamu a Dynamic Textbox pre pridavanie viacerych
textovych odpovedi. Ktoré moznosti sa hodia na aké otazky je mozné vidiet vo vzorovom $kolskom dotazniku, ktory
sme publikovali vo verzii pripravenej na nahadzovanie do Jotform.

Form

H

(=] )

(-]
a
=
<
“
=]
]
s
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Kazdy pridany prvok v dotazniku je mozné nastavit a prisposobit vasim potrebam. Rozne prvky maju vsak rozne
moznosti nastaveni, a preto odpori¢ame si tieto nastavenia preklikat a zvazit, o potrebujete a o nie. Pri
niektorych prvkoch je mozné nahodné poradie odpovedi, preddefinovana odpoved, limitované mnoZzstvo odpovedi
alebo rozsah textu pri otvorenych otazkach a daldie. Ak je pre vas niektora otazka doleZita, zvazte nastavenie
povinného vyplnenia otazky (Required), ktoré bude pre respondenta aj odliSené Eervenou hviezdickou na konci
znenia otazky. Ktoré otazky odporuc¢ame ako povinné si opat pozrite vo vzorovom Skolskom dotazniku.

Add Option ~ Add "Other” Option

Type a question
Type option 1
Type option 2
Type option 3
Type option 4

Type a question

Please Select

LEFT RIGHT TOP

Set

Required

] |
P bmission if this field is empty

Duplicate Field

DUPLICATE

Single Choice Properties i i i
Form gl P Single Choice Properties
GENERAL  OFTIONS  SURVEYING GENERAL  OPTIONS  SU
Field Label 5
Otazka * Options
. Otézka
odpoved 1 J—
odpoved 2 pr—r
odpoved'3 o Label Alignment odpaved 3
odpoved 4 odpoved 4

Predefined Options

None

Calculation Values

[ Ed
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Podmienky a filtrovanie

Ako sme uz v Uvode tejto Casti spomenuli, vyhodou Jotform je prave podmienené forméatovanie, ktoré umozriuje
ukazat alebo skryt jednu alebo cely set otazok, ktoré sa danej skupiny respondentov tykaju, respektive netykaju.
K tomuto nastaveniu sa dostaneme, ked preklikneme ¢ast budovania dotaznika (Build) v hornej Casti dotaznika na
nastavenia (Settings). Nasledne sa preklikneme na podmienky (Conditions) a vyrokovou logikou pridavame
jednotlivé podmienky, ktoré potrebujeme zakomponovat do nasho dotaznika. Nam sa najlepSie osvedcilo
vyuzivanie funkcie ukazat/skryt pole (Show/Hide Field). Vyberieme na zaklade akej otazky, resp. odpovede na fu
sa nam dodatoéna otazka alebo viaceré otazky zobrazia.

Najjednoduchsim prikladom na ilustrovanie zakladnej podmienenej logiky je vyber tzv. odpovede ,ina moznost®,
na ktor( sa nasledne zobrazi otazka s kratkou textovou odpovedou (Short Text):

Ak (If) na otazku ,2. Kde momentalne ftravis najviac casu?* Respondent vybral moZnost je rovné (Is Equal To)
moznosti (value) ,iné, prosim uved”, zobrazi (Show) sa mu otazka (Field) ,3. Iné, prosim uved”.

I/ . Form
# Jotform  romsuice - Al chnges med 252041 | 1m Builder © Trasovanie absolventov - predpilot 2024 2/

iy IR
Customize form status and properties

ﬂ NEW CONDITION

Automatically trigger an action if a condition is met
SHOW/HIDE FIELD

( Change visibility of specific form fields

Send autoresponders and nofifications

Changs visibity of spesihe form felds

5 EMaLs | SHOW/HIDE FIELD

CONDITIONS El UPDATE/CALCULATE FIELD
Set up conditional logic Copy a Field's vahue or perform complex cakoulations. IF @ 5.2. Kde momentalne travis najviac &asu? v
© THANK YOU PAGE ENABLE/REQUIRE/MASK FIELD STATE Is Equal To v
i — Bequire ardisablea fisd, or seta mask
VALUE iné, prosim uved v
INTEGRATIONS SKIPTO/HIDE A PAGE
® o Skioto o ide s mecihe paos
your form to other apps
CHANGE THANK YOU PAGE
7] SEEEE ok You poge acton Do Show
“Turn your form
CHANGE EMAIL REGIPIENT FIELD e 6. Iné, prosim, uved v
,, e O sesmme
= Power your forms with Jotform Sign

[ MOBILE NOTIFICATIONS
=" Customize mobile app notifications

Ako sa ndm uvedeny priklad prejavi v dotazniku? Dotaznik sa respondentovi zobrazi bez otazky ,3. Iné, prosim
uved” a pokial vyberie jednu z odpovedi okrem poslednej moznosti ,iné, prosim uved®, tato otazka sa mu dalej
nezobrazi a odpovedé na dalSie zobrazené otazky.

|

1. Prosim, uved kedy si ukonéil(a) &tidium na strednej $kole. * 1. Prosim, uved kedy si ukongil(a) stadium na strednej skole. *

Vyber zo zoznamt A Vyber zo zoznamt v

N

2. Kde momentdline travis najviac ¢asu? * sikdemomentaine/fravia najviac Casuz.s

o ¥ Zijem, pracujem alebo Studujem na Slovensku
Zijem, pracujem alebo $tudujem na Slovensku 4 P ) d

e ” i 2 v Zijem, pracujem alebo $tudujem v zahranici, na Slovensko chodim na navstevy
Zijem, pracujem alebo $tudujem v zahranici, na Slovensko chodim na navstevy

% " . " - L. na Slovensku Zijem, ale pravidelne dochddzam za pracou alebo Stidiom do zahranicia
@ na Slovensku Zijem, ale pravidelne dochddzam za pracou alebo 3tidiom do zahrani¢ia

3 5 3 g na Slovensku Zijem, ale ob¢as dochddzam za précou alebo Stidiom do zahrani¢ia
na Slovensku zijem, ale ob¢as dochadzam za pracou alebo $tidiom do zahranicia

. . (@ i, prosim uved
iné, prosim uved

Iné, prosim, uved’
3. V ktorom kraji sa nachadza tvoja stredna $kola? *

Vyber zo zoznamu v

3. V ktorom kraji sa nachadza tvoja stredna skola? *
4. Tvoja $kola bola

Vyber zo zoznamu v
E44tna s eY) 3
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Dalsim prikladom z narodného dotaznika je napriklad set otazok, ktory sa zobrazil len skupine pracujtcich. Ak
respondent vybral v otazke ¢.13 odpoved b) alebo c) nasledne sa mu zobrazil set otazok, a to otazky 13a — 13e.

13. o z nasledujiicich moZnosti plati pre teba v £ase vyplfiania dotaznika? (singleshaise)
a) dalej3tudujem, ale nepracujem (nerataj brigady a staZe)
b) 3tudujem a tie pracujem/podnikdm
¢) pracujem/podnikém
d) nepracujem a hfaddm si pracu
e) nepracujem a nehfadam si pracu
) iné

13a. (filter 13=h,¢) Pracujici Hovoris, Ze pracuje3. Akou formou? (multicheics)
a) som zamestnany(d)
b) pracujem len na dohodu
c) podnikdm (mdm firmu alebo Zivnost)
d) pracujem v rodinnej firme
e) iné

13b. (filter 13 b,g) Pracujici Mysli si, Ze fa $kola dobre pripravila na tvoju sa¢asnii pracu?

(singlesheise)

a) ano, $kola ma dabre pripravila po vietkych strankach

b) viac menejano

¢) v 3kole som sice dostal(a) zaklady, ale vela som sa nauéil(a) mimo $koly (napr. na
internete)

d) Zkola ma malo nauéila a teraz vela dohafiam

e) iné, prosim uved

(filter 13b=e) Iné, prosim uved (shgrf text)

13c. (filter 13 b,g) Pracujuci Do akej miery ti vy3tudovany odbor pomohol ndjst pracu alebo
zatat podnikat? (s j
a) bolo te rozhodujice
b) do velkej miery
¢) vmen3ej miere
d) vébec nie

13d. (filter 13 b,g) Pracujici Ako délefity je pre tvoju siéasni pricu odbor, ktory si
vystudoval(a)? (singlzshaiss)
a) méj odbor je nevyhnutny pre tuto pracu
b) méZe byt méj alebo pribuzny odbor
c) bol by lepdi iny odbor ako méj

SHOW/HIDE FIELD
( Change visibility of specific form fields

IF @ 19.13. Co z nasledujicich moznosti plati pre teba v & v
STATE Is Equal To v
VALUE pracujem/podnikim v
IF @ 19.13. Co z nasledujicich moznosti plati pre teba v &. v
STATE Is Equal To v -
VALUE §tudujem a tieZ pracujem/podnikém v

IF (OF THE “IF” RULES ARE MATCHED,

Do Show

FIELD 20. 13a. Hovoris, ze pracujes. Akou formou? v

velmi nespokojny(a)

13. €o z nasledujlicich moZnosti plati pre teba v Ease vypifiania dotaznika?
(@) dalej Studujem, ale nepracujem (nerataj brigady a staze)

Studujem a tiez pracujem/podnikdm

pracujem/podnikam

nepracujem a hfadam si pracu

nepracujem a nehfadam si pracu

iné

14. Zo zoznamu vyber, ktoré zruénosti si sa uéil(a) na kole.

Vyber 20 zoznamu

15. Zo zoznamu vyber, ktoré zruénosti si sa v $kole nauéil(a) alebo mal(a) si moznost
na $kole rozvijat.

Vyber 2o zoznamu

16. Teraz, ked' si uz po $kole, aké zruénosti si mysli§, Ze by Skola mala uéit alebo viac
podporovat. MéZes$ uviest aj viacero moznosti cez +.

e aamm—— |

13. Co z nasledujlicich moznosti plati pre teba v &ase vypiiiania dotaznika?
dalej studujem, ale nepracujem (nerataj brigady a stéze)
Studujem a tie2 pracujem/podnikam
@ pracujem/podnikam
nepracujem a hfadém si pracu
nepracujem a nehfadam si pracu

iné

13a. Hovori3, ze pracujes. Akou formou?
som zamestnany(d)
pracujem len na dohodu
podnikam (mam firmu alebo Zivnosf)
pracujem v rodinnej firme

iné

13b. Myslis si, Ze fa $kola dobre pripravila na tvoju su¢asnu pracu?
4no, $kola ma dobre pripravila po vietkych strankach
viac menej 4no

v §kole som sice dostal(a) zaklady, ale vefa som sa nauéil(a) mimo $koly (napr. na
internete)

$kola ma malo nautila a teraz vefa dohafiam

iné, prosim uved

13c. Do akej miery ti vy$tudovany odbor pomohol néjst pracu alebo zagat podnikat?

bolo to

Co dalsie je dobré pri praci s Jotform vediet? Odporigame pouzivat pri budovani formulara aj moznost Zobrazenia
(Preview), ktorti najdete v pravom hornom rohu. Tu vidite ako sa dotaznik ukazuje respondentovi. MoZete si tu
vyskusat, ¢i vam spravne funguji podmienky. Tiez si tu si viete prepnut zobrazenie medzi pocitatovym &i
mobilnym. Nakolko predpokladame, ze mnoho respondentov si dotaznik otvori prave v mobile, je dobré mysliet aj
na tento rozmer a vyberat také prvky, ktoré sa ndm zobrazia aj v mobiloch Citatelne.

Ak sme skonCili s budovanim formulara, jeho nastaveniami a nasledne sme pridali aj vetky filtre, ktoré sme
potrebovali, nastavime uz len tzv. ,dakovnu stranku® (Thank You Page), ktoru si viete taktieZ prispdsobit logom
Skoly a vlastnym textom.
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{, Jotform Form Builder ~ ) Form

FORM SETTINGS
Customize form status and properties R

Choose an Action After Submission:

EMAILS

Send autoresponders and nofifications

° Show a Thank You Page after submission Redirect to an external link after submission

CONDITIONS
Set up conditional logic

THANK YOU PAGE

Show page after submission

INTEGRATIONS
Connect your form to other apps

WORKFLOWS/ Formerly Approvals
Turn your form into a workflow

JOTFORM SIGN

Power your forms with Jotform Sign

MOBILE NOTIFICATIONS

Customize mobile app nofifications
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Publikovanie a zdielanie

Poslednym krokom je dotaznik publikovat a zdielat, a to mdzete urobit’ niekolkymi spdsobmi. Po publikovani sa
vasmu dotazniku vytvori unikatny link. Tento link sa nemeni ani ked v tomto konkrétnom dotazniku urobite zmeny.
Zdielat ho mozete teda bud cez tento link, QR kod alebo priamo mailom. Pontkané su aj moznosti sociélnych sieti,
avsak nakolko dotazniky cielime konkrétnym skupindm, chceme aby nam ho vyplnili prave ti respondenti, ktorych
sa tyka.

y/ . Form
;/ Jotform Form Builder ~ e o n
QUICK SHARE
(Z) Direct form link and social share (_f’ B R O O DRECRM
Your form is securely published and ready to use at this address

EMBED

Various web page embed options SHARE WITH LINK ( & Public Form | 3 Settings
¢ htips:i//form.jotform.com/243042012118035 ra
ASSIGN FORM
Assign your forms to others
COPY LINK OPEN IN NEW TAB

EMAIL

Reminders and instant sharing

INVITE BY EMAIL &,

PREFILL

Pre-populate your forms

4 To: Enter email addresses to send invitation with permissions.

PDF
Download fillable PDF

SHARE FORM
PLATFORMS (new

Third-party publish options Share your form link in various social posts and through email.

LFROR > Jin

+ View more >

CREATE APP
Create an app to store all of your forms in one place and easily share CREATE APP
them with others. Start with this form!

Co vieme edte s nasim dotaznikom robit? S nasim dotaznikom vieme dalej pracovat, vieme ho duplikovat napriklad
kvoli vytvoreniu zalohy, vieme ho archivovat, opatovne menit nastavenia alebo aj jednotlivé prvky a podmienky.
Taktiez ho vieme na €as pozastavit (Disable), achivovat a vymazat. Dolezité budd pre nas zozbierané odpovede.
Tie si viete pozriet a nasledne s nimi pracovat v Casti Data — Submissions. Jotform ponuka aj tvorbu reportov ¢i
export dotaznika v pdf forme.
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Kapitola 4 — Mam data, ¢o d'alej

Stiahnuté data

Existujuce platformy vhodné pre elektronické prieskumy urite maju moznost si data stiahnut do Excelu. Jotform
tuto funkciu ma. V kapitole Jotform je vysvetlené, ako si data stiahnete.

Ak uz mate data v Exceli, prvy krok je pozriet sa, ¢o ste vlastne dostali. Pravidlom je, Ze jeden riadok predstavuje
odpovede jedného respondenta. Stipec predstavuje ,veli¢iny*, ¢ize jeden stipec je odpovedou na jednu otazku. Ak
ste zahmuli moznost ,iné, prosim uved®, tieto odpovede st v samostatnom stipci. Odpovede na jednu otazku viete
tak spracovat napriklad do grafu alebo taburky tak, Ze budete analyzovat kazdy stipec zviast.

Predtym ako zacnete takto analyzovat' odpovede, mali by ste data ,Cistit“. Urobte si képiu stboru, s ktorou budete
dalej pracovat.

Vytvorim si zalohu svojich dat. Nikdy nemanipulujem pévodné data, vSetky upravy robim v novom
stibore, ktory je kopiou stboru so ziskanymi datami.

Dotazniky, ktoré realizujeme cez komeréné platformy ako Jotform, su tzv. otvorené. To znamena, ze ktokolvek
dostane link na dotaznik, méze ho vyplinit. Nemusia to byt len absolventi, mdze sa stat, Ze dotaznik omylom vyplni
Student (nie absolvent), pripadne niekto iny len tak zo Zartu. Opakom som uzatvorené prieskumy, kde kazdy, kto
chce vyplnit dotaznik musi mat’ unikatny pristupovy kod, ktory mu administrator prieskumu zasiela. Toto sa
z pochopitenych dévodov pri trasovani vyuziva velmi ojedinele. Mame za to, ze komplikacie s tym spojené, nestoja
za vyhody, ktoré by sa tym ziskali. Konkrétne, méme realnu obavu, ze uzatvoreny dotaznik by mal mizivu
navratnost. Tu sa skor venujeme problémom s otvorenymi dotaznikmi a ako ich riesit.

Respondenti mimo cielovej skupiny

Tomuto sa v skutonosti neda vyhnut, ale vieme s tym pracovat. Ide o respondentov, ktorych ste necielili, ¢ize
nechceli ste od nich odpovede. NajlepSim prikladom tohto javu st respondenti mimo kohorty, ktoru cielite. RieSenim
je vloZit tzv. kontrolné otazky. Kontrolnymi otazkami sledujete, &i dotaznik vypifia cielové skupina, napriklad kohorta
z roku 2023/2024. Do dotaznika vloZite otazku:

Kedy si ukongil(a) Stadium na nasej Skole?

A. Vjani2025
B. Vjuni2024
C. Este predtym
D. neviem

S predpokladom, Ze va3a cielova skupina su absolventi z roku 2023/2024, z databazy odstranite respondentov
(riadky) s odpovedami inymi ako B. Odstranite aj respondentov, ktori na otdzku nedopovedali (ak nebola povinna).
Poznadéte si, kolko dotaznikov ste takto museli odstranit, je to cenna informéacia o tom, aky méa vas dotaznik ,reach®,
Cize dosah.

Uplne kludne zahrfite aj otazku, & respondent bol absolventom vasej skoly, ak méte dovod sa domnievat, Ze vase
dotazniky budu putovat virtudlnym svetom. Je to kontrolna otdzka, ktora sice zaberie miesto, ale takto mate vacsiu
kontrolu nad ziskanymi datami.

Odstranenie nezelanych odpovedi (riadkov) mézete jednoducho urobit tak, Ze si nastavite filter pre dany stipec,
vyberiete moznost, ktorl chcete odstranit a potom dané riadky natvrdo vymaZzete. Preto ta zaloha, keby ste sa
chceli vratit' a urobit to ina¢. Ak Cistite databaza viacerymi krokmi, urobte si poznamky o tom, ¢o ste upravili.
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Zdvojené dotazniky

Na webinari sme si tieZ presli moznost, ked existuju dve identické odpovede. To znamena, Ze dva riadky v subore
su Uplne rovnaké. Samozrejme je mozné, Ze dvaja odliSni respondenti rovnako odpovedali. Ale ak su identické aj
odpovede na otvorené otazky, je velmi pravdepodobné, Ze respondent odoslal dotaznik dva krat.

Ak su dva riadky Uplne identické vratane odpovedi na otvorené otazky, odporicame jednu z takych odpovedi
zmazat. Ako identifikujeme rovnaké riadky?

V Exceli prejdete na nasledujici stipec za poslednym stipcov s tdajmi. Nazvite si napriklad ,Duplicity”.
V nasledujucej bunke, ¢iZze druhom riadku, napiste prikaz, ktory spoji v8etky odpovede jedného respondenta do
jednej bunky.

NapiSete: ,=CONCAT(A:1:posledna va$a bunka, napr. AZ:2)". PiSete prikaz bez Uvodzoviek.

BH Bl BJ BK BL

A

i Duplicity
17. Ak je nieo dbleiité, éo by

si ndm chcel(a) dat vediet,
-T| P6. Ak nie, aké boli dévody ~ Iné, prosim uved’ ~ urob tak prosim tu. =

zamestnal(a) som sa u iného zamestnavatela =CONCAT(A2:B]2)

nezamestnal(a) som sa, pokradoval som v §tadiu

nezamestnal(a) som sa, pokrafoval som v $tidiu
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Nasledne kliknite Enter a ukaze sa vam nasledovné

Bl BK BL BM BN

Duplicity
17. Ak je nieéo dbleZité, éo by
si nam chcel(a) dat vediet,
d - urob tak prosim tu. -

Nov 1, 20242023%ijem, pracujem alebo 3tudujem na SlovenskuTrenéiansky3tatnapraktickd sestrazdravotnictvovysvedéenie o maturit

To znamena, Ze v3etky odpovede sa zliali do jedného ,slova“. Bunku s prikazom potiahnete az po posledny riadok.
Tak sa spoja odpovede pre vSetkych respondentov, za kazdého zvlast. Nasledne pdjdeme hladat duplicitné bunky.

V zélozke ,Domov* najdite prikaz ,Podmienené formatovanie®.

bor Domov Vlo#t Kreslit RozloZenie strany Vzorce Udaje Revizia Zobrazit Automatizovat VWOJ' Pomacnik  Acrobat

s — i . | = —————— = 5t v
N 4 |catibri vz A A = == b [vseobecne v ﬁ @ Fj EH viozit

— [ ~ — - e X Odstranit ~

rilepit B I U+ e O A = === 3= . BB~ % | G 9 Podmienené  Formatovat  Styly

- <~ - - - i = ° 020 tormatovanie > ako tabulku > buniek > @meémvafv
Schranka & Pismo i Zarovnanie ] Cislo & Stily Bunky

- - o . _rAMFAT AN DAY

Vysvietite si svoj stipec s duplicitami a vyberiete moznost ,Pravidia zvyrazfiovania buniek a potom ,Duplicity”.
Kliknite Enter a v stipci budete mat farebne ozna¢ené bunky, ktoré st duplicitné. Potom uz mézete jednu z duplicit
vymazat. Dajte si vSak pozor, lebo Excel oznaci vSetky duplicity rovnako, musite si skontrolovat, ktoré bunky su
duplicitné navzajom. To sa najlepSie da urobit tak, Ze si pozriete jednotlivé odpovede, najlepSie pre otvorené
otazky, kde je nejaky text.
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Jeden graf hodny tisic slov

Ak ste si uz o€istili svoj Excel subor, mézete sa pustit do samotnej datovej analyzy. Grafy nemusite nevyhnutne
robit, ale ndm sa osvedCilo prezentovat vacSinu vysledkov graficky. To neznamena, Ze kazda otazka musi byt
spracovana graficky. Grafy tvorte pre tie otazky, o ktorych si myslite, Ze su zaujimavé pre Citatela vadej spravy
alebo prezentacie.

Pre ilustraciu prace s grafmi sme si vybrali z ndrodného dotaznika odpovede na otazku, v ktorom kraji bola Skola
respondenta. Prikladom takejto veli¢iny vo vadom dotazniku méze byt napriklad odbor na Skole, ak ich méate viace;.

V Exceli sme v bunke pod stipcom, ktory obsahoval odpovede ohfadom kraja, pouili prikaz, ktory vypocita pocet
odpovedi v jednotlivych kategériach, ¢ize pofetnost odpovedi pre kazdy kraj. Do bunky napiSete:

=COUNTIF(poloha udajov, napriklad D1:100, ,Bratislavsky*)

Tento prikaz alebo vzorec postupne vkladame do nasleduijucich buniek pre kazdy kraj zvlast. Ak si to chcete este
viac ulahdit, tak si moZete nazvy krajov predpripravit v samostatnom stipci a vo vzorci uz len uvadzat vyraz alebo
slovd, ktoré chcete aby vam Excel v danom stlpci spoéital. Vyzera to takto:

EBraTisIavqu’r =COUNTIF{$F$2:5F51785;E1750)
Trnavsky 204
Trenciansky 217
Mitriansky 256
Zilinsky 318
Banskobystricky 136
Kosicky 115
Presovsky 210
1784

VSimnite si, ze poloha udajov je ,zamknuta“. To znamen4, Ze kopirovanim vzorca sa poloha Udajov uz nemeni.
Toto sa dé urobit tak, Ze tam manuélne date dolarové znacky, alebo stladite FN a F4 prikaz. Musite mat kurzor vo
vnutri prikazu na bunke, ktort zamykate. Zamykate zaciatocnu bunku a kone¢nu bunku polohy udajov.

Dobrym zvykom je skontrolovat poéet respondentov, &i nedoSlo k nejakej chybe vo vzorcoch. NapiSete prikaz
=SUM(.) alebo kliknete na znacku pre Automaticky stcet sumu v zalozke Domov v Exceli pod poslednou bunkou.

Takto vytvorenl tabulku teraz mézete pouzit pre graf. NizSie uvddzame niektoré zakladné grafy, ktoré sa daju
spravit. Grafy v Exceli su v zalozke VioZit a stadi uz len klikat na ikony. Tieto priklady pouZijeme pre dalSiu diskusiu.
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Graf €. 1: Respondenti podl'a krajov (n=1784)
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Zrejme aj vy vidite, Ze nie vSetky grafy s vhodné pre prezentaciu distribucie respondentov podra krajov. Navyse,
chybaju Gidaje o poéte respondentov. Ciarovy, kola&ovy a pruhovy skladany graf nie st najétastnej$im vyberom,
povieme si nizsie. My preferujeme stipcovy graf pre tento typ veli¢iny. TieZ plati, 7e podet respondentov by bolo
lepSie nahradit podielom, nazvy krajov nahradit’ skratkami. Viysledny graf by mohol vyzerat takto:

B Kosicky

M PresSovsky
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Graf 2: Podiel respondentov podl'a krajov (n=1784)
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Zopar slov k interpretacii a ivahe, €o vlastne je délezité skiimat’.

V grafe vy$Sie vidime podiel respondentov podla krajov. Pri distriblcii podla kategorii, ako napriklad podla odborov
na Skole a podobne, je omnoho zaujimavejSie sa pozriet na to, kofko respondentov v danom odbore vyplnilo
dotaznik. Inymi slovami, aky je podiel tych, ktori dotaznik vyplnili zo vSetkych absolventov v danom odbore. Ide
o veli¢inu ,navratnost podla odborov*. Pre zistenie navratnosti podla odborov by ste si museli do tabulky, z ktorej
graf robite, doplinit celkovy poCet absolventov v danom odbore, dopo€itat podiel a pouzit v grafe tuto informéciu.

Pre nas to v narodnom dotazniku nemalo zmysel, pretoze sme mali extrémne nizku navratnost aj napriek slusnému
poctu odoslanych dotaznikov. Prezentovat navratnost podla krajov pre nas nedavalo zmysel, lebo hodnoty by boli
extrémne nizke. Namiesto toho v narodnej sprave prezentujeme informaciu o vzorke a jej distribucii podrfa krajov,
o je v grafe vySSie. Pre nas to stale bola cenna informacia, ¢i sa narodné trasovanie skuto¢ne deje vo vietkych
krajoch, ¢i niektoré kraje (rozumej Skoly v krajoch) nepotrebuju viac informacii alebo pomoc. Vy na druhej strane
zrejme budete chciet' vediet, v ktorych odboroch potrebujete viac trasovanie spopularizovat. Preto je lepSie
v Skolskom dotazniku sledovat navratnost podla odborov.

Pred mechanickym chrlenim vysokého poctu farebnych grafov si rozmyslite, ¢o grafom komunikujete a &i ho vobec
potrebujete. Menej je niekedy viac, aj ked jeden graf je stale hoden tisic slov.

Zakladné pravidla pre tvorbu grafov:

e Chybajuce odpovede. Odpovede na jednotlivé otazky nebudi UplIné. Inymi slovami, budu chybat
odpovede od niektorych respondentov. Toto je vhodné brat do Uvahy pri spracovani vysledkov, lebo je to
jedna z doleZitych informacii o tom, ako respondenti na otazky reaguju. M6ze ist o nevhodne formulovanu
otazku, citlivi otdzku a pod. To znamend, Ze chybajuce odpovede tieZz zahflame do analyzy ako
samostatnu kategoriu.

o Chybajuce odpovede este raz. Predstavte si, ze 30 absolventov povie, ze pracuje v odbore, 10 povie
nie, a 10 neodpovie otazku. Teraz sa zamyslite, aky je podiel tych, ¢o pracuju v odbore. Ak vy sme
ignorovali chybajuce odpovede, povedali by sme, Ze tri Stvrtiny pracuju v odbore. Ale to nie je pravda, lebo
0 patine respondentov nevieme ni¢, ¢o sa tyka prace v odbore. Preto pri otazkach ako spokojnost, ale aj
iné charakteristiky, treba uvadzat sthlas alebo akykolvek priznak skupiny z celého poétu respondentov.
V naSom priklade len 60 % pracuje v odbore. Ak je v3ak vysoky podiel chybajucich odpovedi, treba patrat
dalej. Tu napriklad méZe byt, Ze mate zle nastaveny filter a 10 respondentov nepracuje, ale Studuje.
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Potom treba filtrovat na podskupinu, ktora pracuje a uvadzat odpovede na otazku prace v odbore len pre
tych, €o pracuju.

Ciarové grafy sa pouzivaju pre trendy. Trend znamena vyvoj veliginy v &ase. Nie je dovod pouzivat
Siarové grafy pre spravu z jedného dotaznika, ¢o predstavuje jeden ¢asovy bod. Ciarovy graf budete
zrejme robit’ po nejakych Styroch-piatich kolach v pripade, ze otadzka bude identicka pre rézne Casové
verzie vasho dotaznika.

Jednoduché stipcové grafy sa odporidaju vtedy, ak ukazujete odpovede za jednu otazku a chcete
zvyraznit rozdiel medzi odpovedami, ¢ize podiel alebo pocet respondentov, ktory si dani moZnost
vybralo. Pokrogilej$ia analyza je, ak v stipcovom grafe ukazujete jednu moznost z odpovedi (napriklad
,som velmi spokojny(&)* pre rézne skupiny respondentov (pracujlci v odbore versus pracujuci mimo
odbor). Pre kategorie, ktoré si vyzaduj dihsie popisky, odporiiéame horizontalny stipcovy graf, ktory sa
vola pruhovy.

Pruhové grafy su vhodné pre otazky s vysokym poétom moznych odpovedi, napriklad zoznam réznych
méakkych zru€nosti.

Kolacové grafy vyzeraju sice pekne, ale neodportiéame ich velmi pouzivat. Zaberaju vela miesta a musi
platit, Ze do grafu vstupovat cela vzorka (vSetci respondenti). Ak ho chcete pouzit, tak uvadzajte vysledok
v percentach a vyberte moznost, kde sa uvadza Ciselny udaj pre kazdl kategoriu v grafe. Ak mate prili$
vela kategorii a kolac vyzeré ako na strelnici, zvazte iny graf.

Vhodnou alternativou kolaéového grafu je pruhovy skladany. Ten tieZ kréja“ celok, ale nezabera az
tak vela miesta a pri nizkom pocte kategérii je lahko Citatelny.

Otazku, ktord umoZiiuje vybrat' len jednu odpoved, je moZné spracovat do ktoréhokolvek grafu
s prihliadnutim na to, €o bolo povedané. Ale pozor. Otazku, ktord ma viacero moznych odpovedi, nemozno
spracovat do kolaCového alebo skladaného grafu. Je to preto, lebo sucet podielu odpovedi presahuje 100
%. Inymi slovami, potet odpovedi je viac ako pocet respondentov. Odporigame stipcovy graf, najlepsie
horizontélny (pruhovy), lebo viete vypisat jednotlivé moznosti pre odpovede a dokonca méZete odpovede
zoradit podla velkosti.

Pre indpiraciu si prosim pozrite naSu narodnu spravu, pripadne spravu o realizcii aktivit. Akékolvek otazky radi
zodpovieme.

Dalsie tipy:

Ak méte kategdriu ,iné“, uvedte ju v grafe, alebo napiste pod graf do poznamky ako velka bola tato
kategoria.

Ak mate v kategoérii ,iné" vela odpovedi, je vhodné ich nejak skombinovat do skupin. Napriklad, ak vidite,
Ze dovody pre nespokojnost su v dvoch-troch kategériach, kfudne si ich tak aj zoskupte a uvedte bud
v grafe alebo v texte. My sme v naSich spravach uviedli velkost tejto kategérie a v texte sme popisali Coho
sa tykali. Pre ilustraciu sme doplinili boxom, kde sme niektoré odpovede citovali. To je vhodné, ked chcete
odkomunikovat zaujimavé odpovede, ktoré sa vymykaju dotaznikovym odpovediam, ktoré ste vytvorili vy.

Ak sa ukazuje, Ze v kategorii ,iné" je velka skupina odpovedi s rovnakym posolstvom, v dalSom dotazniku
mbZzete doplnit do moznosti v odpovediach tito novi moznost.
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https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/01/Narodna-sprava-k-pilotnemu-trasovaniu-absolventov-2024-final.pdf
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2025/07/Spatna-vazba-z-prveho-kola_sprava_1.pdf

o Dobrym zvykom je pri kazdom grafe uviest pocet odpovedi, s ktorymi pracujete. Nie kazda otazka sa tyka
v8etkych respondentov, a preto je dblezité, aby Citatel rozumel, Ze napriklad 50 % respondentov nie je
vzdy ten isty poCet respondentov.

o Ak sa bavime o velkosti skupin odpovedi, najlepSie je uvadzat percentd. Ak napriklad uvedieme, ze
hovorime napriklad, Ze 25 absolventov bolo spokojnych s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela, nie
je to velmi vypovedné pokial sa v tej istej vete neuvedie celkovy poCet, ktory sa takto vyjadrilo. Je lepSie
uviest, Ze ich bolo napriklad 50 % zo v3etkych pracujucich. Preto aj grafy by mali byt v percentéch, Cize
mali by uvadzat podiel respondentov, nie pocet.

Tu je priklad spracovania otazky zo spravy o realizacii aktivit v prvom kole trasovania (str.7). VSimnite si, ze

e totoje priklad otazky, kde si respondenti mohli vybrat viac moznosti. Vhodny graf je horizontalny stipcovy.

o obsahuje kategériu ,iné* a kategériu ,bez odpovede®.

e v nazve grafu uvadzame celkovy poCet respondentov.

e uvadzame numerickd hodnotu podielu respondentov, ktori si vybrali dani odpoved. Stcet nie je 100.

e hodnota 30 % je podiel respondentov, ktori dani moznost vybrali, nie podiel odpovedi. Na toto si dajte
pozor pri otazkach s viacerymi moznostami odpovedi.

o do boxu uvadzame vybrané odpovede z kategorie ,iné“ na potvrdenie textového tvrdenia. Citacie maju
Uvodzovky.

Na otazku o vyzvach, s ktorymi sa skoly streli pocas projektu, najviac dominovala absencia emailovych
kontaktnych adries absolventov a obtainost sich ziskavanim. TieZ, skoly trapi nedostatok kapacit.
V kategorii ,iné" (6 odpovedi) sa objavil nedostatok €asu a slabsia spatna vazba od absolventov.

Graf 10: S akymi vyzvami ste sa stretli pofas aktivity (moZnosft viacerych odpovedi)? (h=161)

nemali sme dost emailovych adries/fakosti s ich ziskanim |GGG 30%
nemame dostatok kapacit ako by sme radi tejto aktivite venovali |GGG 25%
nemali sme Ziadne tafkosti, alebo len minimédine |GGG 24%
nahadzovanie dotaznika do nejakej platformy (jotform alebo iné) D 19%
bez odpovede |GG 15%
spracovanie datv Exceli [ 9%

Ing, prosim uvedte | 4%

s My sme zacali pracovat na skolskych dotaznikoch, ale este sme ich nestihli dokoncit, planujeme ich
poslat absolventom zaciatkom septembra.

e, Neochota absolventov vyplriat dotazniky, skér reagovali na telefonicky alebo osobny kontakt.“

e slabsia spdtnd vdzba zo strany absolventov.”

e Zatial sme sk. dotaznik redine nerealizovali, len si pripravovali podklady -- materidl, tvorba dotaznika,
tvorba timu a pod.”
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Zaver: Roboty ako na kostole, alebo kto to bude robit™?

Je pravdou, Ze z toho, €o tu uvadzame, a mbze javit, Ze potrebuijete cely tim [udi. Pravdou je vSak aj to, Ze samotny
dotaznik zvladne jedna osoba s troSkou odvahy a technickou (rozumej digitalnou) vybavou. Videli sme to pri nasich
stretnutiach so Skolami a aj na webinaroch.

Zvazte, aké mate v suCasnosti kapacity. Na zaCiatku si to urCite vyskuSajte aspori s minimalnym nasadenim
napriklad tak, Ze ¢o sa da skopirujete zo vzorovych dokumentov, nahodte do platformy, ktori uz pouZivate
a uvidite, ¢o sa bude diat. Kazda Skola uz nejaké tie dotazniky robi, tak sa trasovanie d& vnimat ako nejaka
obmena.

A tiez berte do Gvahy, ze prebieha narodny projekt, a naSou pracou je vam o najviac vyjst v Ustrety. Ak vam nie¢o
nejde, napriklad Jotfrom, alebo ste si neisti otazkami a celym dotaznikom, dajte nam vediet. Robime to radi, radi
sa so Skolami rozpravame, tak nas nevahajte kontaktovat. Kontakty s uvedené v uvode tohto dokumentu.

Toto su dalSie faktory, ktoré treba brat do Uvahy pri seridznom zaujme robit trasovanie dlhodobo.

¢ Na to aby to fungovalo dlhodobo (napr. aj kvéli navratnosti dotaznikov) je treba nastavit' kontinualnu
externil komunikaciu pre byvalych $tudentov minimalne tak, ako to dnes uz vaéSina Skl robi a to cez
socialne siete alebo spoloéné eventy a podobne. Toto si vyzaduje kapacity nad rdmec tvorby dotaznikov.
Tu sa bavime uZ o absolventskych kluboch (aj ked nie su sformalizované $tatitom), ako ste to mohli vidiet
v Kapitole 2. To uz je nieco, ¢o si vyzaduje zapojenie viac [udi, ale stale staci jeden koordinator a ochotni
kolegovia, ktori v pripade potreby vypomozu.

o Niektoré Skoly, povedzme menSie, maju dobré vztahy s absolventami cez triednych ucitelov. UmoZnite
v tomto pripade osobe, ktoré riesi dotazniky, pristup k tymto triednym ucitefom v podobe spoluprace
pri tvorbe databazy. Celkovo je vhodné nehodit celt agendu na jednu osobu. Jedna osoba by mala byt
hlavna a koordinovat Ciastkové Ukony kolegov, ktori sa zapoja. Napriklad, skontrolovat dotaznik, skusit
¢i funguje elektronicka verzia, spatné vazba na pripravenu spravu a podobne.

e Podla nas, najlepSia motivacia je vidiet' prvé vysledky. Ak ste nadSenec alebo nadSenkyria trasovania,
ukazte nejaké grafy kolegom a uvidite, ¢i ich to tiez zaujme. Napriklad aj z narodnej spravy, ak este
nemate vlastné vysledky. Ak ich to zaujme, mate Sancu na $irSiu podporu a pochopenie o ¢o ide. Pozrite
si spravu o skusenostiach Skl z prvého roka trasovania pre dalSie priklady vyuzitia vysledkov na Grovni
$kal.

Bez ohl'adu na to, ¢i do toho idete v malom alebo vo velkom $tyle, budeme vam drzat palce a priat vela
trpezlivosti. TeSime sa na nadchadzajtce kola uz aj s vasou tcastou !
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Priloha 1 GDPR

Informacia k GDPR

Usel spractivania osobnych (dajov:

Kontakiné osobné Udaje v rozsahu e-mailovej adresy Ziaka bude Skola ziskavat na tcel realizacie projektu
Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych. Stucastou projektu bude pilotné overenie
systematického trasovania absolventov v dvoch forméach — prostrednictvom narodného dotaznika spracovaného
ha Urovni rezortu $kolstva a zberom spétnej vazby od absolventov Skolami pre potreby viastného skvalitfiovania
poskytovaného vzdelavania.

Pravny zaklad: Osobné udaje budu spractvané vo verejnom zaujme na zaklade ustanovenia ¢l. 6 ods. pism.
e) vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov, v stlade s Odportcanim Rady z 20. novembra 2017 tykajice sa
sledovania uplatnenia absolventov (2017/C 423/01) RADA EUROPSKEJ UNIE.

Lehota uchovavania: e-mailova adresa Ziaka bude uchovavana po dobu 5 rokov od ukoncenia $tudia a bude
slaZit vyluéne na zaslanie odkazu pre vyplnenie dotaznika.

Poskytovanie osobnych udajov: E-mailové adresa nebude poskytnuta tretim stranam. Dotazniky budu
vyplnené anonymne. Anonymné tdaje bude spracovavat Statny institut odborného vzdelavania (bez pristupu k
osobnym tdajom Ziakov).

Doplhujuce informacie:
- pre spractivanie osobnych Udajov nie je potrebny suhlas Ziaka, avSak Ziak m6Ze namietnut
poskytnutie emailovej adresy; nie je povinny ju poskytnat
- vyS8Sie uvedené informacie by mali byt Ziakom poskytnuté
- kontaktné emailové adresy by nemali byt zbierané formou prezencnej listiny
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Priloha 2 Priklad statatu pre absolventsky klub

Statut klubu absolventov

Strednej odbornej $koly strojnickej, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Cl. 1.

Postavenie klubu absolventov

1. Klub absolventov Strednej odbornej $koly strojnickej (dalej len ,SOSs*) v Povazskej Bystrici posobi ako dobrovolné a
bezplatné zdruZenie absolventov SOSs.

2. Klub absolventov bol zriadeny rozhodnutim riaditefa $koly dria 01. 07. 2025.

3. Klub absolventov je dobrovolnym zdruzenim absolventov, ktory nema pravnu subjektivitu.

Cl. 2.

Clenstvo v klube absolventov

1. Clenstvo v klube absolventov je dobrovolné a bezplatné.

2. Clenstvo v klube absolventov vznika registraciou absolventa na portali SOSs v Povazskej Bystrici v sekcii ,Klub
absolventov® na adrese .

3. Absolventom SOSs v PovaZskej Bystrici je osoba, ktora Uspesne ukongila tidium na tejto strednej Skole vo vybranom
$tudijnom odbore, uéebnom alebo nadstavbovom.

4. Clenstvo v klube absolventov zanika:

e doruCenim pisomného rozhodnutia riaditela Skoly na zaklade takého konania ¢lena, ktoré poSkodzuje dobre meno
Skoly, alebo nie je zluCitelné s pravom, s dobrymi mravmi alebo vnatornymi predpismi Skoly,
o dorucenim pisomného ozndmenia Clena o vzdani sa Clenstva na koreSpondenénu adresu Skoly alebo mailom na

e  pravoplatnym odsudenim ¢lena za Umyselny trestny ¢in,
o smrtou Clena.
5. Klub absolventov vedie zoznam €lenov klubu absolventov. Jeho vedenie zabezpeluje

prostrednictvom elektronickej databazy zodpovedné osoba poverena riaditelom Skoly.

1. Clen klubu absolventov registraciou na portali www.sosjpb.sk a svojim stihlasom s registraciou a prijatim za ¢lena klubu
absolventov zaroven udeluje SOSs v Povazskej Bystrici sthlas so spracovanim svojich osobnych (idajov potrebnych na
vedenie zoznamu €lenov klubu absolventov.

Cl. 3.
Prava clenov klubu absolventov

1. Clenovia klubu absolventov st prostrednictvom portalu SOSs v Povazskej Bystrici a e-mailom pravidelne informovani o
aktivitach a podujatiach organizovanych Skolou.

2. Clenovia klubu absolventov maju pravo ziéastriovat sa na spologenskych podujatiach Skoly, vzdelavacich aktivitach a inych
¢innostiach a aktivitach, ktoré SOSs v Povazskej Bystrici pre absolventov realizuje.
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¢l. 4.

Cinnost a aktivity klubu absolventov

1. Klub absolventov zameriava svoju ¢innost najma na:

organizovanie stretnuti absolventov SOSs v PovaZskej Bystrici na pode $koly,

pozyvanie na Skolské podujatia a akcie klubu,

udrZiavanie aktuélnej databazy absolventov $koly,

zasielanie informa¢ného newslettera Skoly alebo klubu,

pomoc absolventom s uplatnenim na trhu prace,

ziskavanie spatnej vézby od absolventov za t¢elom skvalitnenia vzdelavacieho procesu na $kole, vyhodnocovanie

spatnej vazby a vytvaranie Statistik o absolventoch Skoly,

spajanie Ziakov a absolventov $koly: organizovat besedy, motivaéné prednasky a stretnutia,

e organizovanie komunikacnych aktivit medzi ¢lenmi klubu absolventov,

e organizovanie odborno-spologenskych podujati s aktivnou G¢astou &lenov klubu
absolventov pre podporu celoZivotného vzdelavania absolventov koly,

e podporovanie absolventov SOSs v Povazskej Bystrici v ramci ich profesionalneho zamerania a akivit,

e poskytnutie priestorov na ¢innost a aktivity pre clenov klubu absolventov (napr. stretavky absolventov) po vzajomne;
dohode so SOSs,

e  prezentacia Uspesnych absolventov na webovej stranke Skoly a/alebo socialnych sietach.

Riaditel Skoly poveri ¢lena klubu absolventov pinenim Uloh tajomnika klubu absolventov.

¢l. 5.

Zaverecné ustanovenia

Skola spractiva osobné tidaje ¢lenov Klubu absolventov v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. a) a &lanku 7 Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.

Absolvent dava svoj suhlas so spracovanim osobnych Udajov pre potreby Klubu absolventov Strednej odbornej Skoly
strojnickej v Povazskej Bystrici a to na ucely uvedené v Cl. 4.

Osobné udaje budl uchovavané pocas trvania ¢lenstva v Klube absolventov.

Suhlas méZe byt kedykolvek odvolany zaslanim e-mailu na vy33ie uvedent adresu Skoly. Odvolanie stihlasu nema vplyv na
zakonnost spracovania pred jeho odvolanim.

Tento Statdt nadobuda platnost a U¢innost diiom jeho vydania.

V Povazskej Bystrici, diia ...

meno

riaditel Skoly
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