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Kde končia naši absolventi?
Údaje z administratívnych zdrojov

Inštitút sociálnej politiky (ISP)

Inštitút vzdelávacej politiky (IVP)



• Aká časť absolventov si po škole nájde prácu a koľko 
im to trvá?

• Koľko absolventov pokračuje v ďalšom štúdiu?

• Koľko absolventov zostalo bez zamestnania?

• Aké sú mzdy absolventov?

• Aká časť absolventov odišla do zahraničia?

• Existujú rozdiely v uplatnení medzi odbormi, prípadne 
školami?

Čo nám admin dáta 
neprezradia?

Čo dnes vieme z admin dát o absolventoch?

Informácie o motivácii a 
spokojnosti absolventov

Spätné hodnotenie 
absolvovaného štúdia

Kariérne zámery

Postoje, hodnoty, názory 
absolventov



Prepojenie administratívnych zdrojov viacerých rezortov

• Realizuje Inštitút sociálnej politiky a Inštitút vzdelávacej politiky

• Základné údaje o absolventoch sú z Rezortného informačného 

systému MŠVVaM SR

• Vymeriavacie základy a údaje o zamestnávateľovi zo Sociálnej 

poisťovne (zamestnanci, dohodári, SZČ, materská)

• Kontrola v Registri právnických osôb (pri živnostníkoch)

• Informácie o uchádzačoch o zamestnanie z Ústredia práce

• Ďalšie registre:

• Poberanie prídavku na dieťa (identifikovanie časti, ktorá študuje v zahraničí)

• Odchod do zahraničia (Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou –

ukončenie zdravotného poistenia)

• Prvá reportovaná kohorta absolventov 2018/2019 – každoročná 

aktualizácia o nové kohorty

• Posledná kohorta absolventov 2022/2023: 46 175 absolventov SŠ, 31 

721 absolventov VŠ

• Cenzurovanie údajov, aby nebolo možné identifikovať jednotlivé osoby

Kategorizácia absolventov

1. Pokračovanie na vysokej škole

2. Pokračovanie na strednej škole

3. Pokračovanie na zahraničnej škole

4. Zamestnanie

5. SZČ

6. Materská a rodičovská

7. Nezamestnaný s dohodou

8. Dohoda 

9. Nezamestnaný

10. Odchod zahraničie

11. Mimo evidencie



www.uplatnenie.gov.sk

Stránka o uplatnení absolventov 

• Každoročná aktualizácia o nové 
kohorty absolventov

• Porovnávanie medzi kohortami

• Možnosť filtrovania:
• Stredné školy – kraj, okres, škola, 

stupeň vzdelania, odbor 
vzdelávania

• Možnosť exportu požadovaných 
údajov

http://www.uplatnenie.gov.sk/


Základný prehľad

• Status absolventov rok od 
ukončenia štúdia

• Aká časť ďalej študuje, aká časť 
pracuje.

• Priemerná mzda

• V akých odvetviach sa uplatnili 
absolventi



Filter – okres Banská Bystrica



Rozšírené údaje: filter – Kraj Banskobystrický, úplné stredné všeobecné 
vzdelanie s maturitou



Využitie údajov

• Užitočné informácie pre stredné školy

o podklad pre strategické rozhodnutia na úrovni školy

• obsah vzdelávania

• štruktúra programov / odborov

• spolupráca so zamestnávateľmi

o kariérové poradenstvo, marketing

• Lepšie nastavenie regulácii 

o zoznam nad rozsah / nedostatkových odborov stredných škôl

o plánovanie počtov novoprijatých žiakov stredných škôl

• Zlepšenie informovanosti pri kariérových rozhodnutiach

o informácie pre žiakov a rodičov

• Údaje pre sekundárne analýzy a vyhodnocovanie politík

o open data: údaje sú transparentne zverejňované

o Revízia výdavkov na základné a stredné školy (ÚHP a IVP): Vplyv 

duálneho vzdelávania na uplatnenie na trhu práce

Riziká a limity

Málopočetné odbory - málo pozorovaní v 

niektorých členeniach

Interpretácia údajov (kauzalita vs. korelácia) 

- výsledky sú ovplyvnené mnohými faktormi 

mimo školy, ako sú individuálne schopnosti, 

motivácia, rodinné zázemie, regionálne 

rozdiely, situácia na trhu práce a pod.

Zatiaľ nesledujeme (ne)súlad uplatnenia so 

vzdelaním (napr. uplatnenie v odbore, 

uplatnenia na pozícii zodpovedajúcej 

kvalifikácii)

Kvalitatívne a iné aspekty uplatnenia nad 

rámec admin údajov



Vyhodnocovanie vplyvu duálneho vzdelávania
Revízia výdavkov na základné a stredné školy

Útvar hodnoty za peniaze (ÚHP)

Inštitút vzdelávacej politiky (IVP)



Výsledky

1.

2.

3.

4.

5.

6.

REVÍZIA VÝDAVKOV NA ZÁKLADNÉ A STREDNÉ ŠKOLY

Výsledky základných a stredných škôl sú 

slabé a za málo peňazí

Prerozdelenie financií medzi študentov, 

školy a zriaďovateľov by mohlo byť

spravodlivejšie

Malé základné školy majú problém zabezpečiť 

kvalitné vzdelávanie

Výdavky na žiakov so špeciálnymi potrebami 

rastú, ale nevieme či pomáhajú

Investície sú nižšie ako v zahraničí, 

investičný dlh škôl rastie

Stredné školy čelia výzvam v lepšom 

prepojení s trhom práce

• Cieľom revízie je zlepšenie systému regionálneho školstva tak, aby sa výdavky

využívali efektívnejšie.

• Zameranie na financovanie ZŠ a SŠ a ich kvalitu (3 mld. eur ročne).

• Spoločný projekt MŠVVaM SR (IVP) a MF SR (ÚHP).

• Konzultácie s odborníkmi:

• Medzinárodný menový fond, Unicef

• Slovenskí stakeholderi (MŠVVaM SR, ZMOS, G7, SK8, ÚMS, OZ školstva).

• V novembri 2024 bola zverejnená priebežná správa Revízie.

• Opatrenia na zlepšenie regionálneho školstva predstavíme v záverečnej správe

https://bit.ly/revizia_regionalne_skolstvo_priebezna


Absolventi duálu majú vyššiu zamestnanosť aj mzdy Predčasné ukončovanie 
štúdia

Prvý rok po absolvovaní štúdia odpracovali absolventi duálneho 

vzdelávania z kohorty 2019 v priemere 269 dní (o 46 dní viac než u ich 

spolužiakov v rovnakých odboroch mimo duál)

Prvý rok po absolvovaní zarábali absolventi duálneho vzdelávania v 

priemere 976 eur, o 139 eur viac než ich spolužiaci v rovnakých odboroch 

mimo duálne vzdelávanie. 

• Žiaci v duálnom vzdelávaní výrazne menej 

často ukončujú školskú dochádzku 

predčasne.

• Miera PUŠD u H odborov zhruba polovičná 

(7 %) v porovnaní s ich spolužiakmi mimo 

duál (14 %).
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Absolvovanie duálu má pozitívny vplyv na zamestnanosť a 
mzdy

Vyhodnocovanie 
vplyvu duáluAbsolventi SDV strávia prvý rok po absolvovaní v práci o takmer 57 dní viac 

než ich spolužiaci z rovnakých odborov. 

Mzdová prémia absolventov SDV prvý rok od absolvovania bola 18,7 %, v 

čase rástla až na úroveň 24 – 30 % v 3. - 4. roku po absolvovaní.

Po zohľadnení charakteristík zamestnávateľa (sektor, veľkosť) v modeli 

odhad mzdovej prémie zostáva pozitívny avšak klesá na 15 %.

Odhady vplyvu absolvovania duálneho vzdelávania na zamestnanosť a mzdy 

• Kauzalita vs. korelácia

Absolventi SDV sa môžu líšiť v

pozorovaných a nepozorovaných 

charakteristikách, ako sú motivácia či

špecifické zručnosti, ktoré môžu 

ovplyvniť vzdelávaciu voľbu a tiež 

výsledky na trhu práce.

• Pre odhad kauzálneho efektu SDV

preto používame ekonometrické metódy 

využívajúce tzv. inštrumentálne 

premenné.

Rozdiel vo vzdialenosti dochádzania 

medzi najbližšou SOŠ a najbližšou SOŠ 

poskytujúcou vzdelávanie v SDV.

Model 1 Model 2a Model 2b

Počet dní zamestnanosti Priemerná mesačná mzda Priemerná mesačná mzda

Rok od 

absolvovania
Koeficient R2 Koeficient R2 Koeficient R2

1. rok 57,2*** 0,18 18,7 %*** 0,27 15,1 %*** 0,42

2. rok 47,3** 0,19 25,8 %*** 0,27 15,5 %*** 0,43

3. rok 72,9** 0,17 30,0 %*** 0,23 20,0 %*** 0,44

4. rok 97,0* 0,10 24,0 %*** 0,21 18,8 %** 0,43

Firemné efekty Nie Nie Áno



Porovnanie nákladov a prínosov duálneho vzdelávania

0

5

10

15

20

25

30

35

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Roky

Výdavky Príjmy - ALT 1

Príjmy - ALT 2 Príjmy - ALT3

Začiatok štúdia Začiatok na trhu práce

Prínosy tvoria: 
• Dane a odvody z vyššej mzdy a z vyššieho počtu 

odpracovaných mesiacov v porovnaní so žiakmi mimo 
SDV + znížené náklady na poistencov štátu.

Náklady tvoria:
• Priemerné celkové dodatočné náklady na žiaka v SDV 

na rok (3 252 €) * priemerný počet rokov štúdia v SDV 
(3,98) – diskontovanie.

ALT - 1 

(optimist.)

ALT - 2 

(realistická)

ALT - 3 

(konzervat.)

Diskontovanie Áno Áno Áno

Predpokladaný počet

rokov na trhu práce,

kým sa prínosy žiaka v

SDV znížia na nulu

Nikdy 15 10

Finančná návratnosť Návratné Návratné Návratné

• Literatúra naznačuje, že počiatočné benefity duálneho vzdelávania majú 

tendenciu klesať, no z dôvodu absencie viacročných dát nevieme 

exaktne určiť, kedy sa celkové prínosy duálneho vzdelávania vytratia.

• Podľa odhadov prínosy duálneho vzdelávania prevýšia náklady po 10 –

11 rokoch.

• Okrem absencie dát za dlhšie časové obdobie mohli byť výsledky 

viacerých kohort absolventov ovplyvnené pandémiou COVID-19, čo 

môže skresľovať zistenia.

Porovnanie kumulatívnych nákladov a prínosov žiaka v SDV v troch alternatívach, tis. eur* 



Ďakujem za pozornosť!

david.martinak@minedu.sk

Inštitút vzdelávacej politiky
www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/

mailto:david.martinak@minedu.sk
http://www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/
https://www.facebook.com/ivp.msvvs
https://www.linkedin.com/company/in%C5%A1tit%C3%BAt-vzdel%C3%A1vacej-politiky
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