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Aktualne data
Body zlomu

Kozdy ekosystém ma svoj bod zlomu. Ide o oka-
mih, ked' zo¢ne byt zmena prirodnych podmie-

Planéta sa otepluje.

globalne oteplovanie ‘ extrémnejSie pocasic nok natol’ko vyznamna, Ze nie je schopny ju
extrémne vlny horaéav, sucha a tropickych cyklénov, nadalej znasat. Takpovediac ziomi sa podobne
. . . , . . ako vetva stromu pri pretaZeni. Zatial' o otep-
zaplavy, topenie polarnych ladovcov a k stupanie lenie 015 °C bude fatdine _iba" pre voasinu
hladiny mora koralovych Gtesov, hranica 2 °C predstavuje

pravdepodobné body zlomu mnohych vel'kych
ekosystémov [nopr. severskych ihliénatych lesov).
Po dosiohnuti bodu zlomu sa spustia dalsie pri-
rodné procesy, ktoré uZ Clovek nedokdZe zastavit.

Dlhodobé hladisko — neuroda, nedostatok vody, strata vyuzitelnej
pbdy zavazné dopady vratane hladomoroy, vojen, rozsiahlej
migracie a zvySeného rizika chordb, zvysi sa nerovnost

Y



Takmer 10 % ucitelov zakladnych a strednych skél na Slovensku sa stretlo s prejavmi
klimaticke]j tzkosti alebo velmi citlivym vnimanim environmentalnych tém u svojich
Ziakov a Studentov. DalSich 22 % pedagogov pripusta, Ze ich ziaci sa touto temou

moézu trapit, aj ked’to nie je vzdy zjavné.
Prieskum (Centra environmentalnej a etickej vychovy Zivica 2023)

Az 42 % mladych ludi vo veku 16—
25 rokov na Slovensku deklarovalo velké obavy z dosahov klimatickej zmeny.

Y

Prieskum pre Kancelariu prezidentky SR (2021):




Preco sa zaoberat’ zelenym poradenstvom?

Alarmujuce data o stave planéty -

karierne rozhodnutia a riadenie kariery su
ddolezitou sucastou uvah o tom, ako riesit
kKlimatické zmeny

zivotné prostredie poskytuje klfuCovy kontext pre kariéry ludi,
ale
ludia formuju zivotné prostredie svojimi kariérnymi
rozhodnutiami a rozhodnutiami o tom, ako ziju a pracuiju.

Handbook projektu Exploring Green Guidance



Preco sa zaoberat’ zelenym poradenstvom?

V doésledku digitalizacie, automatizacie a zelenej transformacie sa meni trh prace,
vznikaju nove povolania,
potrebné su iné zrucnosti



Co je to zelené poradenstvo?

Termin ,zelené poradenstvo® prvykrat pouzil v 90. rokoch dansky vyskumnik Peter Plant.

Zelené poradenstvo je rozvoj kariérového poradenstva, v ktorom su ludia podporovani

pri vybere vzdelania, odbornej pripravy a zamestnania s vedomim a zaujmom o klimaticku
krizu a iné environmentalne problémy.

Zelené poradenstvo nie je len o nasmerovani pracovnikov do malej podmnoziny
yudrzatelnych® odvetvi, ale skér o pomoci ludom pochopit environmentalne dopady ich
pracovného Zivota a rozvijat pozitivhejSie a udrzatelnejSie spdsoby napredovania.



’, Az 80,8 % ludi na Slovensku si mysli,
ze klimaticka zmena je prilezitostou
zmenit nas zivot k lepsiemu.

Reprezentativny vyskum
Slovenska klima 2022




Projekt Exploring green guidance (Skumanie zeleného poradenstva)

« Beziaci projekt od 10/2023 do 03/2026, partneri z CZ, PL, NO, PT, kombinacia
akademikov a praktikov

« SnaZzi sa hladat odpovede na otazku “Ako na zelené poradenstvo v praxi...?”
Pripravované vystupy:

. priruCka zeleneho poradenstva, “# Green
. zbierka nastrojov (viac jako 25 nastrojov vytvorenych priamo poradkynami a G u |da nce
poradcami),

- sebahodnotiaci nastroj pre poradcov a poskytovatelov
Co nas éaka:
testovanie metdd,
vytvorenie siete ambasadorov pre zelené poradenstvo
Medzinarodna konferencia

www.qgreen-quidance.eu



http://www.green-guidance.eu/

Zelené poradenstvo v praxi




Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

. Prepajanie sa so svetom: Zastavit' sa, poCuvat svoje pocity,
svoje telo. Uvedomit si prepojenie s druhymi, s prirodou.
Uvedomovat' si rezonujuce zazitky...

o Cesty pre prax

Spajat mladych ludi s prirodou napr. cez zazitkoveé aktivity
ako ste zazili v uvode alebo ist do prirody prlrodne karlerove
poradenstvo koucing. 2 O '




Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

« Cesty pre prax

* Prinasat informacie o povolaniach a zamyslat sa nad
kategorizaciou povolani na zelené, ekologizacne,
neutralne a skodlivé

« Zamerat sa na identifikovanie a rozvoj zelenych
zrucnosti




Kde najst’ informacie o povolaniach a inovaciach?
Informaéné zdroje v kariérovom poradenstve

Sustava povolani
https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

Karta zamestnania
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-
oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-
materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/

Kariérna brana
https://www.kariernabrana.sk/



https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/
https://www.kariernabrana.sk/

AKO PRACOVAT e

V ZELENEJ
EKONOM I KE - * Zaujimavy zdroj:

Priru¢ka pre mladych l'udi,
uchadzacov o zamestnanie

atych, ktori im pomahaj. » Zelené pracovné miesta viac za
"o ) priemysel (doprava, vystavba,
pofnohospodarstvo, vyroba....)
_ » SuU tu vyborné popisy povolani
NAZA * Nove zrucnosti v zelenej ekonomike
N\ Zelené podnikanie

»&



Schopnost vysvetlit klientovi
vyznam zniZzovania uhlikovej
stopy a podporit ho pri
zmene Zivotného Stylu (napr.
prechod na vergjnu dopravu,
ZniZzenie spotreby plastov).

Mediagné zrucnosti pri rieseni
konfliktov medzi zamestnancami
a zamestnavatelmi ohfadom
zavadzania ekologickych
opatreni.

Facilitativne vedenie

workshopov, kde rézne timy

hfadaju spologné rieSenia
pre zlepsenie

environmentalneho profilu
organizacie.

Ingpirovanie lidrov, aby
sa stali ambasadormi
udrzatelnosti vo svojich
organizaciach.

motivacia jednotlivcov a
organizacie k ekologickym
rozhodnutiam

navrhovanie a riadenie
udrzatelnych
dodavatelskych
refazcov

Porozumenie klienta s
obavami (o stabilitu svojegj
kariéry) v kontexte
ekologickych zmien, a
ponuknutie relevantnych
rieseni.

Pochopenie odlisnych kultdrnych
postojov K udrzatelnosti a
prispdsobenie poradenstva tymto
rozdielom (napr. respektovanie
tradicnych ekologickych praktik v
komunite).

Pomoc klientom prispdsobif

sa rychlo sa meniacim
ekologickym regulaciam a
trendom na trhu prace.

schopnost
optimalizovat spotrebu

energie a
implementovat Gsporng

opatrenia.

efektivna komunikacia
environmentalnych tém

Prezentovanie aspesnych
pribehov o firmach alebo
jednotlivcoch, ktori presli na
udrzatelneé modely a
zaznamenali rast.

Pomoc klientovi pri identifikacii
ekologickych vyziev vo firme a
navrhovanie inovativnych rieseni
na ich prekonanie (napr. znizenie
odpadu v logistike).

Vedenie diskusie o etickych

dileméch spojenych s
environmentalnymi

rozhodnutiami (napr. konflikt

medzi ziskom a

vyuZivanie solarnej,
veterne|, geotermalnej
a inych foriem
obnovitelne] energie.

budovanie sieti a
strategickych aliancii pre
udrZatelné projekty

orientacia v narodnych a

uplatiiovanie principov
ekologickeho

vyuZivanie softvérov na
monitorovanie a

vytvaranie novych produktov a medzinarodnych stavebnictva a Znizovanie
vedenie projektov s dérazom sluzieb s pozitivnym environmentalnych certifikacie (napr. environmentalnych
na udrzatelnost environmentalnym dopadom predpisoch LEED, BREEAM) dopadov

schopnost riadit a znizovat
uhlikova stopu organizacie

rozvoj podnikatelskych aktivit,
ktoré su environmentalne a
socidlne zodpovedné

aplikacia ekologickych
certifilkacii a noriem

vyuZivanie znalosti v
oblasti odpadového
hospodarstva a
cirkularnej ekonomiky

vyuZivanie aplikacii pre
inteligentné riadenie
zdrojov




Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

o Cesty pre prax

* Prinasat do karierového poradenstva prace s pribehmi N
- ekohrdinami N

44




Ekohrdinovia

Sora Pohlova Natalia PazZicka Hugo Repan lvana Zuzinova

Lucia Carnogurska




Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

o Cesty pre prax
» [IKIGAI (zaCat otazkou, Co svet potrebuje)

« Diskutovat o filmoch, rozpravkach (ako napr. Wall-e, alebo
Ice Age: The Meltdown, The Biggest Little Farm

N

N
pracovat s ekologickym mottom, s ekologickymi hodnota#



Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

« Cesty pre prax
Kladenie otazky:
« V akom svete chcem zit?
« Aky méze byt moj prispevok?
« Akeé zelené hodnoty su pre mna doélezite?

44




Cesko-slovenské kluby zeleného poradenstva

25 rozvojkariery.sk/events/ Q

& Zdruzenle pre karlérové O nés Kariérové poradenstvo Kalendar aktivit Pre clenov Blog Kontakt Q

o poradenstvo a rozvoj kariéry

méj 2025

Pi sia 15:30 - 16:
16 16. maja 15:30 - 16:30

Klub: Zelené poradenstvo a ekologicka uzkost
(Patricia GajdoSociova)

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Dalsie stretnutie Eesko-slovenského klubu o prepéjani kariérového poradenstva a
udrzatelnosti. Hostkou stretnutia bude Patricia GajdoSociova, ekopsychologicka a autorka
publikacie "Ako ucit' o klimatickej zmene - Prekro¢me hranice enviromentalnej vychovy".

Budeme sa rozpravat o tom, ako prind3at do poradenstva otazky udrzatelnosti bez
vyvolavania Uzkosti aj viny, aj o tom, ako pracovat's ekologickou tizkostou. O ¢om [...]




ZdruzZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
24. februar- Q3

PRAKTICKE INSPIRACIE PRE UDRZATELUNE PORADENSTVO

19. marca 16:30 - 18:00

Nasu sériu hosti a hostiek k zelenému poradenstvu otvara Shékina Rochat, jedna z
poprednych svetovych postav zeleného poradenstva, ktora sa mu v praxi a vo
vyskume dlhodobo venuje. Zameria sa na otazku, ako prepajat’ tému udrzatelnosti so
Zivotom klientov a klientiek kariérového poradenstva a ukaze nam niektoré praktické
metody, ktoré sama vytvorila.

Prezentacia a nasledna diskusia bude prebiehat v angli¢tine so simultannym
prekladom do slovenciny.

Shékina RochatifSvajciarsko):
Praktickeé skusenosti a nastroje

zeleného poradenstva



<« > C 25 rozvojkariery.sk/zelene-poradenstvo-ako-otvarat-temu-udrzatelnosti-v-praci-s-klientmi/
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Priklady otazok, ktoré mézu otvorit diskusiu o udrzatelnosti v kariérovom poradenstve

Uvahy o budiicich zmendch vo svete prdce

Hovorite, Ze vds zaujima (povolanie/rola), premyslali ste nad tym, Ci/ako sa bude tdto profesia/rola menit
v najblizsej buducnosti ? (Napriklad v stvislosti s rozvojom Al, klimatickou zmenou, zelenanim
ekonomiky...)

V kazdom pripade vieme, Ze v budtcnosti nds cakaju velké zmeny, spésobené technologickym vyvojom a
zelenou transformdciou. Bude potrebné s tymito zmenami drZat krok, ucit sa novym vedomostiam a
zrucnostiam, premyslat nad novymi spésobmi pradce. Toto sa bude tykat viac-menej vsetkych povolani a
pozicii. Co si o tom myslite? Aké pocity to vo Vds vyvoldva?

Co podla vds ovplyvni budticnost préce?

Aké zrucnosti budu podla vds v buducnosti déleZité v pracovnom Zivote?

Zamysleli ste sa nad tym, ako klimatické zmeny a udrZatelnost ovplyvriuji/méZu ovplyvnit vase
odvetvie/profesiu?

Ako Vasho zamestndvatela moze ovplyvnit zelend transformdcia a ako sa to méZe dotknut vds?

Co je podla vés dévodom, preco sa my z nasej generdcie sa musime v pracovnom Zivote prispésobovat
Castejsie ako nasi rodicia? A co myslite, ako to bude v Zivote nasich deti?



https://rozvojkariery.sk/zelene-poradenstvo-ako-otvarat-temu-udrzatelnosti-v-praci-s-klientmi/
https://rozvojkariery.sk/zelene-poradenstvo-ako-otvarat-temu-udrzatelnosti-v-praci-s-klientmi/

Zaujimave
zdroje:



Dakujem za
pozornost’

44
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