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Čo vám prinesiem?

• Hlavné myšlienky zeleného poradenstva

• Prax v zelenom kariérovom poradenstve

Ochutnávka aktivity







Aktuálne dáta
Planéta sa otepľuje. 

globálne otepľovanie                extrémnejšie počasie              
extrémne vlny horúčav, sucha a tropických cyklónov , 
záplavy,  topenie polárnych ľadovcov a k stúpanie 
hladiny mora

Dlhodobé hľadisko – neúroda, nedostatok vody, strata využiteľnej 
pôdy závažné dopady vrátane hladomorov, vojen, rozsiahlej 
migrácie a zvýšeného rizika chorôb, zvýši sa nerovnosť

Handbook projektu Exploring Green Guidance



Takmer 10 % učiteľov základných a stredných škôl na Slovensku sa stretlo s prejavmi
klimatickej úzkosti alebo veľmi citlivým vnímaním environmentálnych tém u svojich
žiakov a študentov. Ďalších 22 % pedagógov pripúšťa, že ich žiaci sa touto témou

môžu trápiť, aj keď to nie je vždy zjavné.

Prieskum (Centra environmentálnej a etickej výchovy Živica 2023)

Až 42 % mladých ľudí vo veku 16–
25 rokov na Slovensku deklarovalo veľké obavy z dosahov klimatickej zmeny.

Prieskum pre Kanceláriu prezidentky SR (2021):



Prečo sa zaoberať zeleným poradenstvom? 

Alarmujúce dáta o stave planéty -

kariérne rozhodnutia a riadenie kariéry sú 
dôležitou súčasťou úvah o tom, ako riešiť 

klimatické zmeny

.životné prostredie poskytuje kľúčový kontext pre kariéry ľudí, 

ale 

ľudia formujú životné prostredie svojimi kariérnymi 

rozhodnutiami a rozhodnutiami o tom, ako žijú a pracujú. 

Handbook projektu Exploring Green Guidance



Prečo sa zaoberať zeleným poradenstvom? 

V dôsledku digitalizácie, automatizácie a zelenej transformácie sa  mení trh práce, 

vznikajú nové povolania, 

potrebné sú iné zručnosti



Čo je  to zelené poradenstvo? 

Termín „zelené poradenstvo“ prvýkrát použil v 90. rokoch dánsky výskumník Peter Plant.

Zelené poradenstvo je rozvoj kariérového poradenstva, v ktorom sú ľudia podporovaní 
pri výbere vzdelania, odbornej prípravy a zamestnania s vedomím a záujmom o klimatickú 
krízu a iné environmentálne problémy. 

Zelené poradenstvo nie je len o nasmerovaní pracovníkov do malej podmnožiny 
„udržateľných“ odvetví, ale skôr o pomoci ľuďom pochopiť environmentálne dopady ich 
pracovného života a rozvíjať pozitívnejšie a udržateľnejšie spôsoby napredovania.



https://globalnevzdelavanie.sk/klimatickazmena/



⚫ Bežiaci projekt od 10/2023 do 03/2026, partneri z CZ, PL, NO, PT, kombinácia 

akademikov a praktikov

⚫ Snaží sa hľadať odpovede na otázku “Ako na zelené poradenstvo v praxi...?”

Pripravované výstupy: 

o príručka zeleného poradenstva, 

o zbierka nástrojov (viac jako 25 nástrojov vytvorených priamo poradkyňami a 

poradcami), 

o sebahodnotiaci nástroj pre poradcov a poskytovateľov

Čo nás čaká: 

o testovanie metód, 

o vytvorenie siete ambasádorov pre zelené poradenstvo

o Medzinárodná konferencia 

Projekt Exploring green guidance (Skúmanie zeleného poradenstva) 
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Zelené poradenstvo v praxi



Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

⚫ Cesty pre prax

Spájať mladých ľudí s prírodou napr. cez zážitkové aktivity

ako ste zažili v úvode alebo ísť do prírody prírodné kariérové

poradenstvo koučing.

⚫ Prepájanie sa so svetom: Zastaviť sa, počúvať svoje pocity, 

svoje telo. Uvedomiť si prepojenie s druhými, s prírodou. 

Uvedomovať si rezonujúce zážitky...



Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

⚫ Cesty pre prax

• Prinášať informácie o povolaniach a zamýšľať sa nad 
kategorizáciou povolaní na zelené, ekologizačné, 
neutrálne a škodlivé

• Zamerať sa na identifikovanie a rozvoj zelených 
zručností

⚫ Učenie sa o svete: Príležitosti súvisiace so zelenou 

transformáciou. Súčasné a budúce potreby zručností. 

Rozvíjanie kritického povedomia o súčasnej forme práce.



Sústava povolaní

https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

Karta zamestnania

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-

oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-

materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/

Kariérna brána

https://www.kariernabrana.sk/

Kde nájsť informácie o povolaniach a inováciách?

Informačné zdroje v kariérovom poradenstve

https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/2409-navrhar-textilnych-materialov/8-textilna-a-odevna-vyroba/
https://www.kariernabrana.sk/


https://www.euroguidance.sk/index.php?sw=5

Zaujímavý zdroj:

• Zelené pracovné miesta viac za 

priemysel (doprava, výstavba, 

poľnohospodárstvo, výroba....)

• Sú tu výborné popisy povolaní

• Nové zručnosti v zelenej ekonomike

• Zelené podnikanie



Rozvoj zelených zručností  - príklady



Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

⚫ Cesty pre prax

• Prinášať do kariérového poradenstva práce s príbehmi 
- ekohrdinami

⚫ Prispievanie k zmene vo svete: Uvažovanie o vlastnej angažovanosti 

vo svete, rozvoj solidarity (s komunitou, planétou), podpora „najmenšieho 

možného kroku“. Príklady: nie len zelené joby, ale aj zmysluplnejšia 

práca, ekopodnikanie, „mäkké tranzície“: hybridizácie, premeny práce 

zvnútra, zmena životného štýlu...



Ekohrdinovia

Soňa Pohlová Natália Pažická Hugo Repáň Ivana Zuzinová

Lucia Čarnogurská



Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

⚫ Cesty pre prax

• IKIGAI (začať otázkou, čo svet potrebuje)

• Diskutovať o filmoch, rozprávkach (ako napr. Wall-e, alebo 
Ice Age: The Meltdown, The Biggest Little Farm

• pracovať s ekologickým mottom, s ekologickými hodnotami

⚫ Formovanie predstáv o svete: Podpora alternatívnych 

naratívov o kariére, úspechu, práci (už-tópie...). Podpora 

predstavivosti o želanej budúcnosti, posilňovanie nádeje...



Zelené poradenstvo, alebo “zelenanie poradenstva”?

⚫ Cesty pre prax

Kladenie otázky: 

• V akom svete chcem žiť? 

• Aký môže byť môj príspevok?

• Aké zelené hodnoty sú pre mňa dôležité?

⚫ Kariérové rozhodovanie v súlade s potrebami sveta: 

Zahŕňanie iných než individuálnych faktorov (blízki a 

vzdialení blížni, planéta).



Česko-slovenské kluby zeleného poradenstva





https://rozvojkariery.sk/zelene-poradenstvo-ako-otvarat-temu-
udrzatelnosti-v-praci-s-klientmi/

ČLÁNKY

https://rozvojkariery.sk/zelene-poradenstvo-ako-otvarat-temu-udrzatelnosti-v-praci-s-klientmi/
https://rozvojkariery.sk/zelene-poradenstvo-ako-otvarat-temu-udrzatelnosti-v-praci-s-klientmi/


https://globalnevzdelavanie.sk/klimatickazmena/

Zaujímavé 

zdroje:



Ďakujem za 

pozornosť
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