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Školské dotazníky

A2: Zavedenie procesov trasovania absolventov SOŠ

Národný dotazník
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Školské dotazníky

Harmonogram 

1. webinár 

26.11.2024

TEÓRIA

● Základné informácie o Jotform
● Základná orientácia na stránke

● Ukážka jednoduchého
dotazníka (prvky, nastavenia

prvkov)
● Podmienky/filtre

● Publikovanie a zdieľanie

● Výstupy zberu

2. webinár

3.12.2024

PRAX

● Vytvorenie jednoduchého

dotazníka

● Nastavenie 2-3 základných

filtračných podmienok

● Publikovanie

3. webinár

11.12.204

OTVORENÉ KONZULTÁCIE

● voľný priebeh
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● Posilnenie kariérneho poradenstva pre budúcich študentov, súčasných študentov a 

absolventov

● Podpora navrhovania a aktualizácie učebných osnov na zlepšenie získavania

relevantných zručností a zamestnateľnosti

● Zlepšenie zosúlaďovania zručností 

● Individuálne potreby => detailnejšie otázky, rôzne ciele zameranie 

Význam a výhody školských dotazníkov
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● primárnym cieľom by malo byť získať spätnú väzbu pre zlepšenie poskytovaného 

vzdelania s dôrazom na budovanie relevantných zručností

● ako podklad môže slúžiť národný dotazník, avšak POZOR, školské dotazníky umožňujú 

výrazne rozdielne zameranie podľa skupín respondentov a prispôsobenie podľa ŠkVP

Cieľ

https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2024/11/Narodny-dotaznik.pdf
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● podľa stupňa vzdelania (maturitné, nematuritné odbory)

● podľa študijného alebo učebného odboru (technické, netechnické odbory)

● podľa ďalších kariérnych a vzdelávacích ciest absolventov (VŠ štúdium, pracovný trh)

● podľa podielu duálneho vzdelávania

Príklady zamerania tematických okruhov podľa 

študentskej populácie (absolventov)
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● spokojnosť s úrovňou získaných vedomostí a zručností na úrovni odborov

● spokojnosť s úrovňou získaných vedomostí a zručností na úrovni predmetov 

v jednotlivých odboroch

● rôzne aspekty praktického vyučovania (dielňa, podnik, SDV)

● príprava na VŠ?

● tvrdé (prenositeľné zručnosti)?

● mäkké zručnosti?

Príklady špecializácie podľa ŠkVP
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● výber ďalšej vzdelávacej alebo kariérnej cesty

● zamestnanie mimo odbor, dôvody

● nesúlad zručností podľa odborov, dôvody

● využívanie získaných zručností

● zhoda s požiadavkami zamestnávateľov

● čo chýba, čo je navyše

● pracovná mobilita, dôvody

● kariérové poradenstvo (pomoc pri hľadaní práce, výber VŠ)

● vzdelávanie na pracovisku

Publikácia Carrying out Tracer Studies

Možné tematické okruhy

https://www.cedefop.europa.eu/files/2218_en.pdf
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● anonymný dotazník cez otvorenú aplikáciu

● užívateľsky jednoduchý a zrozumiteľný

● vyhýbať sa otázkam, ktoré umožňujú identifikáciu

● vyhýbať sa citlivým otázkam

● budovanie dôvery - komunikovať ako budú výsledky využívané a skutočne ich aj využívať

Ako zvýšiť návratnosť dotazníkov
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● Jotform je komplexnejšia aplikácia s pokročilými funkciami zberu údajov a prispôsobenia 

ako napríklad Google form alebo formulár balíka MS Office 

● Jotform ponúka pokročilejšie funkcie a možnosti prispôsobenia ako GoogleForm, vrátane 

možnosti pridať podmienenú logiku, integrovať sa s aplikáciami tretích strán a vytvárať 

formuláre s uhladenejším a profesionálnejším vzhľadom.

● výhodami okrem podmienenej logiky je množstvo šablón, prvkov, náklady sú pomerne 

nízke a po zbere je možné vrátiť sa k bezplatnej verzii, tvorba dotazníkov je jednoduchá a 

intuitívna, výstupy sú ľahko spracovateľné

● nevýhodami Jotform však sú obmedzené možnosti pri bezplatnej forme ako napr. 5 rôznych 

dotazníkov pre organizáciu, 100 vyplnených dotazníkov mesačne, 100 otázok na 1 

dotazník

Prečo sme vybrali pri národnom dotazníku Jotform?
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Dotazník o záujme zapojiť sa

- vytvorene tímu ľudí na školách



KONTAKT  I

Ďakujeme
TEŠÍME SA NA SPOLUPRÁCU

dotazniky@siov.sk


