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Popis indikatorov EQAVET pre poskytovatelov OVP a moznosti ich pouzitia

‘ Sposob ziskavania udajov

Indikator Charakteristika €o sa da sledovat?

DélezZitost systémov zabezpecenia
kvality pre
poskytovatelov OVP

a) podiel poskytovatelov OVP
uplatiujucich

interné systémy zabezpecenia kvality
stanovené zakonom/z vlastnej iniciativy

b) podiel akreditovanych poskytovatelov
ovP

Indikator
Investicie do odbornej pripravy ucitelov
a Skolitelov

a) podiel ucitelov a Skolitelov
podielajucich sa

na dalSej odbornej priprave

b) vyska investovanych prostriedkov

Ukazovatel je kontextovy/vstupny
ukazovatel, ktory

pomaha pri podpore kultury
zlepSovania kvality na drovni
poskytovatelov OVP, v zvySovani
transparentnosti kvality a pri
zvySovani vzajomnej dévery pri
poskytovani OVP;

Pouzitie vo fazach planovania,
vykondvania, hodnotenia
a preskumania cyklu kvality.

Charakteristika

indikator vstupu/procesu, ktory méze
pomoct poskytovatelom OVP:

pri zamerani sa na investicie do
rozvoja dalSieho vzdelavania a
kvalifikacie ucitelov;

pri sledovani ciefa mat maximalny
pocet ucitelov, ktori maju formalnu
kvalifikaciu a/alebo odborny rozvoj;
pri podpore zodpovednosti ucitelov
za proces kvality v odbornom
vzdelavani a priprave.

Zavedené mechanizmy
zabezpecovania kvality
na drovni
poskytovatela OVP

€o sa da sledovat?

Podiel ucitelov, ktori sa
zUcCastnuju na dalSom
vzdelavani

Vyska investovanych
financnych
prostriedkov.

Interné dokumenty
organizdcie (vnutorné
postupy, predpisy

a pod.)

sebahodnotiace
spravy

externé hodnotenia

Sposob ziskavania udajov

interné udaje
organizacie p
profesijnom rozvoji
zamestnancov

rozpocet organizacie
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e pri zlepSovani reakcie odborného
vzdeldvania a pripravy na meniace
sa poziadavky trhu prace;

e investiciach do odbornej pripravy
ucitelov

Pouzitie vo fazach implementacie,
hodnotenia a preskiimania cyklu
kvality. Je tiez uZitocny pri stanovovani
rozpoctovych cielov a pri systémoch
odmenovania.

Indikator Charakteristika Co sa da sledovat? ‘ Sposob ziskavania udajov

3 Miera ucasti na programoch OVP Indikator vstupu/procesu/vystupu, e vypocet percenta o Statistické déta
ktory: Ziakov vstupujucich do vedené organizaciou
Pocet G&astnikov v programoch OVP e mobze pombct pri ziskavani programov OVP
podla druhu programu a individudlnych zékladnych informacii v systéme
kritérii odborného vzdeldvania a pripravy a | ¢ Programy OVP, ktoré
u poskytovatelov odborného vedu k ziskaniu
vzdelavania a pripravy a pri kvalifikacie

zacielovani podpory na zvysenie
pristupu k odbornému vzdelavaniu e Ucast: celkova ucast,
a priprave nielen ti, ktori ziskaju
kvalifikacie;

Pouzitie vo fazach pldnovania,
realizacie, hodnotenia a revizie cyklu | ¢ Socidlne kritéria:
kvality. MéZe sa pouzit aj na stanovenie potreba zohladnit
systémov odmenovania a rozpoctu zranitelné skupiny
(napr. osoby, ktoré
predcasne ukoncili
Skolsku dochadzku,




=
tatny indtitit
odbo

mého
vazdeldvania

EQAVET

Indikator
Miera uspeSného absolvovania
programov OVP

Pocet 0sob, ktoré Uspesne
dokoncili/predcéasne

ukondili programy OVP podla druhu
programu a individudlnych kritérii

Indikator
Miera zamestnanosti osob
v programoch OVP

a) umiestnenie osob, ktoré sa vzdelavali
v OVP v urcenom case po dokonceni

Charakteristika

Ukazovatel vystupu/vysledku, ktory:

pomaha pri ziskavani zakladnych
informacii o dosiahnutom vzdelani,
vypocte miery predcasného
ukoncenia Studia v porovnani s
mierou Ucasti,

podporuje Uspesné ukoncenie
Studia a prisp6sobené poskytovanie
vzdelavania, najma pre
znevyhodnené skupiny;

Pouzitie vo fazach planovania,
realizacie, hodnotenia a preskiimania
cyklu kvality;

MédZe sa pouZit aj na stanovenie
rozpoctovych cielov a porovnanie
vysledkov poskytovatelov OVP na
narodnej Urovni.

Charakteristika

Indikator vystupu, ktory:

mébze pomoct pri podpore
zamestnatelnosti, zlepSovani
schopnosti odborného vzdelavania
a pripravy reagovat na meniace sa
poziadavky na trhu prace,

osoby so zdravotnym
postihnutim).
Co sa dé sledovat?

Pocet Ziakov, ktori
uspesne ukondil novy
kvalifikacného
programu v porovnani
s poctom Ziakov, ktori
zacali programu pred 2
alebo 3 rokmi

Typ programov OVP:
Programy odborného
vzdeldvania a pripravy,
ktoré vedu k ziskaniu
kvalifikacie

Ukoncenie programu:
ti, ktori ziskaju
kvalifikaciu

€o sa da sledovat?

Percentualny podiel
absolventov
kvalifikacného
programu, ktori sa
umiestnili na trhu
prace do 12-36
mesiacov po ukonceni

Sposob ziskavania udajov
o Statistické data
vedené organizaciou

Sposob ziskavania udajov

e zber Udajov
o absolventoch —
priklad dotaznika na
trasovanie
absolventov




=
tatny indtitit
odborného

vrdelivania E QA V E 1)

odbornej pripravy, podla druhu prisposobovat odbornu pripravu, a programu
programu a individudlnych kritérii to aj pre znevyhodnené skupiny; e  Pocet absolventov
OVP (podla veku a
b) podiel zamestnanych oséb, ktoré sa PouZitie mbZe pouZitvo fizach pohlavia), ktori v
vzdelavali v uréenom ¢ase po dokonéeni planovania, hodnotenia a preskiimania priebehu 12-36
cyklu kvality mesiacov po

odbornej pripravy, podla druhu

e g e s absolvovani OVP,
programu a individudlnych kritérii

ziskali zamestnanie,
zapisali sa do dalSieho
vzdeldvania alebo
odbornej pripravy

z celkového poctu
absolventov programu
OVP.

e Pocet absolventov
programu (podla veku
a pohlavia), ktori sa
zamestnali jeden rok
po skonceni odbornej
pripravy vydelené
celkovym poctom
0s0Ob, ktoré ukoncdili

program.
Indikator Charakteristika Co sa da sledovat? Sposob ziskavania tdajov
6 VyuzZivanie nadobudnutych zru¢nosti na | Ukazovatel vysledku, ktory: e Percento absolventov | e zber Gdajov
pracovisku: e napomaha zvysovat programu OVP pripravy o absolventoch —
zamestnatelnost Uc¢astnikov OVP, pracujucich priklad dotaznika na

zlepSovat schopnost odborného v prisluSnom povolani
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Statny institit J\Z

odborného
vazdeldvania

EQAVET

a) informacie o zamestnani ziskanom
osobami po dokonceni OVP, podla druhu
odbornej pripravy a individudlnych
kritérii

b) miera spokojnosti 0sob
a zamestnavatelov so ziskanymi
zruénostami/odbornymi kompetenciami

Indikator
Miera nezamestnanosti podla
individualnych kritérii

Indikator
Vyskyt zranitelnych skupin

a) percento uUcastnikov OVP
klasifikovanych ako znevyhodnené
skupiny (v uréenom regiéne alebo
spadovej oblasti) podla veku

a pohlavia

vzdeldvania a pripravy reagovat na
meniace sa poZiadavky trhu prace a
podporovat prispdsobené
poskytovanie odbornej pripravy,
najma pre znevyhodnené skupiny;

Pouzitie vo fazach planovania,
implementacie, hodnotenia
a preskumania cyklu kvality.

Charakteristika
Sleduje sa na systémovej Urovni

Charakteristika
Kontextovy ukazovatel, ktory

e moze pomoOct pri poskytovani
informdcii pre politické rozhodnutia
na urovni systému a pri podpore
dostupnosti a prispésobeného OVP,
najma pre znevyhodnené skupiny;

Percento
zamestnancov daného
sektora, ktori v obdobi
12-36 rokov mesiacov
od ukoncenia
programu OVP,
povazuju svoju
odbornu pripravu za
relevantnu pre ich
sucasné povolanie;
Percentualny podiel
zamestnavatelov
prislusného sektora,
ktori su spokojni s
programom

€o sa da sledovat?

€o sa da sledovat?

Pocet Ziakov, ktori
uspesne ukoncil novy
program v porovnani s
poctom Ziakov, ktori
zacali program pred 2
alebo 3 rokmi

trasovanie
absolventov

Zber Udajov moze
obsahovat napriklad:
- poziciu na trhu préce;
- zakladné charakteristiky
zamestnania: plny Uvazok
- Ciastocny uvazok; trvaly -
docasny;
- postavenie v systéme
vzdeldvania a odbornej
pripravy: navstevuje -
nenavstevuje
formalne vzdeldvanie a
odborna priprava;
- zranitelné skupiny

‘ Sposob ziskavania udajov

‘ Sposob ziskavania udajov

e interné Udaje
organizdcie ;0
Studentoch (v sulade
s GDPR)
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Statny indtitit J\Z

odborného
vazdeldvania

EQAVET

b) miera Uspesnosti znevyhodnenych
skupin podla veku a pohlavia

Indikator
Mechanizmy na urcenie potrieb
odbornej pripravy na trhu prace:

a) informacie o mechanizmoch
vytvorenych na zistovanie meniacich sa

poziadaviek na réznych urovniach

b) dékazy o ich Ucinnosti

e mozZe sa pouzit pri planovani na,
stanovovani rozpoctovych cielov a
hodnotenia atraktivnosti a
vhodnosti OVP pre zranitelné
skupiny, ako aj schopnost
poskytovatelov OVP zaoberat sa
tymito skupinami.

Pouzitie vo fazach planovania,
realizacie, hodnotenia a preskiimania
cyklu kvality

Charakteristika

Kvalitativny ukazovatel.

Ukazovatel €. 9 mbze:

- poméct zlepsit schopnost odborného
vzdelavania a pripravy reagovat na
meniace sa poZiadavky v trhu prace, pri
podpore zamestnatelnosti a zlepSovani
kvality odbornej pripravy poskytovania;
- mOZe sa pouzit na vzajomné ucenie a
planovanie;

- mOZe sa pouzit na otazky suvisiace s
EKR, kedZe tento ukazovatel pomaha pri
zabezpecovani kvality certifikacie;

Pouzitie vo faze planovania,
hodnotenia a preskimania cyklu
kvality.

€o sa da sledovat?

Informacie o
mechanizmoch
vytvorenych
poskytovatelmi OVP,
ktori pripravuju nové
programy/kvalifikacie s
cielom identifikovat
meniace sa poziadavky
na réznych drovniach.

Informdcie o
pristupoch na
identifikaciu potrieb
v oblasti zruénosti

Informacie o
prepojenie
poskytovania odbornej

Sposob ziskavania udajov

e sprdvy od organizacii

zodpovednych za tuto
¢innost




=
tatny indtitit
odbo

mého
vazdeldvania

EQAVET

Charakteristika

pripravy s potrebami
hospodarstva;

€o sa da sledovat?

Sposob ziskavania udajov

10.

Indikator
Programy pouZivané na podporu
lepSieho pristupu k OVP:

a) informdcie o existujucich programoch

na réznych urovniach

b) dokazy o ich ucinnosti

Kvalitativny ukazovatel.

aké opatrenia (na Urovni systému aj
poskytovatelov) rieSia  zlepSenia
pristupu a rovnosti v odbornom
vzdelavani a priprave,

ako OVP zachovava rovnovahu
medzi dosahovanim ekonomickych

vysledkov  apodporou rovnosti
znevyhodnenych skupin;
ako OVP suvisi s lepSou

zamestnanostou a individualnym a
spolocenskym rozvojom

Pouzitie vo faze planovania, realizacie,

hodnotenia
kvality.

a preskimania

cyklu

Zastupenie
znevyhodnenych
skupin - (podiel

z celkového poctu
Ziakov v Skole;

Sledovanie
zamestnanosti/
nezamestnanosti
znevyhodnenych
skupin — celkovo alebo
po zavedeni
osobitného
programu/podpory

Individualna a
skupinova spokojnost
s pristupom k
odbornému
vzdeldvaniu a priprave

e vlastné

administrativne data

e zber Udajov

o absolventoch —
priklad dotaznika na
trasovanie
absolventov

e prieskumy, zber

spatnej vazby
u znevyhodnenych
skupin




