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VZÁJOMNÉ HODNOTENIE (PEER REVIEW)

 forma externého hodnotenia, ktorej cieľom je podporiť posudzované vzdelávacie 

inštitúcie pri ich snahe o zabezpečenie a rozvoj kvality.

 Externá skupina hodnotiteľov (peers) hodnotí kvalitu rôznych oblastí inštitúcie

 Hodnotitelia sú externí experti, pracujú však v podobnom prostredí a majú špecifické 

odborné skúsenosti a znalosti hodnoteného subjektu; sú nezávislí a majú rovnaké 

postavenie ako osoby, ktorých výkon sa hodnotí



VÝHODY A PRÍNOSY VZÁJOMNÉHO HODNOTENIA AKO 

NÁSTROJA PRE ZABEZPEČOVANIE A ROZVOJ KVALITY

 získanie kritického a pritom citlivého hodnotenia kvality od kolegov v danom odbore

 prezentácia svojich silných stránok 

 identifikácia slabých miest / oblastí na zlepšenie

 získanie rád a zistení dobrej praxe od hodnotiacich kolegov (peers)

 vzájomné učenie

 vytváranie sietí a spolupráce s inými poskytovateľmi OVP

 získanie externej hodnotiacej správy o kvalite vzdelávania a prípravy. 



VZÁJOMNÉ HODNOTENIE AKO DOBROVOĽNÝ A FORMATÍVNY

PRÍSTUP

Kladie dôraz na podporu 

trvalého zlepšovania kvality.



PROCES VZÁJOMNÉHO HODNOTENIA

 Vzájomné hodnotenie má 4 fázy: 

 V prípravnej fáze poskytovateľ OVP píše sebahodnotiacu správu a organizačne sa 

pripravuje hodnotiaca návšteva. Spracuje sa časový plán hodnotenia a pripravia sa 

opatrenia pre hodnotiacu návštevu u poskytovateľa OVP. 

 V druhej fáze sa uskutočňuje hodnotiaca návšteva. Na konci návštevy poskytnú 

hodnotitelia úvodnú (predbežnú) spätnú väzbu.

 Po hodnotiacej návšteve spracujú hodnotitelia správu zo vzájomného hodnotenia.

 V štvrtej fáze sa výsledky a odporúčania zo vzájomného hodnotenia prenášajú do 

konkrétnych aktivít zameraných na zlepšenie (akčný plán).



ZAINTERESOVANÉ SUBJEKTYVO VZÁJOMNOM HODNOTENÍ

 Učitelia

 Administratívni pracovníci

 Študenti

 absolventi

 Rodičia

 Zamestnávatelia

 Odbory školstva VÚC

 Ďalší partneri...



14 OBLASTÍ KVALITY

 Kurikulum

 Vzdelávací proces

 Hodnotenie 

 Vzdelávacie výstupy 

 Sociálne prostredie a dostupnosť 

 Riadenie a administratíva 

 Ciele a hodnoty inštitúcie, strategické 

plánovanie

 Infraštruktúra a finančné zdroje

 Štruktúra, nábor a rozvoj zamestnancov

 Pracovné podmienky zamestnancov 

 Externé a medzinárodné vzťahy 

 Spoločenské zapojenie a interakcie 

 Uplatňovanie rodového hľadiska 

 Riadenie kvality a evaluácie



OBLASTI KVALITY

https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2022/09/Oblasti-kvality.pdf

https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2022/09/Oblasti-kvality.pdf


ZDROJE VÝLEDKY

SIEŤ KVALITY

https://okvalite.sk/siet-kvality/

https://okvalite.sk/siet-kvality/


KONTAKT

 https://okvalite.sk/

 www.siov.sk

 https://www.facebook.com/czvsr

 eqavet@siov.sk
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http://www.siov.sk/
https://www.facebook.com/czvsr
mailto:eqavet@siov.sk

