=
SIov Statny institat
dbornéh
etlfvanle EQAVET

METODA VZAJOMNEHO HODNOTENIA- PEER REVIEW

VZDELAVACI MATERIAL PRE ROZVO)] SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITYV SKOLE
NRP EQAVET - SIOV 2022




VZAJOMNE HODNOTENIE (PEER REVIEW)

= forma externeho hodnotenia, ktorej cielom je podporit’ posudzované vzdelavacie
institucie pri ich snahe o zabezpecenie a rozvoj kvality.

= Externa skupina hodnotitelov (peers) hodnoti kvalitu roznych oblasti institucie

= Hodnotitelia su externi experti, pracuju vsak v podobnom prostredi a maju specificke
odborne skusenosti a znalosti hodnoteneho subjektu; su nezavisli a maju rovnake
postavenie ako osoby, ktorych vykon sa hodnoti



VYHODY A PRINOSY VZAJOMNEHO HODNOTENIA AKO

NASTROJA PRE ZABEZPECOVANIE A ROZVO] KVALITY

= ziskanie kritického a pritom citlivého hodnotenia kvality od kolegov v danom odbore
® prezentacia svojich silnych stranok

= identifikacia slabych miest / oblasti na zlepsenie

= ziskanie rad a zisteni dobrej praxe od hodnotiacich kolegov (peers)

= yzajomné ucenie

= vytvaranie sieti a spoluprace s inymi poskytovatelmi OVP

= ziskanie externej hodnotiacej spravy o kvalite vzdelavania a pripravy.



VZAJOMNE HODNOTENIE AKO DOBROVOLNY A FORMATIVNY

PRISTUP

Kladie doraz na podporu

trvaleho zlepsovania kvality.

Sebahodnotenie
poskytovatelov OVP
(Sebahodnotiaca sprava)
Preskimanie: zavadzanie
planov do praxe Vzajomné hodnotenie
(vysledky hodnotenia,
navstevy hodnotitelov Metodolégia
a aktivity v ramci
sledovania )
Sprava zo vzajomného
hodnotenia

(identifikacia silnych stranok
a oblasti pre zlepSenie)

Vzajomné hodnotenie

(analyza
sebahodnotiacej
spravy; hodnotiaca
navsteva)



PROCES VZAJOMNEHO HODNOTENIA

= Vzajomné hodnotenie ma 4 fazy:

= V pripravnej faze poskytovatel OVP pise sebahodnotiacu spravu a organizacne sa
pripravuje hodnotiaca navsteva. Spracuje sa casovy plan hodnotenia a pripravia sa
opatrenia pre hodnotiacu navstevu u poskytovatela OVP.

= V druhej faze sa uskutocnuje hodnotiaca navsteva. Na konci navstevy poskytnu
hodnotitelia uvodnu (predbeznu) spatnu vazbu.

= Po hodnotiacej navsteve spracuju hodnotitelia spravu zo vzajomného hodnotenia.

= V stvrtej faze sa vysledky a odporucania zo vzajomnéeho hodnotenia prenasaju do
konkretnych aktivit zameranych na zlepsenie (akény plan).



ZAINTERESOVANE SUBJEKTY VO VZAJOMNOM HODNOTENI

Ucitelia

Administrativni pracovnici
Studenti

absolventi

Rodicia

Zamestnavatelia

Odbory skolstva VUC

Dalsi partneri...



14 OBLASTI KVALITY

Kurikulum

Vzdelavaci proces

Hodnotenie

Vzdelavacie vystupy

Socialne prostredie a dostupnost’
Riadenie a administrativa

Ciele a hodnoty institucie, strategicke
planovanie

Infrastruktura a financne zdroje
Struktira, ndbor a rozvoj zamestnancov
Pracovné podmienky zamestnancov
Externé a medzinarodne vztahy
Spolocenske zapojenie a interakcie
Uplatnovanie rodoveho hladiska

Riadenie kvality a evaluacie



OBLASTI KVALITY

https://okvalite.sk/iwp-content/uploads/2022/09/Oblasti-kvality.pdf
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https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2022/09/Oblasti-kvality.pdf

SIET KVALITY

https://okvalite.sk/siet-kvality/



https://okvalite.sk/siet-kvality/
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