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» Telekomunikacne sluzby

» Informatickée sluzby

» Kamerové a zabezpecovacie systémy

SOBRANSKA
TELEVIZIA

» Medialne sluzby
» Medialne projekty



Stredna odborna skola technicka

Mol Chge Start dudlneho
vzdelavania v nasej firme

SOST MICHALOVCE - » Odborna prax ( 2005 )
KVALITNE ODBORNE v
vzDELANIE PRE PRAX A zivat P Konferencia SOSTMI + SIOV ( 2018 )

Téma: Kvalitné odborné vzdelavanie
pre prax a zivot

Hotel Druzba - 10. oktéber 2018 » ,,Jedna lastovicka leto nerobi“
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Organizacia dualneho vzdelavania

» Zmluvneé stredné skoly

» Odbory v dualnom vzdelavani
» Hlavni instruktori a instruktori
» Spolupraca s RUZ a APZD

» Legislativa




Spolupraca firmy uz so zakladnymi skolami

» Exkurzie, DOD
pre 4. a 5. roc¢nik
pre 8. a 9. rocnik

» Komunikacia s verejnostou




Vyber, sprevadzanie
a integracia vybranych ziakov

Pohovory

>

» Exkurzie
» Staze
>

Mentoring




Spolupraca so strednymi skolami

Modifikacia osnov

>

» Dochadzka, skolenia
» Prezentacie skoly, DOD
>

Maturitné skusky




@@ Formacia novacikov a

DOBROPRAJNOST | zZAvisT

AKTIVITA | PASIVITA
Webudte dmyselne nedinm a fernervi!
KOLEKTIVIZMUS | INDIVIDUALIZMUS

s firemna kultura

Prejarvte dobri vél vyhoviet' a poméct inému!
e » Zakladné instrukcie
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RADOST Z PRACE | NEGATIVIZMUS
Konajte hodnotné skutky z viastnej vile a bez vonkajiieho podnet! | ZAKAZUJE SA > BOZP \S,kOl.enia

Nereagujte negativiie a podrdidene, vykondvajie svaju praon s radosfou!
usiLovNosT | LENIVOST

Nepestujte nechuf k proci o sobalEivast! . | maLosT
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UZNANLIVOST | NEVDAGNOST e budete anifovaf mordfhy ostatnych! .
0 . KTEROVE ]
e T [ > Ospravedinenie
Diverujte sebe. Drogy nicia mysel, véfl o usudok! P‘rm:ﬁ?majom’ |\ ZAKAZUJE SA » Elektronicka komunikacia
Zmrﬁw}mﬂﬁmn&n:ﬁﬁnmﬁﬂmvmﬁmm N I TOIOCITA . , . R ,
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ZDVORILOST | DRZOST I | AROGANCIA v ,
DOBROMYSEENOST | SHODORADOST 1] PLANSTVO » Informacne systemy
Netedte s plom ke s1i fadkost, ale H sa alkoholom!
PovRoRA | WTRIGY V] ANARONIA » Charakterové vzdelavanie
Zastavie sprdvanie racielend no okl e, poikodenie, ¢i oslabenie timu! w, nerozhodujte svojvolne!

T | OBSTRUKCIE ¢«
mezavgarare normy rnifujice pracovad vikonnost! IX) Desato ro
DISCIPLINA | VZEBURA
Nepodnecujte odpor vodi zovedenému systémo!
OBETA | EGOIZMUS
Nehladajte svoj prospech, ale osoh celého timu!
KONSTRUKTIVNOST | SKEPTICIZMUS
Nereptajte, ale trpeziivo riedte situdcin!
ROZUMNOST | STUPIDIZACIA
Nesirte prizemné o Skodlivé ndvyky v kolektive!
LOJALNOST | ZRADA
Dali sme Vdm v nds prilefitost, nd$ fas o rdroje!



ODBOR: Mechanik pocitacovych sieti

5 dni v tyzdni
4 rocniky
Instruktori dualneho vzdelavania

Hlavny koordinator

vV v v v Vv

Kazdodenny pracovny proces




Motivacia

» Vybava a ocenenia

» Letna skola




ODBOR: Informacne sietove technologie

» 1 den praxe

» 3x odborna ucebna

» Skolenia, lektori, vysoka variabilita obsahu
>

Maly rozsah praxe do poctu dni ( 1x tyzdenne )




Model 4 x WIN

» Firma
» Skoly

» Studenti
» Region




Doplnit’ vo vzdelavacom systeme ako
PRAVIDLO

» Charakterové vzdelavanie uz na ZS

» Identifikacia talentu / osobnostnych
predpokladov ziakov na ZS

» 5% vyucby na SS odbornikmi z praxe




Nemecko a Amerika su v nasich hlavach.




Priestor pre Vase otazky




Dakujeme za pozornost




