
WIN-WIN-WIN-WIN 

model pre 

DUÁLNE VZDELÁVANIE



Niečo o nás 
www.lekos.tv

 Telekomunikačné služby

 Informatické služby

 Kamerové a zabezpečovacie systémy

 Mediálne služby

 Mediálne projekty



Štart duálneho 

vzdelávania v našej firme

 Odborná prax ( 2005 )

 Konferencia SOSTMI + ŠIOV ( 2018 )

Téma: Kvalitné odborné vzdelávanie 

pre prax a život

 ,,Jedna lastovička leto nerobí“



Organizácia duálneho vzdelávania

 Zmluvné stredné školy

 Odbory v duálnom vzdelávaní

 Hlavní inštruktori a inštruktori

 Spolupráca s RÚZ a APZD

 Legislatíva



Spolupráca firmy už so základnými školami

 Exkurzie, DOD

pre 4. a 5. ročník

pre 8. a 9. ročník

 Komunikácia s verejnosťou



Výber, sprevádzanie 

a integrácia vybraných žiakov 

 Pohovory

 Exkurzie

 Stáže

 Mentoring



Spolupráca so strednými školami

 Modifikácia osnov

 Dochádzka, školenia

 Prezentácie školy, DOD

 Maturitné skúšky



Formácia nováčikov a 

firemná kultúra

 Základné inštrukcie

 BOZP školenia

 Dochádzka

 Včasné príchody

 Ospravedlnenie

 Elektronická komunikácia

 Koordinácia návštev lekárov, 
autoškoly

 Informačné systémy

 Charakterové vzdelávanie

,,Desatoro“



ODBOR: Mechanik počítačových sietí

 5 dní v týždni

 4 ročníky

 Inštruktori duálneho vzdelávania

 Hlavný koordinátor

 Každodenný pracovný proces 



Motivácia

 Výbava a ocenenia

 Letná škola



ODBOR: Informačné sieťové technológie

 1 deň praxe

 3x odborná učebňa

 Školenia, lektori, vysoká variabilita obsahu

 Malý rozsah praxe do počtu dní ( 1x týždenne )



Model 4 x WIN

 Firma

 Školy

 Študenti

 Región



Doplniť vo vzdelávacom systéme ako 

PRAVIDLO

 Charakterové vzdelávanie už na ZŠ

 Identifikácia talentu / osobnostných 

predpokladov žiakov na ZŠ

 5 % výučby na SŠ odborníkmi z praxe



Nemecko a Amerika sú v našich hlavách.



Priestor pre Vaše otázky 



Ďakujeme za pozornosť


