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1.národné konzorcium SŠ na Slovensku

1. Národné konzorcium: Erasmus + Turiec, od 2013

 Koordinátor: K.A.B.A. Slovensko a 5 škôl: 

 Obchodná Akadémia Martin

 Stredná Priemyselná Škola Technická v Martine

 Stredná odborná škola Obchodu a Služieb v Martine

 Hotelová akadémia Žilina

 Stredná odborná škola drevárska a stavebná Krásno nad Kysucou
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Konzorcium odborných škôl

Konzorcium bolo založené v 2017 a realizovalo už 4 projekty KA1

 Koordinátor: REŠTART a 4 školy: 

 Stredná odborná škola ekonomická Spišská Nová Ves

 Spojená škola, Jarmočná, Stará Ľubovňa

 SOŠ hotelových služieb a remesiel

 Obchodná akadémia

 Obchodná akadémia, Trebišov

 Hotelová akadémia, Kežmarok
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Konzorcium Erasmus+

 Vysielame ročne: 

 125+ žiakov OVP

 40+ pedagógov

 Hosťujeme ročne: 

 20-30 žiakov OVP

 5-10 pedagógov
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Hurá na mobilitu prax...
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V akom odbore pôsobí Vaša firma/organizácia?

 17 miestnych firiem a organizácií 

 Pred pandémiou

 Pripravujeme nové zisťovanie po pandémii 19%
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Žiaci akých odborov sú potrební 
vo Vašej firme/organizácii?
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Zhrnutie odpovedí
 Aká je spokojnosť s úrovňou a kvalitou vzdelania, ktoré dosahujú 

žiaci, prípadne absolventi stredných odborných škôl? 

 Poskytuje Vašej firme/organizácii súčasný trh práce kvalifikovaných 
a vhodných zamestnancov? 

 Považujete za prínos, že žiaci stredných odborných škôl majú
možnosť absolvovať odbornú stáž v zahraničí?

 Existuje zo strany Vašej firmy/organizácie záujem o spoluprácu so 
strednými odbornými školami za účelom zvýšenia kvality
poskytovaného odborného vzdelávania?

53% Nízka spokojnosť 47% Vysoká spokojnosť

70% Áno 30% Nie

18% Áno 82% Nie

75% Áno 0% Nie 25% Neviem posúdiť



Aké odborné zručnosti, schopnosti a kompetencie sú 
pre Vás u žiakov ako budúcich potenciálnych 
zamestnancov dôležité ?
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Dotazník účastníkov
 300+ účastníkov v 2014-2018, 49 odpovedí, odbory:

 Kuchár, cukrár – 2

 Elektrotechnika – 3

 Hotelová akadémia – 9

 Chov koní a jazdectvo – 2 

 IT – 1

 Kaderníčka, kozmetička – 5

 Logistika – 7

 Mechatronika 3

 Obchodná akadémia – 12

 Cestový ruch – 3

 Storjárstvo - 2



Dotazník absolventov
 Zúčastnili by ste sa mobility opäť? 

 Pomohol Vám kurz Bilancie kompetencií? 

 Čo Vám pomohlo v súčasnom osobnom živote? 

 Komunikácia s ľudmi a cudzom jazyku 24%, Odvaha 24%, Samostatnosť 14%

 Zvolili by ste si tú istú školu, odbor znovu?

 Zvýšili sa Vaša odborné vedomosti či zručnosti vďaka absolvovaniu mobility?

86% Jednoznačne áno 12% Skôr áno Nie

53% Áno, áno+dôvod 36% Skôr nie, nie Neviem

61% Určite áno, asi áno 35% Nie,určite inú Neviem

88% Jednoznačne áno, áno 8% Skôr nie Nie



Dotazník absolventov
 Zmenila účasť na mobilitách Vaše názory/vnímanie

 Zvýšili sa Vaše jazykové znalosti?

 Motivovala Vás účasť na mobilite, aby ste ďalej na sebe pracovali ?

 V súčastnosti (VŠ - 4 v zahraničí):

 Príklad čo Vám po odbornej alebo osobnej stránke chýba pre lepší výkon povolania:

 Prax viac odbornejšia, ako narábať s peniazmi, nedostatočný jazyk, viac komunikovať  

69% Áno zmenila 31% Skôr nie, nie

62% Áno, skôr áno 38% Skôr nie, nie

78% Áno 22% Nie

53% Študujem SŠ 31% Som na VŠ 12% Pracujem Podnikám



Spolupráca so zamestnávateľmi
- silné stránky

 Príprava mobilít – zapojenie aktérov

 Erasmus+ plán  

 Stratégia a dlhodobé ciele

 Výzva - pripraviť (zahraničné) mobility kvalitne 

 Zrkadlovo: pripraviť Prax kvalitne

 Hosťovanie zahraničných žiakov

 Náročná spolupráca – obavy, jazyková bariéra

 Výborné výsledky a spokojnosť žiakov aj škôl



Spolupráca so zamestnávateľmi
- body na zlepšenie

 Využiť potenciál spolupráce škôl a zamestnávateľov 

 doma i v zahraničí

 Kvalita poskytovania OVP rastie

 Aktívnym zisťovaním a reflektovaním potrieb zamestnávateľov

 Získanou pridanou hodnotou počas praxe v zahraničí  

 Hosťovanie 

 Nielen „práca navyše“ ale aj 

 prínos pre firmu



Ďakujeme!

 K.A.B.A. Slovensko, Komenského 19, Martin

 Ivana Kubišová, ivana.kubisova@kabask.sk

 Martina Sokoliová, martina.sokoliova@kabask.sk

 Martin Kubiš, martin.kubis@kabask.sk


