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Predmet: Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP)

pre udrzatelnu konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost

Delegaciam v prilohe zasielame odporucanie Rady tykajtce sa odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) pre udrzateI'nt konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’, ktoré Rada prijala

pisomnym postupom 24. novembra 2020.

Tieto zavery sa na zaklade rozhodnutia Vyboru stalych predstavitelov z 18. novembra 2020 zaslu

na uverejnenie v Uradnom vestniku.
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PRILOHA

ODPORUCANIE RADY

z 24. novembra 2020

tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel’ni konkurencieschopnost’,

socialnu spravodlivost’ a odolnost’

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Uinie, a najméi na jej ¢lanky 166 a 165,

so zretelom na navrh Eur6pskej komisie,

kedZe:

(1

V Charte zakladnych prav Eurdpskej unie! sa vzdelanie a pristup k odbornému vzdelavaniu

a priprave a d’alSiemu vzdelavaniu uzndva ako zakladné pravo, v cieloch Organizacie
Spojenych narodov v oblasti udrZatel'ného rozvoja sa do roku 2030 predpoklada rovnaky
pristup pre vsetky Zeny a muzov k cenovo dostupnému a kvalitnému technickému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu vratane univerzitného vzdelavania a podstatné
zvysenie poctu mladych I'udi a dospelych, ktori maju prislusné zru€nosti, vratane technickych

a odbornych zru¢nosti, na to, aby sa zamestnali, ziskali dostojné pracovné miesta a mohli

podnikat’.

(2) 'V Europskom pilieri socialnych prav? vyhlasenom 17. novembra 2017 sa stanovuje viacero
zéasad na podporu spravodlivych a dobre fungujtcich trhov prace a systémov socidlneho
zabezpecenia vratane zasady €. 1 o prave na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu
pripravu a celoZivotné vzdeldvanie a zasady €. 4 o aktivnej podpore zamestnanosti.

! U.v. EU C 326, 26.10.2012.

2 13129/17.
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3)

(4)

()

(6)

Kvalitné a inovacné systémy odborného vzdelavania a pripravy poskytuju 'ud’om zru¢nosti
potrebné pre pracu, osobny rozvoj a ob¢ianstvo, ktoré im pomahajt prispdsobit’ sa dvojake;j
transformacii — digitalnej a zelenej — a realizovat’ ju, zvladat’ nidzové situacie a hospodarske
otrasy, a pritom podporovat’ hospodarsky rast a socialnu stdrznost’. Tieto zru¢nosti im

zaroven pomahaju ziskat’ alebo vytvorit’ pracovné miesta, po ktorych je na pracovnom trhu

dopyt.

Uginné politiky v oblasti odborného vzdelavania a pripravy su nevyhnutné na dosiahnutie
ciel’a stanoveného v ¢lanku 145 ZFEU, ktorym je podpora kvalifikovanej, vyskolenej

a pruznej pracovnej sily a pracovnych trhov reagujucich na hospodarske zmeny.

Oznamenie Komisie o Eurdpskej zelenej dohode? predstavuje novu stratégiu rastu Eurdpy,
ktorej ciel'om je transformovat’ eurdpske hospodarstvo a spolo¢nost’ a nasmerovat’ ich

na udrzatelnej$iu cestu. Skoly, institicie odbornej pripravy a univerzity maji vietky
predpoklady na to, aby ziakov a Studentov, rodicov, podniky a Sir§iu komunitu zapojili

do zmien potrebnych na Gspesnu transformaciu. Na vyuzitie vyhod vyplyvajucich zo zelenej
transformécie je potrebné iniciativne zvySovanie Urovne zrucnosti a ziskavanie novych

zrucnosti.

V ozndmeni Komisie o silnej socialnej Eurdpe pre spravodlivé transformacie* sa zdoraziuje
potreba dostat’ do popredia zrucnosti, zamestnatel'nost’ a 'udsky kapital prostrednictvom
Europskeho programu v oblasti zruénosti pre udrzatel'ni konkurencieschopnost’, socialnu
spravodlivost’ a odolnost™, spolu s navrhom odpor¢ania Rady tykajuceho sa odborného
vzdelavania a pripravy. Takisto sa v ilom oznamuje d’alSia praca na europskom vzdelavacom

priestore a novom ramci spoluprace s ¢lenskymi Statmi v oblasti vzdelavania a odborne;j

pripravy.

COM(2019) 640 final.
COM(2020) 14 final.
COM(2020) 274 final.
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(7

(8)

)

(10)

Oznamenie Komisie o novej priemyselnej stratégii pre Europu® obsahuje vyzvu na prijatie
raznych opatreni zameranych na to, aby sa celozivotné vzdelavanie stalo realitou pre
vSetkych, a aby sa zabezpecilo, ze vzdelavanie a odborna priprava udrziavaja krok s dvojakou
transformaciou. Rovnako vyzyva poskytovatel'ov vysokoskolského vzdelavania a odborného
vzdeldvania a pripravy, aby pre trh prace zabezpecovali viac vedcov, inZinierov a technickych
pracovnikov. V novom akénom plane pre obehové hospodarstvo? a v stratégii EU v oblasti
biodiverzity do roku 20308 sa zdoraziuje kI'i¢ova tiloha zruénosti pri transformacii na zelené

a Cisté hospodarstvo.

V oznameni Komisie o stratégii pre MSP pre udrzatel'nt a digitalnu Europu® sa zdoraziuje,
ze najdolezitejSim problémom pre Stvrtinu mikropodnikov a malych a strednych podnikov
(MSP) v EU sa stala dostupnost’ kvalifikovanych pracovnikov alebo skusenych manazérov
a 7e najvicsou prekazkou pre nové investicie v celej EU je nedostatok kvalifikovanych
zamestnancov. Odborné vzdelavanie a priprava maju osobitny vyznam pre MSP

pri zabezpeCovani toho, aby ich pracovna sila mala potrebné zruc¢nosti.

V oznameni Komisie o Unii rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 20251°
sa zdoraziiuje vyznam odborného vzdelavania a pripravy pre Zzeny a muzov s cielom
zabezpecit’ vyvazené zastupenie muzov a zien v profesiach, v ktorych tradi¢ne prevazuju

muzi alebo Zeny, a bojovat’ tak proti rodovym stereotypom.

V ozndmeni Komisie o rozpoéte EU umoziujiicom realizaciu planu obnovy Eurdpy!!

sa stanovuje odvazny a komplexny plan eurdpskej obnovy, ktory sa opiera o nidzovy
Eurdpsky nastroj obnovy (Next Generation EU) a o posilneny viacro¢ny finanény ramec

na roky 2021 — 2027 Tento plén je zaloZeny na solidarite a spravodlivosti a hlboko
zakoreneny v spolo&nych zasadach a hodnotach Unie. V plane sa stanovuje, ako nastartovat’
europske hospodarstvo, posilnit’ jeho zelenu a digitalnu transformaciu a dosiahnut’, aby bolo

spravodlivejsie, odolnejSie a udrZzateI'nejSie pre budiice generacie.

COM(2020) 102 final.
COM(2020) 98 final.

COM(2020) 380 final.
COM(2020) 103 final.
COM(2020) 152 final.
COM(2020) 442 final.
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(1)

(12)

(13)

Od roku 2013 zaruka pre mladych I'udi'? pomohla mladym I'ud’om vstapit’ na trh prace

na zéklade kvalitnej ponuky zamestnania, d’alSieho vzdelavania, uctovskej pripravy alebo
stazi do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia Skolskej dochadzky.
Odborné vzdelavanie a priprava u¢inne pomahali pri prechode mladych l'udi, ktorym hrozi
vylt€enie, na trh prace. V budicnosti moézu atraktivne odborné vzdelavanie a priprava, ktoré
su relevantné pre trh prace, a najmi ucnovska priprava, zohravat’ este vyznamnejsiu ulohu

v ramci zaruky pre mladych l'udi z hl'adiska predchadzania nezamestnanosti mladych I'udi,
ako aj ich pripravy na buduce prilezitosti na trhu prace, najmé ako stcast’ zelenej a digitalne;j

transformacie.

Ciel'om navrhu Komisie tykajiceho sa nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady

o Eurdpskom socidlnom fonde plus (ESF+) je zabezpecit relevantnej$i systém vzdeldvania
a odbornej pripravy z hl'adiska uplatnenia na trhu prace a rovnaky pristup k moznostiam
celozivotného vzdeldvania pre vSetkych prostrednictvom drah zvySovania irovne zru¢nosti

a ziskavania novych zru¢nosti.

V navrhu Komisie tykajiicom sa nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym

sa zriad'uje ,,Erasmus®: program Unie pre vzdelavanie, odborn pripravu, mladez a $port,
a ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1288/2013, sa stanovuje, Ze integrovany charakter
programu v rokoch 2014 — 2020, ktory zahffia vzdelavanie vo vSetkych kontextoch —
formalnom, neformalnom aj informalnom — a vo vSetkych etapach Zivota, by sa mal
zachovat’, aby sa podporili flexibilné vzdelavacie drahy umozZiujice jednotlivcom rozvijat

tie kompetencie, ktoré st potrebné na rieSenie vyziev dvadsiateho prvého storocia.

12

U.v. EU C 120, 26.4.2013.
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(14)

(15)

(16)

(17)

Toto odportcanie vychadza z viacerych iniciativ v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
a zrucnosti, ktoré sa vypracovali na eurdpskej Grovni a st zhrnuté v prilohe I, a prispeje

k Europskemu programu v oblasti zru¢nosti pre udrzateI'nu konkurencieschopnost’, socialnu
spravodlivost’ a odolnost’, aktualizovanému akénému planu digitalneho vzdelavania,
eurdpskemu vzdeldvaciemu priestoru a strategickému rdmcu pre eurdpsku spolupracu

vo vzdelavani a odbornej priprave.

Toto odporacanie je zamerané na splnenie ciel'a europskeho vzdelavacieho priestoru,

a to rozvijat’ skuto¢ny priestor na vzdelavanie v Europe, v ktorom hranice nebrania
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a ktorého ciel'om je odstranit’
prekazky pri uznavani kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho
sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a Studijnych pobytov v zahranici a usilovat’ sa
o jednoduchsie cezhrani¢né potvrdzovanie vystupov odbornej pripravy a celozivotného

vzdelavania.

V nadvéznosti na priority posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave
(kodansky proces), ktora bola prijatd ako uznesenie Rady 19. decembra 200213, s ciele
vysokokvalitného a flexibilného odborného vzdelavania a pripravy a nadnarodnej mobility
nad’alej ustrednym prvkom globalnej vizie v otdzke modernizacie odborného vzdeladvania

a pripravy, ako ju zodpovedni ministri v roku 2010 vymedzili v Bruggskom komunikeé.

V zaveroch z Rigy z 22. juna 2015 sa ministri zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu
dohodli na subore priorit na podporu dosiahnutia tejto vizie, ako sa uvadza v spolo¢nej sprave
Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického radmca pre eurdpsku spolupracu

vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020)'* a v novom programe v oblasti zru¢nosti pre
Eurdpu z roku 20165, ktory este viac podporil politiku Unie v oblasti OVP s doraznej$im

zameranim na atraktivnost’ a kvalitu.

13
14
15

U.v. ES C 13,18.1.2003.
U.v.EU C417,15.12.2015.
COM(2016) 381 final.
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(18) V odporacani Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jiina 2009 o vytvoreni eurdpskeho

referenéného ramca zabezpedenia kvality odborného vzdelavania a pripravy (,,EQAVET<)!6
sa stanovuje referen¢ny radmec v snahe podporit’ Clenské Staty pri skvalitiovani svojich
systémov odborného vzdelavania a pripravy a prispiet’ k vicsej transparentnosti rozvoja
politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy medzi ¢lenskymi $tatmi. EQAVET pocas
desiatich rokov svojho vykonéavania podnietil reformy vnutrostatnych systémov
zabezpecovania kvality, ale vyznamne neprispel k zlepSeniu, pokial ide o transparentnost’
mechanizmov zabezpecovania kvality. Okrem toho sa vac¢sinou uplatioval na pociatocné
odborné vzdeldvanie a pripravu v skolach. Rdmec EQAVET 2009 by sa preto mal zac¢lenit’
do tohto odporucania a mali by sa doplnit’ prvky, ktorymi sa rieSia nedostatky v jeho
vykonavani stvisiace s kvalitou vzdelavacich vystupov, s certifikaciou a hodnotenim,
konzultaciami so zainteresovanymi stranami, ulohou ucitel'ov a Skolitel'ov, u¢enim sa

na pracovisku a flexibilitou odborného vzdelavania a pripravy. S cielom zlepSit’ vzajomné
ucenie, zvysit’ transparentnost’ a konzistentnost’ mechanizmov zabezpecovania kvality
poskytovania odborného vzdelavania a pripravy a posilnit’ vzajomnu doveru medzi ¢lenskymi
statmi EU by sa na urovni EU mali zaviest' partnerské preskimania zabezpecovania kvality

na urovni systému.

16

U.v. EU C 155, 8.7.2009.
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(19)

(20)

V odporucani Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurépskeho
systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (,,ECVET)!7 sa stanovuje ciel’ zlepsit’
uznavanie, zhromazd'ovanie a prenos vzdelavacich vystupov, pricom sa podporuje mobilita
a celozivotné vzdelavanie, ako aj vytvorenie Eurdpskeho systému kreditov v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy. ECVET pocas desiatich rokov svojho vykonavania
vyrazne prispel k rozvoju prileZitosti na kvalitnejSiu mobilitu prostrednictvom vyuzivania

a dokumentacie jednotiek vzdelavacich vystupov. Koncepcia bodov ECVET sa vsak

vo vSeobecnosti neuplatnovala a ECVET neviedol k vytvoreniu Eurépskeho systému kreditov
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Toto odporacanie Rady by preto malo zahiiat’
klucové zasady ECVET (napr. jednotky vzdelavacich vystupov) stvisiace s flexibilitou.
Nastroje ECVET (napr. dohoda o vzdeldvani a memorandum o porozumeni) podporujice
mobilitu §tudentov OVP sa majti d’alej rozvijat’ v ramei inych néstrojov EU, ako sii néstroje
podporované v rdmci programu Erasmus+. V pripade odbornych kvalifikacii

na postsekundarnej a terciarnej irovni sa moze uplatiiovat’ Eurépsky systém prenosu

a zhromazd'ovania kreditov, ktory sa uz v praxi pouziva.

V odportcani Rady z 15. marca 2018 tykajucom sa eurdpskeho ramca pre kvalitna a G¢inna
uc¢hovsku pripravu'® sa uvadza 14 kl'a¢ovych kritérii, ktoré by ¢lenské Staty a zainteresované
strany mali pouzivat’ na rozvoj kvalitnej a uc¢innej uc¢iiovskej pripravy, ¢im sa zabezpeci

rozvoj pracovnych zru¢nosti, ako aj osobny rozvoj u¢iov.

17
18

I:J. v. EI:J C 155, 8.7.20009.
U.v. EUC 153,2.5.2018.
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1)

(22)

(23)

Na zédklade monitorovania priorit dohodnutych v zadveroch z Rigy z 22. juna 2015 poukazuje
stredisko Cedefop na mnoZzstvo oblasti, v ktorych krajiny pokrocili v programe
modernizacie odborného vzdelavania a pripravy, najma pokial’ ide o u¢novsku pripravu

a ucenie sa pracou, zabezpeCovanie kvality, vytvorenie mechanizmov na predvidanie
zru¢nosti a poradenskych organov so zapojenim socialnych partnerov, zvySenie
priepustnosti a flexibility

a v poslednom case aj pokial’ ide o vacsi doraz na digitalne zruc¢nosti. Vzhl'adom na zelen
a digitalnu transformaciu je vSak potrebné vyrazne rozsirit’ a zlepsit' ponuku odborného
vzdelavania a pripravy pre mladych l'udi i dospelych a zaroven zvysit atraktivnost’ a kvalitu

pociatocného odborného vzdelavania a pripravy.

Mnoh¢ krajiny zaviedli iniciativy na podporu excelentnosti v odbornom vzdelavani

a priprave a na lepsie prepojenie OVP s ekosystémami inovécii a zrucnosti. V nadvéznosti
na tieto priklady prebieha pilotny projekt centier excelentnosti OVP, pricom by sa tieto
centra mali stat’ prvotriednymi referencnymi miestami odbornej pripravy v konkrétnych
oblastiach, a to pre poc€iato¢nti odbornt pripravu, ako aj pre d’alSie zvySovanie irovne

zru¢nosti a ziskavanie novych zru€nosti.

Poradny vybor pre odbornu pripravu vo svojom stanovisku s ndzvom ,,Budicnost’
odborného vzdelavania a pripravy®, ktoré bolo prijaté v decembri 2018, uviedol viziu
excelentného, inkluzivneho a celoZivotného odborného vzdelavania a pripravy, ktoré spinaju
poziadavky buducnosti vyvolané hospodarskymi, technologickymi a spolocenskymi
zmenami. V tomto stanovisku bola Komisia vyzvand, aby pripravila navrh na zefektivnenie
a konsolidaciu ramca politiky EU pre odborné vzdelavanie a pripravu, jeho riadenia

a existujucich nastrojov v podobe vSeobecného odporacania Rady.
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(24) Vzhl'adom na jeho nezavdzny charakter toto odportcanie dodrziava zasady subsidiarity
a proporcionality a malo by sa vykondvat’ v stlade s eurépskym pravom, vnutrostatnym
pravom a zauzivanymi postupmi. Konkrétne tymto odporucanim nie je dotknuta smernica
2005/36/ES!® zmenena smernicou 2013/55/ES?® o uznavani odbornych kvalifikécii a o rezime

automatického uznavania kvalifikécii, ktory je v nej uvedeny.
Pokial’ ide o vymedzenie pojmu ,,odborné vzdelavanie a priprava‘:

Na ucely tohto odporucania sa pod odbornym vzdelavanim a pripravou rozumie také vzdelavanie
a priprava, ktoré maju za ciel’ vybavit’ mladych I'udi a dospelych znalostami, zru¢nost’ami

a kompetenciami, ktoré su potrebné v konkrétnych povolaniach alebo vo vSeobecnosti na trhu
prace’!. Moze sa poskytovat’ vo formalnom a neformalnom prostredi na vietkych trovniach

europskeho kvalifikaéného ramca (EKR) vratane tercidrnej tirovne, ak je to vhodné.
TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

v stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a pravnymi predpismi Unie, dostupnymi zdrojmi,
vnutros§tatnymi prioritami a okolnost'ami vratane socidlno-ekonomickej situdcie a charakteristik
vnutrostatnych systémov OVP a v izkej spolupraci so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi

stranami:
a)  pracovali na vykonavani politiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktora:

— v ¢asoch demografickych zmien a pocas vSetkych hospodarskych cyklov poskytuje
mladym 'ud’om a dospelym zru¢nosti, ktoré¢ im umoznia prosperovat’ na vyvijajuicom
sa trhu prace a v spolo¢nosti a zvladnut’ obnovu a spravodlivl transforméciu na zelené

a digitalne hospodarstvo,

9 U.v.EUL255,30.9.2005.

2 U.v.EUL354,28.12.2013.

21 Na zaklade vymedzenia strediska Cedefop: Europske stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania: Terminoldgia v oblasti eurdpskej politiky vzdelavania a odbornej pripravy,
2014.
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—  podporuje inkluzivnost’ a rovnaké prilezitosti a prispieva k ziskaniu odolnosti

a dosiahnutiu socialnej spravodlivosti a prosperity pre vSetkych a

— podporuje eurdpske systémy odborného vzdelavania a pripravy v medzinarodnom

kontexte tak, aby sa uznavali ako celosvetova referencia pre Studentov OVP;

b)  uplatiovali opatrenia a investicie na realizaciu tejto politiky v stilade so zasadami

vymedzenymi v d’alej uvedenych bodoch 1 —21 a

¢) usilovali sa do roku 2025 dosiahnut’ tieto ciele na trovni EU22, ktoré st su¢astou prislusnych
europskych monitorovacich ramcov, a to aj v oblasti politiky vzdelavania a odbornej pripravy

a socialnej politiky a politiky zamestnanosti:

. podiel zamestnanych absolventov OVP by mal byt asponi 82 %2,

22 Ciele st definované ako priemerné hodnoty EU, ktoré majt ¢lenské $taty dosiahnut’

kolektivne. V ramci podavania sprav o pokroku pri dosahovani tychto ciel'ov, pripadne

aj v kontexte eurdpskeho semestra, by Komisia mala zohl'adnit’ osobitosti réznych
vnitrodtatnych systémov a okolnosti. Clenské 3taty by mali v plnej miere vyuZivat moznosti
financovania z prostriedkov Unie, a to v stlade so svojimi vnatro§tatnymi okolnostami,
prioritami a vyzvami. Tieto tri kvantitativne ciele nebrania rozhodnutiam o tom,

ako sa vykonavaju finanéné néstroje Unie v ramci viacroéného finanéného ramca

na roky 2021 — 2027 a nastroja Next Generation EU.

Bude sa tykat’ 0sob vo vekovej skupine 20 — 34 rokov, ktoré pred 1 — 3 rokmi absolvovali
vyssie sekundarne OVP alebo postsekundarne OVP nezahriiované do terciarneho.

23
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. 60 % cerstvych absolventov OVP vyuziva poc€as svojho odborného vzdelavania
a pripravy moznost’ u¢it’ sa na pracovisku?*. Tento ciel sa vztahuje na vietky formy
ucenia sa pracou na pracovisku, a tym prispeje aj k zvySeniu prilezitosti na uctovsku

pripravu, ktoré mozno podporit’ v ramci zaruky pre mladych I'udi,

. 8 % Studentov OVP vyuziva vzdelavaciu mobilitu v zahrani¢i?®,

Odborné vzdelavanie a priprava sa pohotovo prispoésobuji zmenam na trhu prace

Programy odborného vzdelavania a pripravy pontkaju vyvazenu kombinaciu odbornych
zrucnosti vratane technickych zrucnosti, ktoré su dobre zostiladené so vSetkymi
hospodarskymi cyklami, vyvijajicimi sa pracovnymi miestami a pracovnymi metédami
a klaCovymi kompetenciami?® vratane vel'mi dobrych zakladnych zruénosti, digitalnych,
prierezovych, zelenych a inych zivotnych zru¢nosti, ktoré poskytuji pevné zaklady

pre odolnost’, celozivotné vzdelavanie, celozivotni zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie,

aktivne ob¢ianstvo a osobny rozvoj.

24

25

26

Bude sa tykat’ 0s6b vo vekovej skupine 20 — 34 rokov, ktoré ukon¢ili vzdelavanie a odborni
pripravu pred 1 — 3 rokmi. Ukazovatel’ bude zaloZeny na tidajoch, ktoré sa budi zbierat’

od roku 2021 ako sucast’ vyberového zistovania pracovnych sil Eurépskej tnie (VZPS EU),
ako sa vymedzuje v identifikatore premennej ,, HATWORK® vo vykonavacom nariadeni
Komisie (EU) 2019/2240. Ide o pracovné skuisenosti na pracovisku v trhovej alebo netrhovej
jednotke (t. j. v podniku, Statnej inStitacii alebo neziskovej organizécii), ktoré boli sti€ast'ou
ucebnych planov formalneho programu, ktory viedol k najvysSiemu stupiiu Gispesne
dokonceného vzdelania. Ak mal respondent niekol’ko pracovnych skusenosti, malo by sa
zvazit kumulativne trvanie vSetkych pracovnych skusenosti. Pracovné skusenosti by sa mali
vyjadrit’ v ekvivalentoch plného pracovného casu.

Bude to merané ako podiel Studentov, ktori sa zucastiiuji na mobilite v kalenddrnom roku,
ako podiel z kohorty absolventov OVP v tom istom roku. Ukazovatel’ bude zalozeny na
udajoch o mobilite ziskanych z udajov z programu Erasmus+ a na tdajoch o absolventoch
OVP ziskanych v ramci Unesco-OECD-Eurostat. Na doplnenie tidajov z programu
Erasmus+ by sa mohli pouzit’ aj udaje z programov mobility vnutro$tatnych organov,

ak su k dispozicii a len v pripade, ak st poskytnuté udaje porovnatel'né s idajmi z programu
Erasmus+ vratane trvania mobility. V pripade, Ze sa zahrnll udaje od vnutroStatnych
organov, mali by sa zobrazovat’ transparentnym sposobom.

V odportcani Rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie sa vymedzuju tieto kI'icové kompetencie: gramotnost’, viacjazynost’;
matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve, digitalna
kompetencia, osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa; ob¢ianska kompetencia;
podnikatel'sk4d kompetencia, ako aj kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.
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PRILOHA TREE.1.B SK



Ucebné plany, ponuky programov a kvalifikacie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
sa podla potreby pravidelne aktualizuji na zdklade informovanosti pre oblast’ zru¢nosti
(t. j. systémy sledovania uplatnenia absolventov, mechanizmy na predvidanie zruc¢nosti,

a to aj na odvetvovej a regionalnej trovni).

Poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy maju v sulade s vnutrostatnym kontextom
primerany stupen autonoémie, flexibility, podpory a financovania na prispdsobenie svojej
ponuky odbornej pripravy meniacim sa potrebam zruc¢nosti, zelenej a digitalnej

transformécii a hospodarskym cyklom, a to pri siasnom zabezpeceni kvality.

Programy odborného vzdeldvania a pripravy zahffiaja na vSetkych urovniach zlozky
umoznujuce ucenie sa na pracovisku, ktoré sa d’alej rozsiruju aj v d'alSom odbornom
vzdelavani a odbornej priprave; systémy uétiovskej pripravy?’ sa d’alej rozvijaja s cielom
zlepsit ponuky zaruky pre mladych I'udi?® a sa doplnené primeranou podporou?’

a opatreniami na stabilizovanie ponuky uc¢novskej pripravy a na rieSenie osobitnych vyziev
malych podnikov; s cielom vytvorit prilezitosti na ucenie sa na pracovisku v réznych
odvetviach hospodarstva by sa zamestnavatel'om mohli v sulade s vnutro§tatnym kontextom

poskytnut’ motivaéné opatrenia.

Jadrom odborného vzdelavania a pripravy su flexibilita a moZnosti postupu

Programy odborného vzdelavania a pripravy su zamerané na Studentov, ponukaja pristup

k prezen¢nému a digitadlnemu alebo zmieSanému vyucovaniu, flexibilné a modularne
vzdelavacie drahy zaloZené na uznavani vystupov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa a otvaraju cestu kariérnemu postupu a postupu vo vzdeldvani; programy d’alSieho
odborného vzdelavania su navrhnuté tak, aby sa dali prispdsobit’ potrebam trhu prace,

ako aj odvetvovym alebo individualnym potrebam v oblasti zvySovania urovne zru¢nosti

alebo ziskavania novych zrucnosti.

27

28

29

Ako sa vymedzuje v odporic¢ani Rady z 15. marca 2018 tykajucom sa eurdpskeho ramca
pre kvalitntl a u¢inna uc¢novska pripravu.

Ako sa vymedzuje v odporucani Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych
ludi.

Modzu sem patrit’ strediskd medzipodnikovej odbornej pripravy.
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6. Programy odborného vzdeldvania a pripravy st zalozené na moduloch alebo jednotkéach
vzdelavacich vystupov, pricom su zavedené mechanizmy potvrdzovania, ktoré umoziuju
prenos, uznavanie a zhromazd'ovanie vzdelavacich vystupov jednotlivcov s cielom ziskat’
kvalifikaciu, pripadne ¢iastocnu kvalifikéciu, ako je to relevantné vo vnutrostatnom

kontexte.3? Primarnym ciel'om poc¢iatoéného OVP je dosiahnut’ Gplnt kvalifikaciu.

Odborné vzdelavanie a priprava su hnacou silou inovacie a rastu a pripravuju na digitalnu

a zelenu transformaciu a na povolania, po ktorych je vel’ky dopyt

7. Odborné vzdelavanie a priprava su odolné vd’aka tomu, Ze su sucastou hospodarskych,
priemyselnych a inova¢nych stratégii vratane tych, ktoré su spojené s obnovou a zelenou
a digitalnou transformaciou. V désledku toho je potrebné vyrazne upravit’ a/alebo rozsirit
ponuku odborného vzdelavania a pripravy, najma pre dospelych, a to podporou nadobudania

podnikatel'skych, digitdlnych a ekologickych zruénosti.

8. Centra excelentnosti OVP posobia ako katalyzatory miestnych podnikatel'skych investicii,
podporuji obnovu, zelenu a digitalnu transformaciu, eurépske a regionalne inovacné
stratégie a stratégie pre inteligentna Specializaciu, rozvoj odborného vzdelavania a pripravy,
a to aj na vyssich kvalifikacnych Grovniach (irovne EKR 5 — 8) v stilade s vnltrostatnym
kontextom a poskytuju inovaéné sluzby, ako su klastre a podnikatel'ské inkubatory pre
startupy a technologické inovacie pre MSP, ako aj inova¢né rieSenia, pokial’ ide o ziskavanie

novych zrucnosti pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie.

30 V stilade s odport¢anim Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neforméalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa.
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9. Institucie odborného vzdeldvania a pripravy maju pristup k najmodernejSej infrastruktire,
maju zavedené stratégie digitalizacie! v stlade s vnutrostatnym kontextom a zakotvuja
environmentalnu a socialnu udrzatel'nost’ do svojich programov a organiza¢ného riadenia,

¢im prispievaju k plneniu cielov OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja.

Odborné vzdelavanie a priprava predstavuju atraktivnu moZnost’ zaloZent na modernom

a digitalizovanom poskytovani odbornej pripravy/zrucnosti

10.  Pociato¢né a d’alSie odborné vzdelavanie a priprava su sucastou celozivotného vzdelavania.
St zavedené flexibilné a priepustné drahy medzi pociatocnym a d’al$im odbornym

vzdelavanim a pripravou, vSeobecnym vzdelavanim a vysokoskolskym vzdeldvanim.

11.  Programy odborného vzdelavania a pripravy na tirovni EKR 5 az 8 sa d’alej rozvijaju tak,
aby podporovali rasticu potrebu v oblasti vysSich odbornych zru¢nosti v sulade

s vnutro$tatnym kontextom.

12.  Programy odborného vzdelavania a pripravy sa realizuji prostrednictvom vhodne;j
kombinécie otvorenych, digitalnych a participativnych vzdelavacich prostredi vratane
pracovisk, ktoré umoziuju ucit’ sa, a st podporované najmodernejSou a dostupnou
infraStrukturou, vybavenim a technoldégiami a vSestrannymi pedagogickymi postupmi
a nastrojmi, napriklad simulatormi zalozenymi na IKT, virtudlnou a roz$irenou realitou,
¢o zvySuje dostupnost’ a efektivnost’ poskytovania odbornej pripravy, a to aj pre malé

podniky3?.

31 Napriklad nastroj sebareflexie SELFIE podporuje institicie OVP pri u¢innom vyuzivani

digitalnych technoldgii na vyucbu a u€enie sa a pri posiliiovani ich spoluprace

so zamestnavate'mi v rdmci schém ucenia sa na pracovisku.

Okrem toho mdze medzi ne patrit’ kolaborativna vyucba, interdisciplindrne a projektové
ucenie a noveé organizatné metody v institiciach a podnikoch poskytujacich odborni
pripravu, ako aj umel4 inteligencia.

32
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13.

14.

15.

16.

Ucitelia, Skolitelia a d’al$i pracovnici v rdmci odborného vzdelavania a pripravy sa venuju
pociatocnému a kontinudlnemu profesijnému rozvoju s cielom: poskytovat’ kvalitnu odbornti
pripravu; podporovat’ technické a digitalne zrucnosti a u¢inné inova¢né metddy odborne;j
pripravy vratane vyucby vo virtudlnom prostredi; v sulade s najmodernejSou odbornou

a digitdlnou pedagogikou pracovat’ s nastrojmi digitdlneho vzdelavania a v r6znorodych

a multikultarnych prostrediach. Ich kariérne drahy sa stavaju atraktivnej$imi vd’aka $ir§im
pristupom k prijimaniu zamestnancov, lepsim kariérnym prilezitostiam33, ako aj posilnene;j

spolupraci medzi ucitel'mi/skolitelmi OVP a podnikmi a inymi pracoviskami.

Stratégiami internacionalizacie sa podporuje strategicky pristup k medzinarodnej spolupraci
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, a to aj v pohraniénych regiénoch EU; takymito

stratégiami sa podporuji uspesné vnutrostatne postupy na celom svete a mézu sa vykonavat’
réznymi spdsobmi, ako je mobilita Studentov a ucitel'ov/skolitel'ov, ako aj spolocnd priprava

medzindrodnych sutazi zameranych na zru¢nosti a i¢ast’ na nich.

Vytvorili sa prilezitosti na vzdeldvaciu mobilitu Studentov OVP a zamestnancov pdsobiacich
v OVP vratane virtudlnej mobility, dlhodobej mobility a mobility do tretich krajin, pricom
tieto druhy mobility ul'ah¢uje pouzivanie a uznavanie jednotiek vzdelavacich vystupov

a prislusnych eurdpskych nastrojov.34

Jasné a zrozumitel'né informacie o moznostiach vzdeldvania a kariéry a prilezitostiach
na potvrdzovanie v celej EU sa zabezpecuju prostrednictvom vysokokvalitnych sluzieb
celozivotného vzdelavania a profesijného poradenstva, pricom sa v plnej miere vyuZiva

Europass a iné digitalne sluzby.

33

34

Mo6zu zahfnat’ viaceré spdsoby kariérneho postupu, uznavanie predchadzajucich odbornych
skusenosti, hybridnych ucitel'ov/skolitel'ov v stilade s vnatrostatnym kontextom.
Napriklad vzory memoranda o porozumeni a dohody o vzdelavani.
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Odborné vzdelavanie a priprava podporuji rovnost’ prileZitosti

17.

18.

19.

Programy OVP st inkluzivne a pristupné pre zraniteI'né skupiny, ako su osoby so zdravotnym
postihnutim, osoby s nizkou kvalifikdciou/zru¢nost'ami, mensSiny, osoby s migrantskym
povodom a osoby s nedostatkom prilezitosti z dovodu ich geografickej polohy a/alebo
socialno-ekonomicky znevyhodnenej situcie. Cielené opatrenia a pruzné formaty odbornej
pripravy predchadzaju pred¢asnému ukonceniu vzdeldvania a odbornej pripravy a podporuji

prechod zo skoly do zamestnania.

Programy OVP su dostupné prostrednictvom digitalnych vzdelavacich platforiem
podporovanych néstrojmi, zariadeniami a pripojenim na internet, najma pre zranitelné

skupiny a l'udi vo vidieckych alebo vzdialenych oblastiach.

Cielené opatrenia podporuji vyvazené zastlipenie muzov a zien v tradi¢ne ,,muzskych* alebo
,»zenskych® profesiach a spolocne sa zaoberaju rodovymi stereotypmi a inymi druhmi

stereotypov.

Odborné vzdelavanie a priprava sa opiera o kultiru zabezpecovania kvality

20.

Eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality (ramec EQAVET), ako sa opisuje v prilohe
II, sa pouZziva vo vnutroStatnych systémoch zabezpecovania kvality, a to pre pociatocné

aj d’alSie odborné vzdeldvanie a pripravu; vzt'ahuje sa na odborné vzdelavanie a pripravu

vo vSetkych vzdelavacich prostrediach (ako su Skolské vzdeldvanie a u€enie sa na pracovisku
vratane systémov uciovskej pripravy) a vSetky typy vyucovania (digitalne, prezencné alebo
zmieSané), ktoré poskytuju verejni aj sukromni poskytovatelia, a opiera sa o stibor
orienta¢nych deskriptorov a spolo¢nych referen¢nych ukazovatel'ov zabezpecenia kvality

v odbornom vzdelavani a priprave, ktoré sa uplatiiuji na trovni systému, ako aj na urovni

poskytovatel'ov, podl'a vnutrostatneho kontextu, ako sa uvadza v prilohe II.
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21.

Narodny referencny bod pre zabezpec€enie kvality pre odborné vzdelavanie a pripravu nad’alej

spaja vSetky prislusné zainteresované strany na vnutrostatnej a regionalnej urovni s ciel'om:

prijat’ konkrétne iniciativy na vykondvanie a d’alsi rozvoj ramca EQAVET,

informovat’ a mobilizovat’ Sirokt Skalu zainteresovanych stran vratane centier

excelentnosti v OVP s ciel'om prispiet’ k vykondvaniu rdimca EQAVET,

podporovat’ sebahodnotenie ako doplnkovy a ui¢inny prostriedok zabezpecovania
kvality s cielom umoznit’ meranie uspechu a identifikaciu oblasti na zlepSenie,

aj pokial’ ide o digitalnu pripravenost’ systémov a institicii OVP,

aktivne sa zucastnovat’ na Eurdpskej sieti pre zabezpecovanie kvality v odbornom

vzdelavani a priprave,

poskytovat’ aktualizovany opis vnutroStatnych mechanizmov zabezpecovania kvality

na zaklade ramca EQAVET,

zapojit’ sa (na urovni EU) do partnerskych preskiimani zabezpeovania kvality3S
s cielom zvysit transparentnost’ a konzistentnost’ mechanizmov zabezpecovania kvality

a posilnit’ doveru medzi ¢lenskymi $tatmi.

35

Partnerské preskiimanie je druh dobrovolného vzajomného ucenia, ktorého cielom je
prispiet’ k zlepSeniu a transparentnosti mechanizmov zabezpe€ovania kvality na Girovni
systému, ktoré nevedu k akreditacnym postupom, a vychddza z konkrétnej metodiky, ktoru
vypracuje Eurdpska siet’ pre zabezpecovanie kvality v odbornom vzdeldvani a priprave.
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Vykonavanie na vnutroStatnej drovni

Odporuca sa, aby clenské Staty prijali opatrenia na vykondvanie tejto politiky na vnutrostatnej

urovni spolu so socidlnymi partnermi a inymi prislusnymi zainteresovanymi stranami. Pritom

by mali:

22.

23.

Podporovat’ udrzateI'né partnerstva pre riadenie odborného vzdelavania a pripravy,

a to v sulade s vnutrostatnym kontextom a pripadne prostrednictvom verejno-sukromnych
partnerstiev. Zapojit’ socialnych partnerov a vsetky prislusné zainteresované strany, medzi
ktoré patria aj inStitucie odborného vzdeldvania a pripravy, priemyselné odvetvia a podniky
vSetkych velkosti, verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, ucitelia a Skolitelia OVP a ich
zastupcovia, sprostredkovatel'ské orgény, ako st priemyselné, obchodné a remeselné komory,
profesijné a odvetvové organizacie, narodni koordinatori pre zaruku pre mladych I'udi, ESF

a d’alsie iniciativy EU, odvetvie informaénych technologii, centra excelentnosti OVP, klastre,
organizécie Studentov a rodi¢ov, ako aj miestne, regiondlne a vnltroStatne organy.

Podporovat’ takéto partnerstva na regionélnej a odvetvovej trovni;

Co najlepsie vyuzivat’ eurdpske nastroje transparentnosti, ako su eurdpsky kvalifikaény
ramec, Eur6psky systém prenosu a zhromazd'ovania kreditov (ECTS), Europass a Europska
klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikécii a povolani (ESCO), ul'ah¢it’ automatické
vzajomné uznavanie kvalifikacii a vysledkov $tudijnych pobytov v zahrani¢i*$, umoznit
Studentom vyuzivat’ rozne prvky Europassu (napr. zaznamendvanie ich skusenosti, zru¢nosti
a kvalifikacii v online profile, ktory slizi na profesijné poradenstvo, skiisenosti v oblasti
mobility, ziskavanie digitdlne podpisanych certifikatov a prijimanie navrhov a vyhl'addvanie

v oblasti vzdelavania a pracovnych prilezitosti, kvalifikacie, potvrdzovania, uznavania atd’.);

36

V sulade s odporacanim Rady z 26. novembra 2018 tykajucim sa podpory automatického
vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania,
vysSieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov
v zahranici.
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24,

25.

Co najlepsie vyuzivat fondy a néstroje Eurdpskej unie podporujuce reformy a/alebo investicie
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, a to aj pokial’ ide o digitalizaciu

a environmentalnu udrzatel'nost’, ako su napriklad Next Generation EU (Mechanizmus

na podporu obnovy a odolnosti, REACT-EU), Eurdpsky socialny fond plus, SURE, Eur6psky
fond regionélneho rozvoja, Program InvestEU, Erasmus+, Horizont Eurdpa, Interreg,
Digitalna Europa, Mechanizmus spravodlivej transformacie, Europsky pol'nohospodérsky
fond pre rozvoj vidieka a moderniza¢ny fond; stimulovat’ d’alSie investicie do odborného

vzdelavania a pripravy tak z verejného, ako aj zo sukromného sektora;

Na zaklade prisluSnych existujiicich vnutrostatnych opatreni a finanénych ramcov vymedzit’
opatrenia, ktoré sa do 18 mesiacov od prijatia tohto odporti¢ania maju prijat’ na jeho
vykonavanie na vnutroStatnej trovni, a sledovat’ ich vykonavanie vratane pridel'ovania
vnutro$tatnych zdrojov, ktoré je na vnutroStatnej tirovni primerané, pricom sa doraz bude
klast’ na zaclenenie digitalizacie a environmentalnej udrzatel'nosti do celého odvetvia OVP
a nalezite sa zohl'adni zodpovednost/autondmia institicii vzdelavania a odbornej pripravy

v stlade s vnutroStatnym kontextom.

TYMTO VITA ZAMER KOMISIE S NALEZITYM OHCADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

vykonavat politiku Unie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy podporovanim ¢innosti

¢lenskych Statov, a to aj prostrednictvom:

26.

Zabezpe&enia u¢inného riadenia politiky EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom tripartitného Poradného vyboru pre odbornu pripravu na zéklade priebeZzného
pracovného programu a v spolupréci s generalnymi riaditemi pre odborné vzdelavanie

a pripravu®’, zastupcami $tudentov a poskytovatel'mi odborného vzdelavania a pripravy;

37

Generalnych riaditel'ov pre odborné vzdelavanie a pripravu urcia ¢lenské Staty.
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27.

28.

29.

30.

31.

Zabezpe&enia toho, aby sa politika EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v plnej
miere zaclenila do vykondvania pokroku v ramci Planu obnovy pre Europu, Eurdpskej zelenej
dohody, Novej priemyselnej stratégie pre Europu a stratégie pre MSP pre udrzatel'na

a digitalnu Europu a aby bola konzistentnou a stidrznou sucast'ou Eurdépskeho programu

v oblasti zru¢nosti pre udrzatel'n1 konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’,
akéného planu digitalneho vzdeldvania, celkového ramca pre eurdpsku spolupracu

vo vzdelavani a odbornej priprave a eurépskeho vzdelavacieho priestoru;

Dalgieho poskytovania podpory $trukturalnych reforiem v oblasti uétiovskej pripravy
prostrednictvom sluzby na podporu u¢novskej pripravy a nového impulzu pre Europske
zdruzenie ucnovskej pripravy v sucinnosti so zarukou pre mladych I'udi; postupného
roz§irovania podpornych sluzieb pre odborné vzdelavanie a pripravu v spolupraci

so strediskom Cedefop;

Preskumania koncepcie a vyuzivania mikrocertifikatov, aj v rdamci OVP, spolu s ¢lenskymi
Statmi a prisluSnymi zainteresovanymi stranami, a to aj v kontexte poradnej skupiny pre EKR,

ako sa navrhuje v Eurépskom programe v oblasti zru¢nosti;

Podpory ciela, ktorym je postupné vytvaranie a rozvoj eurépskych platforiem centier
excelentnosti OVP, a preskiimania, v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami, spolo¢nych eurdpskych odbornych profilov ako stcasti platformy
Europass, ktoré by podl'a moznosti boli doplnené o digitdlny obsah OVP vyvinuty v ramci
europskych néstrojov transparentnosti, s cielom ul'ah¢it’ mobilitu Studentov a pracovnikov

a transparentnost’ a automatické uznavanie kvalifikécii;

Podpory kvalitnej a G¢innej digitalizacie poskytovania OVP v ramci Skolského vzdelavania
aj ucenia sa na pracovisku prostrednictvom podpory vyuZzivania eurdpskych ramcov
kompetencii*® a nastrojov sebahodnotenia®® a preskiimania uskutoénitelnosti celoeuropskeho

prieskumu tykajiceho sa skol poskytujiicich OVP;

38

39

Ako je napriklad rdmec digitalnych kompetencii pre obcanov (DigComp), ramec digitdlnych
kompetencii pre pedagogov (DigCompEdu) a ramec digitdlnych kompetencii pre
organizacie (DigCompO).

Ako je napriklad néstroj SELFIE.
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32.

33.

34.

35.

Posilnenia Europskeho zdruzenia uc¢iovskej pripravy a koalicii pre digitalne zru¢nosti

a pracovné miesta, ako sa uvadza v Eurépskom programe v oblasti zru¢nosti;

Podpory eurépskych systémov odborného vzdelavania a pripravy v medzindrodnom kontexte
tak, aby sa uznavali ako celosvetova referencia pre studentov OVP, okrem iné¢ho

aj prostrednictvom podpory internacionalizicie systémov odborného vzdeldvania a pripravy,
a to aj pokial’ ide o kandidatske krajiny EU a krajiny eurdpskeho susedstva, v spolupraci

s Europskou nadaciou pre odborné vzdeldvanie, sit'azi zameranych na zrucnosti

a komunika¢nych kampani na zvysenie atraktivnosti a pozitivneho obrazu OVP

a poskytovania pouzivatel'sky ustretového pristupu k informaciam o odbornom vzdeldvani

a priprave a o suvisiacich kariérnych prilezitostiach, na zaklade prvkov rdmca Europass

a ich d’alSieho rozvoja;

Spoluprace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy s medzindrodnymi organizaciami,

medzi ktoré patria najmda OECD, MOP, UNESCO a Svetova banka;

Podpory usilia ¢lenskych statov pri vykonavani tohto odporucania, posiliiovani kapacit
inStitucii odborného vzdeldvania a pripravy vratane ich digitalizacie a environmentélnej
udrzatel'nosti a podpory vyskumu v oblasti OVP na vnutro§tatnej irovni aj na tirovni EU
prostrednictvom financovania z prisluinych fondov a programov Unie [Next Generation EU
(Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, REACT-EU), Eurdpsky socialny fond+,
SURE, Eurdpsky fond regionédlneho rozvoja, Program InvestEU, Erasmus+, Horizont Eurdpa,
Interreg, Digitdlna Eur6pa, Mechanizmus spravodlivej transforméacie, Europsky

pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka, moderniza¢ny fond];
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36. Zabezpecenia kvalitativneho a kvantitativneho monitorovania v stlade so spolo¢nymi ciel'mi
stanovenymi v tomto odporucani, ako aj d’alSich relevantnych udajov vratane tidajov
o investiciach, a postvania tychto tdajov do eurdpskeho semestra a prislusnych eurépskych
radmcov na monitorovanie a podavanie sprav, ako aj podavania sprav Rade o vykonavani
odportcania kazdych piat’ rokov, vychadzajic pritom z udajov dostupnych na vnutrostatne;j

a eurdpskej urovni a z rocného monitorovania vykonavaného strediskom Cedefop.

Tymto odporucanim sa nahradza odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009
o vytvoreni europskeho referencného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET) a odportucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni Eurépskeho

systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET).
V Bruseli 24. novembra 2020
Za Radu
predseda

M. ROTH
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PRILOHA I K PRILOHE

Prislu$né akty Unie v oblasti zru¢nosti, vzdelavania a odbornej pripravy

Odporucanie Rady z 28. jina 2011 o politikdch na znizenie pred¢asného ukoncovania

Skolskej dochadzky4?.

Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania

a informalneho ucéenia sa*l.

Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre eurépsku

spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020)*2.

Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové

prilezitosti pre dospelych®3.

Odporucanie Rady z 22. méja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikacného ramca (EKR)

pre celozivotné vzdelavanie*.
Odporuacanie Rady z 20. novembra 2017 tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov*®.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom

ramci na poskytovanie lepsich sluZieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass)*®.

40
41
42
43
44
45
46

U.v.EUC191, 1.7.2011.
U.v. EU C 398, 22.12.2012.
U.v.EU C417, 15.12.2015.
U.v. EU C 484, 24.12.2016.
U.v.EUC 189, 15.6.2017.
U.v. EU C 423,9.12.2017.
U.v.EUL 112,2.5.2018.
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Odporacanie Rady z 22. maja 2018 o kI'icovych kompetenciach pre celozivotné

vzdelavanie?’.

9.  Zavery Rady o formovani vizie eurépskeho vzdelavacieho priestoru®s,

10. Odporacanie Rady z 26. novembra 2018 tykajice sa podpory automatického vzajomného
uznavania kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho
sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahrani¢i4’.

11. Zavery Rady o plneni odporucania Rady s ndzvom ,,Cesty zvySovania Grovne zru¢nosti: nové
prilezitosti pre dospelychs?,

12.  Uznesenie Rady o d’alSom rozvoji eurdépskeho vzdelavacieho priestoru v zdujme podpory
systémov vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na budtcnost™!,

13.  Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky>2.

14.  Oznamenie Komisie s ndzvom ,,Ro¢na stratégia udrzateného rastu na rok 202053

Y U.v.EUC 189, 4.6.2018.

48 U.v. EU C 195, 7.6.2018.

49 U. v. EU C 444, 10.12.2018.

S0 U.v. EU C 189, 5.6.2019.

S U.v. EU C 389, 18.11.2019.

2 13432/19.

3 COM(2019) 650 final.
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Ramec EQAVET

Cast’ A. Orienta¢né deskriptory raimca EQAVET

PRILOHA 11 K PRILOHE

V tejto prilohe sa navrhuju orientacné deskriptory zamerané na podporu ¢lenskych Statov

a poskytovatel'ov OVP, ako to povazujui za vhodné, pri vykonavani ramca EQAVET. Su rozdelené

podla faz cyklu kvality: Planovanie — vykondvanie — hodnotenie — preskumanie. Mozu sa

uplatiiovat’ na pociato¢né aj d’alSie OVP a st uplatnitelné na vSetky vzdelavacie prostredia: Skolské

vzdelavanie a u€enie sa pracou vratane systémov ucinovskej pripravy.

s ex . Orienta¢né deskriptory na urovni Orienta¢né deskriptory na urovni
Kritéria kvality - R
systému OVP poskytovatel’ov OVP
V miestnych cieloch stanovenych
poskytovatelmi OVP su premietnuté
Konec¢né/priebezné ciele OVP eurdpske, vnutrostatne a regionalne
st opisané pre strednodoby a dlhodoby | kone¢né/priebezné ciele politiky
vyhl'ad a st prepojené s eurdpskymi OVP.
ciel'mi a cie'mi udrzate'ného rozvoja
V planovani je so zretel'om na aspekty St stanovené jasné
vyjadrena environmentalnej udrzatelnosti. konecné/priebezné ciele, ktoré sa
spolo¢na monitorujl, a programy su navrhnuté
strategicka vizia Socialni partneri a vSetky ostatné tak, aby tieto ciele splnili.
prislusnych relevantné zainteresované strany sa
zainteresovanych | podielaju na stanoveni koneénych Uskuto¢niuju sa priebezné
stran a st v hom a priebeznych cielov OVP na réznych konzultacie so socialnymi partnermi
obsiahnut¢ jasne urovniach. a vSetkymi ostatnymi prisluSnymi
urcené zainteresovanymi stranami s cielom
koneéné/priebezné | Ciele sa stanovuji a monitoruju urcit’ osobitné miestne/individualne
ciele, ¢innosti a prostrednictvom osobitnych potreby.
ukazovatele. ukazovatel'ov (kritéria ispesnosti).
Povinnosti v oblasti riadenia
Su vytvorené mechanizmy a postupy a rozvoja kvality st jasne pridelené.
zistovania potrieb odbornej pripravy
na trhu préace a v spolocnosti. Zamestnanci sa v¢as podiel’aju na
planovani aj s oh'adom na rozvoj
kvality.
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Orienta¢né deskriptory na trovni

Orientacné deskriptory na aurovni

Kritéria kvalit "
y systému OVP poskytovatel’ov OVP
Je vypracovand informacna politika
na zabezpecenie optimalneho
spristupiiovania vysledkov kvality Poskytovatelia planuju iniciativy
so zretel'om na vnutroStatne/regiondlne | zamerané na spolupracu
poziadavky na ochranu tdajov. s prisluSnymi zainteresovanymi
stranami.
St stanovené normy a usmernenia na
uznavanie, potvrdzovanie a certifikaciu | PrisluSné zainteresované strany
kompetencii jednotlivcov. sa podiel’ajii na procese analyzy
miestnych potrieb.
Kvalifikacie ziskané v ramci OVP
st opisané pomocou vzdelavacich Poskytovatelia OVP majt jasny
vystupov. a transparentny systém zabezpecenia
kvality.
Su vytvorené mechanizmy na
zabezpecenie kvality ndvrhu, posudenia | Opatrenia su navrhnuté tak, aby
a preskiimania kvalifikacii. sa zabezpecil sulad s pravidlami
ochrany udajov.
Programy OVP st navrhnuté tak, aby
umoziovali flexibilné vzdelavacie
dréhy a rychlo reagovali na meniace sa
potreby trhu prace.
Vykonévacie plany su vypracované S .
y \c1c plany su vyp . Zdroje su interne primerane
v spolupraci so socidlnymi partnermi, , e .
. L zosuladené/priradené na ucely
poskytovateI'mi OVP a inymi . o ,
AR . . | dosiahnutia ciel'ov stanovenych
prislusnymi zainteresovanymi stranami . ; .
A , . vo vykonavacich planoch.
na roéznych trovniach.
., e s . Na tcely vykonavanie planovanych
Vykonavacie plany zahfiaji posudenie | .. Y VX P 2ny
trebnvch zdros Snosti ¢innosti sa vyslovne podporuji
o otrebnych zdrojov, moZnosti . o ,
Vykonévacie potrebny S Jov, It ) relevantné a zacCletujlice partnerstva
15 : pouzivatel'ov a nastroje a usmernenia . . C e 1.
plany su trebné g vratane partnerstiev medzi ucitel'mi
; otrebné na podporu. - .
vypracované p podp a SkoliteI'mi.
na zéklade . , .
L Usmernenia a normy su vypracované : . .
konzultacie so L A , i V strategickom plane rozvoja
. . . | pre vykonavanie na roznych Grrovniach. .
zainteresovanymi . . iy s kompetencii zamestnancov sa
) Tieto usmernenia a normy zahfiiaju . .
stranami stanovuje potreba odbornej pripravy

a obsahuju jasne
stanovené zasady.

posudzovanie, potvrdzovanie a
certifikaciu kvalifikacii.

Vykonavacie plany zahffiaju osobitnt
podporu na odbornu pripravu ucitel'ov
a Skolitel'ov, a to aj pokial’ ide

o digitalne zru¢nosti a environmentalnu
udrzatel’nost’.

ucitelov a Skolitelov.

Zamestnanci absolvuju pravidelna
odbornt pripravu a rozvijaju
spolupracu s prislusnymi externymi
zainteresovanymi stranami na
podporu posiliiovania kapacit

a zlepSovania kvality a na zlepSenie
vysledkov.
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Kritérid kvality Orienta¢né deskriptory na trovni Orientacné deskriptory na aurovni
systému OVP poskytovatel’ov OVP
Programy poskytovatelov OVP
umoziuju Studentom, aby dosiahli
ocakavané vzdelavacie vystupy
a zapojili sa do vzdelavacieho
procesu.
Poskytovatelia OVP reaguju
Povinnosti poskytovatel'ov OVP na vzdeldvacie potreby jednotlivcov,
v procese vykondvania st jasne opisané | pri¢om sa vo svojom pristupe
a transparentne vyjadrené. zameriavaju na Studentov tak,
aby im umoznili dosiahnut’
Je vypracovany vnutroStatny a/alebo ocakavané vzdelavacie vystupy.
regionalny rdmec zabezpecenia kvality,
ktory obsahuje usmernenia a normy Poskytovatelia OVP podporuju
kvality na Grovni poskytovatelov OVP | inovacie vo vzdelavani a metddach
na podporu trvalého zlepSovania vzdelavania v $kolach a na
a samoreguldacie. pracovisku, a pritom vyuzivaja
digitalne technologie a nastroje
diStan¢ného vzdelavania.
Poskytovatelia OVP pouzivaju
platné, presné a spol'ahlivé metody
na posudenie vzdelavacich vystupov
jednotlivcov.
, : } Na zaklade vnutroStatnych
Je vypracovand me‘godlka hoc}notema, a regionalnych predpisov/rimcoy
ktora zahma Interne a externe alebo na zaklade iniciativy
hodnotenie. poskytovatel'ov OVP sa pravidelne
Ucast’ zainteresovanych stran v procese Vykonav,a . . .
Pravidelne monitorovania a hodnotenia sebaposudenlg /sebz}hf) (’inoteme, ktoré
. . g f sa vzt'ahuje aj na digitalnu
sa vykonava je schvalena a jasne opisana. . ) . .
hodnotenie prlpvrave,nost’ a evn.V{r(?I’lmentalnu
vysledkov Vnutrostitne/regionalne normy udrzatelnost’ institacii OVP.
a procesov a postupy zlepSenia a zabezpecenia . , . e
b k\lfjalityzzl’l relepvantné a primlérané Hodnotenleralprelfkun’lame zahfhaji
na zéaklade potrebam sektora. procesy a vys ed Y/Vy?t“f?y
merania. VZflelavama a odborpej pripravy -
Systémy st podla potreby predmetom Yratane posudzoyamq SpOkO,JnOSU
sebahodnotenia, interné¢ho a externého st}ldentov, ako 2] dpsmhnutych
preskimania. vysledkov a spokojnosti
zamestnancov.
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Kritéria kvality

Orienta¢né deskriptory na trovni
systému OVP

Orientacné deskriptory na aurovni
poskytovatel’ov OVP

St zavedené systémy vCasného
varovania.

Uplatiiuju sa ukazovatele dosiahnutych
vysledkov.

Uskutocnuje sa relevantny, pravidelny
a suvisly zber udajov s cielom merat’
dosiahnuté tspechy a urcit’ oblasti na
zlepsenie. Je vypracovana primerana
metodika zberu udajov, napr. dotazniky
a ukazovatele/skaly meradiel.

Hodnotenie a preskimanie zahfia
zber a pouzivanie udajov a primerané
a uc¢inné mechanizmy na zapojenie
internych a externych
zainteresovanych stran.

St zavedené systémy vcasného
varovania.

St vymedzené a pouZzivaju sa postupy,
mechanizmy a nastroje na vykonanie
preskiimania s cielom zlepsit’ kvalitu
poskytovania vzdelavania na vSetkych
urovniach.

Zbiera sa spitna védzba od Studentov
o ich individualnych skusenostiach

s ucenim sa a o prostredi na ucenie sa
a na vyucovanie. Spolu so spitnou
vizbou od ucitel'ov, Skolitel'ov

a vSetkych ostatnych relevantnych
zainteresovanych strdn sa tieto
informacie vyuzivaju na usmernenie
d’al$ich Cinnosti.

Informacie o vysledkoch
preskimania st dostupné Sirokej
verejnosti.

Preskiimanie Procesy sa pravidelne preskimavaju
a vypracuvajli sa gkcne pla1,1y Postupy spétnej vézby a preskiimania
na dosiahnutie zmien. Systémy sa o X T
o . ., su sucastou strategického procesu
zodpovedajucim spdsobom upravuju. . P -
vzdelévania v organizacii, podporuju
Informécie o vysledkoch hodnotenia rOZVOJ, p os.kytovanla .krvah,tn?ho .
st spristupfiované verejnosti vzdelavania a zlepSuju prileZitosti
' pre Studentov.
Vysledky/vystupy procesu
hodnotenia sa prerokuvaju
s prisluSnymi zainteresovanymi
stranami a zavadzajui sa vhodné
akeéné plany.
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Cast’ B. Referenény siibor ukazovatePov rimca EQAVET

V tomto oddiele sa navrhuje subor referencnych ukazovatel'ov, ktoré sa mézu pouzit’ na podporu

zlepsovania hodnotenia a zlepSovania kvality vnutrostatnych/regiondlnych syst¢émov OVP a/alebo

poskytovatel'ov OVP pri vykonavani rimca EQAVET.

Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

ZastreSujice ukazovatele zabezpecenia kvality

Cislo 1

Délezitost’ systémov zabezpecenia
kvality pre poskytovatelov OVP:

d) podiel poskytovatelov OVP
uplatiiujtcich interné
systémy zabezpecenia kvality
stanovené
zakonom/z vlastnej
iniciativy;

e) podiel akreditovanych
poskytovatel'ov OVP.

Kontextovy
ukazovatel'/ukazov
atel’ vstupov

Podporovat’ kultiru zvySovania
kvality na tirovni poskytovatel'ov
OVP.

Zvysit transparentnost’ kvality
odbornej pripravy.

Zlepsit’ vzajomnu doveru pri
poskytovani odbornej pripravy.

Cislo 2

Investicie do odbornej pripravy
ucitel’ov a Skolitel'ov:

a)  podiel ucitel'ov a Skolitel'ov

Podporovat’ zodpovednost’
ucitel'ov a Skolitel'ov v procese
rozvoja kvality v oblasti OVP.

Zlepsit schopnost OVP reagovat’

zucCastnujucich sa na d’alsej Ukazovatel na meniace sa poziadavky trhu

odbornej priprave; vstupov/procesov | prace.
b)  vyska investovanych Posilnit’ budovanie kapacit na

prostriedkov, a to aj individuélne vzdelavanie.

do digitalnych zrucnosti.

Zlepsit vysledky Studentov.
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Ukazovatele podporujuce ciele kvality pre politiky OVP

Cislo 3

Miera tcasti na programoch OVP:

Ziskat’ zékladné informacie na
urovni systémov OVP a na urovni
poskytovatel'ov OVP

Ukazovatel’ traki i OVP
Pocet G¢astnikov v programoch vstupov/procesoy/ | O Araxivnost '
OVP podra druh ; o e
Y ' pristupu k OVP vratane
znevyhodnenych skupin.
Cislo 4
Ziskat’ zékladné informacie
o dosiahnutych vysledkoch
vzdelavania a kvalite procesov
odbornej pripravy.
Miera ispesného absol i T . .
iera Gispe$ného absolvovania Vypogitat’ podiel 0sob, ktoré
programov OVP: o1 9
Ukazovatel ukoncili program predcasn@,
Pocet 0sob, ktoré tspesne procesov/vystupov/ v porovnant s mierou ucasti.
dokoncili/pred¢asne ukoncili vysledkov

programy OVP podla druhu

programu a individualnych kritérii.

Podporovat uspesné dokoncenie
ako jeden z hlavnych ciel'ov
kvality OVP.

Podporovat’ poskytovanie
prisposobenej odbornej pripravy,
a to aj pre znevyhodnené skupiny.

54

55

V pripade pociatocnej odbornej pripravy: na to, aby sa Student povazoval za Gcastnika,
je potrebné obdobie 6 tyzdnov. V pripade celozivotného vzdeldvania: percentudlny podiel
populécie prijatej do formalnych programov OVP.

Okrem zakladnych informacii o pohlavi a veku sa mézu uplatiovat’ d’alSie socialne kritéria,
napr. osoby, ktoré¢ predCasne ukoncili Skolskt dochddzku, najvyssie dosiahnuté vzdelanie,

migranti, osoby so zdravotnym postihnutim, dizka nezamestnanosti.
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Cislo 5

Miera pracovného zaradenia osob,
ktoré sa zacastnili na OVP:

a)  pracovné zaradenie
Studentov, ktori sa zac¢astnili
na OVP, v uréenej lehote Podporovat’ zamestnatel'nost’.

p;)i dr(;lioncez)n(;l% d(?glrﬁljj Zlepsit’ schopnost’ OVP reagovat’
pripravy, podia drui Ukazovatel na zmeny dopytu na trhu prace.
programu a individualnych ,
Kritérii®®; visledkov , .

’ Podporovat’ poskytovanie

b)  podiel zamestnanych prispf?sobenej odborne; pripraYy,
Studentov v urcenej lehote a to aj pre znevyhodnené skupiny.
po dokonceni odborne;j
pripravy, podla druhu
programu a individudlnych
kritérii.

Cislo 6

Vyuzivanie nadobudnutych

zrucnosti na pracovisku:

a) informécie o zamestnani L L
ziskanom jednotlivcami po Ukazovatel Zvysovat zamestnatel’nost’.
Eﬁ?ﬁiﬁi Ed:ggg er;ﬂpravya vysledkov Zlepsit’ schopnost OVP reagovat
pripravy a individualnych (kombinacia na zmeny dopytu na trhu prace.
kriterii; EY{%:E::;?K/? ch Podporovat’ poskytovanie

b)  miera spokojnosti adajov) Y prisposobenej odbornej pripravy,
jednotliveov J a to aj pre znevyhodnené skupiny.
a zamestnavatel'ov
so ziskanymi
zruénost'ami/kompetenciami.

56 V pripade pociatocnej odbornej pripravy: vratane informécii o pracovnom zaradeni

Studentov, ktori predcasne ukoncili dochadzku.
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Kontextové informacie

Cislo 7

Zakladné informadcie pre politické

Miera nezamestnanosti>’ podl'a Kontextovy . , . .
e e . 7 rozhodnutia na Grovni systémov
individualnych kritérii ukazovatel
OVP
Cislo 8
Vyskyt zranitenych skupin:
Zakladné informadcie pre politické
a)  percento ucastnikov OVP rozhodnutia na Grovni systémov
klasifikovanych ako OVP
znevyhodnené skupiny
(v ur€enom regione alebo Kontextovy Podporovat’ pristup
spadovej oblasti) podl'a veku | ukazovatel znevyhodnenych skupin k OVP.
a pohlavia;
Podporovat poskytovanie
b)  miera Gspesnosti prispdsobenej odbornej pripravy
znevyhodnenych skupin pre znevyhodnené skupiny.
podl'a veku a pohlavia.
Cislo 9
Mechanizmy na urcenie potrieb
odbornej pripravy na trhu préce:
. L. . Kontextovy ”
a)  informacie o mechanizmoch Y Zlepsit’ schopnost” OVP reagovat’
) , o . ukazovatel'/ukazov ;
zriadenych na zist'ovanie ) na zmeny dopytu na trhu prace.
. V. . atel’ vstupov
meniacich sa poziadaviek na o
n , . (kvalitativne ) S
roznych Grovniach; ) . Podporovat’ zamestnatelnost’.
informacie)

b)  ddkazy o pouzivani takychto
mechanizmov a ich G¢innosti.

57

pracu a st pripravené nastipit’ do zamestnania.

Definicia podl'a MOP: nezamestnané osoby vo veku 15 —74 rokov, ktoré si aktivne hl'adaji
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Cislo 10

Programy pouzivané na podporu
lepsieho pristupu k OVP
a na poskytovanie usmerneni pre

Podporovat’ pristup k OVP
aj pre znevyhodnené skupiny.

(potencidlnych) §tudentov OVP: Ukazovatel
procesov Poskytovat’ usmernenia pre

a)  informacie o existujucich (kvalitativne (potencialnych) Studentov OVP.

programoch na roznych informacie)

urovniach; Podporovat’ poskytovanie

prisposobenej odbornej pripravy.

b)  dokazy o ich ucinnosti.
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