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Co jsou predcasné odchody ze vzdelavani?
PredCasné odchody ze vzdélavani = odchod ze vzdélavani bez
dostatecné kvalifikace
= podle metodiky Eurostatu se zahrnuji osoby, které splfiuji 3 podminky:

> VvEk 18 — 24 let
» vzdélavani a odbornou pfipravu ukoncili po dosazeni pouze
nizSiho sekundarniho vzdeélani Ci jesté nizsiho vzdélani
» odborné pfipravy se jiz neucastni.
= V CR je indikator Eurostatu zjistovan CSU na zakladé dat z VSPS.

= Definice byla navrzena pro mezinarodni srovnani rtznych
vzdélavacich systému v celé EU. NerozliSuje:

> Zaky, ktefi stfedni Skolu nezahajili

» Zahajili program, ale pred ukonCenim programu predcasné
ukoncili ¢innost;

» Neuspéli pri zavéreCnych zkouskach



ProcC je nutné resit predcasné odchody?

» PfedCasné odchody ze vzdelavani - odchod ze vzdélavani
bez dostatecné kvalifikace potfebné pro kvalitni uplatnéni na
trhu prace. Zvysuiji rizika:

>
>

>
>

>

nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé,

prace v tzv. prekérnich zaméstnanich (bez pracovni
smlouvy, bez socialni ochrany),

chudoby a vzniku zavislosti na socialnich davkach,

mezigeneracniho prenosu nizkych vzdélanostnich
aspiraci (socialné vyloucené lokality),

riziko dalSich socialné-patologickych jevl, horSim
zdravotnim stavem pod.

» Souhrnné vedou k nevyuziti pracovniho potencialu a
vys$Sim finanénim nakladum




‘ Situace v CR — mezinarodni srovnani

Snizeni podilu
pfed€asnych odchodu do
roku 2020 na méne nez
10 % je jednou z priorit
EU (Lisabonska
smlouva).

CR dosahuje cile EU,
ovSem prekracuje
narodni cil pro rok 2020
(5,5 %), podobné i
Slovensko

Early leavers from education and training in the EU
(2019, % of those aged 18-24 with at most lower secondary education
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‘ Pfedéasné odchody CR - EU

Pramérné procento EU se snizilo ze 14,7% na 10,6 %.
V CR je opacdny trend — zvy3eni z 5,6 %, resp. 4,9 (2010) na 6,7 %
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Vyvoj v CR (Kraje, NUTS2)

V CR — velké rozdily v krajich, zavislost na socidln& ekonomickém sloZeni obyvatelstva
Nizké % — Praha, Stfedni Cechy, Jihovychod (Vysocina a Jihomoravsky kraj).
Vlysoké % — Karlovarsky a Ustecky kraj
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Protektivni a rizikové faktory v CR

» Vysoké zastoupeni odborného vzdélavani (80 %) — prakticka formu vzdélani
je zakim s niz8imi predpoklady blizSi nez teoreticky zamérené studium

= Nabidka lehéich vzdélavacich programu (uc¢ebni obor kategorie E)
» Prostupnost vzdélavani — moznost pfechodu na lehCi obor

» Moznost ziskani kvalifikace prostfednictvim NSK

= Kariérové poradenstvi

= Zavedeni statni maturitni zkousky - od roku 2011 % pfed€asnych odchodu
roste

= Vazba mezi predéasnymi odchody a socialnim znevyhodnénim — v CR je
vyznamna souvislost mezi vzdélavaci drahou a socialné - ekonomickym
statusem rodiny. Vzdélani pak nefunguje jako socialni vytah.

= Velké rozdily v % predéasnych odchodu v krajich

= Ekonomicky rist — snadno najdou zaméstnani i bez vzdélani (pfitazlivost trhu
prace). Zaci preferuji kratkodobou vyhodu okamzitého vydélku pred investici do
vzdélani.

= Ekonomicky pokles — rodiny nemaji finance na vzdélavani déti (dojizdéni,
obédy).




Opatireni ke snizeni predéasnych odchodu

Pro predéasné odchody je charakteristicka:

» Dlouhodobost - zpravidla jsou slozitym a
dlouhodobym procesem, kdy dochazi k postupnemu
,2odpojovani“ zaka a rozvolfiovani vazeb se skolou.

» Komplexnost — jsou ovlivnény fadou aspektu
(individualni uroven, rodina, Skola, komunita,
vzdélavaci systém a trh prace)

» Opatreni ke snizeni pred¢asnych odchodtii musi
byt komplexni a musi zahrnovat:

» Prevenci

> Intervenci

» Kompenzaci

» Kombinovana opatreni




Cilem - zabranit vzniku podminek, které vedou k predéasnym
odchodim.

Vyhody:

» nevyzaduji nakladna opatfeni a vytvareni novych struktur, mohou
mit velky vyznam.

» nemusi byt specificky zamérfena (soucCasti kvalitniho vzdélavani
obecné).

Zahrnuiji:
» Opatreni ke zvyseni dostupnosti a kvality vzdélavani

» Kariérové poradenstvi (vhodna volba oboru a skoly, v€asny
prechod na jinou Skolu nebo obor)

» Finanéni motivaci zaku k dokonceni studia (stipendia)
» Vzdélavani uciteli a poradci
» Zlepsovani klimatu ve skole a dalsi




Preventivni opatreni — pohled P- KAP

Preventivni opatreni
% $kol

Dny otevrenych dveri

Adaptacni kurzy

Motivace zak( zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranicnich stazi

Skola porada akce s ohledem na moznost zapojeni zaka se
socialnim znev.

Zaci gkoly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium
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Intervence reSi obtize v rané fazi a snazi se zabranit,
aby vedly k predCasnému ukonceni skoly.

Zahrnuiji:

> Systémy "v€asného varovani” a identifikace
ohrozenych zaku na skolach

» Profesni podpora: poradenstvi, vedeni a
mentoring, komplexni reSeni pripadu zaku (case
management), vytvareni siti kontaktu s aktéry
mimo skolu.

» Kratkodoba intervencni opatreni zameérena primo
na zaky - pedagogické vedeni a douc¢ovani zaku,
individualni vyukoveé pristupy a financni podpora,
jako napriklad prispéevky na vzdelavani.
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‘ Intervencni opatreni — pohled P-KAP

Intervencni opatreni
% skol

Nabidka individualniho doucovani a konzultace pro ohrozené
zaky
Vcasné informovani rodicl o absencich Zaka nebo Spatném
prospéchu
Skola individualné reaguje na $patny prospéch zaka a absence
a navrhuje postup
Na skole pusobi skolni psycholog, vych. poradce

Skola v pfipadé zak( ohrozenych pred¢. odch. spolupracuje s
PPP, SPC, OSPOD

Skola poskytuje poradenstvi k pfechodu na jinou $kolu/obor

Skola organizuje vychovné komise

Skola preventivné vyhledava ohrozené zaky

Skola ma interni systém pro identifikaci Zak ohrozenych — m—————
predcasnym odchodem

0

=

o 20% 40% 60% 80% 100%

B Celkem ®mSOU mSOS m Gymnazium




Kompenzacni opatreni

Zameérena na ty, ktefri jiz vzdélavani opustili.

A & ad

f
» Kompenzachni opatreni jsou zpravidla slozitéjsi - cilova skupina je BCICk
jiz vyrazné ,odpojena“ Zaci zpravidla potiebuji zménu prostiedi a e h8al
pedagogického pristupu

= Dulezita je flexibilita kompenzacénich programu.
= Zahrnuji:
» podporu navratu do systému radného vzdélavani

» nabidku programu ,,druhé Sance“ - programu odliSnych
od téch, které vedly k selhani na vzdéelavaci draze

> ,preklenovaci* programy

V CR pomérné slabé misto — néktefi vyuzivaji rekvalifikaéni kurz
nebo NSK - problém - pro lidi s nizkou urovni vzdélani jsou
zkousky obtizné a drahé




Trendy v pristupu k predéasnym odchodim (cedefop)

= Zameéreni na v€asnou identifikaci - vytipovani faktoru, které vedou ke zvySenému riziku a
vytvorfeni nastroju v€asné identifikace ohroZenych zaku na Skolach

» PresngjSi zacileni opatreni na zakladé typologie ohrozenych zaku a vymezeni vhodnych
opatreni se zretelem na specifické potreby zaka. Typologie napr. podle:

» podle ,miry odpojeni® napr. zak dochazi jesté pravidelneé do Skoly x dlouhodobé absence a
aktivity mimo Skolu.

> podle druhu problému — nezajem o obor, nezvladani oboru, rodinné prostredi, financni
problémy, zdravotni atd.

= Komplexni pristup - prosazovani pfistupu ,case management” profesionalni prace s mladym
Clovékem, kdy ,spravce pfipadu® koordinuje sluzby, které vychazeji z potfeb zaka

Schéma intervenéniho procesu

Rizné rizikové typy 2aki

o Poradensky rozhovor se
Nastroj Zaci se fakem/rodi& zaméfeny
viasného Zvyienym na identifikaci

Poskytnuti
odpovidajici

P - .. . podpory
varovani (napf. rizikem problému/typu

dotaznik rizika) ohroZfeného Zdka




Silné stranky

Nastaveni vzdeélavaciho systému a vysoky podil odborného
vzdélavani s lehCimi vzdélavacimi programy

Kariérové poradenstvi, dny otevienych dveri

Obecné nastroje feSeni — informovani rodicu, nabidka feSeni
doucovanim

Slaba mista

Nizka snaha aktivné vyhledavat ohrozené zaky

Uplatiovani individualniho pfistupu k rizikovym zakum a ,case
management”

Nizké zapojeni dalSich instituci, odborniku, psychologu apod.
Vyrovnavani socialniho hendikepu

Nabidku programu ,druhé Sance® - programu odliSnych od téch,
ktere vedly k selhani na vzdélavaci draze




Pifedéasné odchody - Aktivity NPl CR (dfive NUV)

= I Pruzkumy o prfedéasném ukoncovani Skolni dochazky a analyzy dat ze Skolské matriky

https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-113&NazevSeo=Predcasne-odchody-zaku-ze-strednich-skol-
Nazory-
Pracovni material Metodicka doporuceni pro praci se zaky ohrozenymi predéasnym odchodem (2018) (naméty

a zkuSenosti ze zahraniCi a priklady dobré praxe) https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-
158&NazevSeo=Metodicka-doporuceni-pro-praci-se-zaky-ohrozenymi-

Projekt - VIP Kariéra (Vzdélavani-informace-poradenstvi) http://www.nuv.cz/projekty/vip

Vytvoreni informacniho systému www.infoabsolvent.cz

Prirucka Prevence a intervence predcasnych odchodu ze strednich skol (prirucka opatreni) (2015)
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-107&NazevSeo=Prevence-a-intervence-predcasnych-
odchodu-ze-

Priklady dobré praxe https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyZP/46

Publikace Evaluace metodik z oblasti prevence a intervence predcasnych odchodu ze skol. Zprava o overovani
metodik (2015). https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-114&NazevSeo=Evaluace-metodik-z-
oblasti-prevence-a-intervence-

Projekt P-KAP
Sbér dat za skol http://www.nuv.cz/p-kap

PfedCasné odchody ze vzdélavani ve vztahu k oblastem intervence krajského akcniho planovani (KAP)
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/Predcasne_odchody.pdf



https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-113&NazevSeo=Predcasne-odchody-zaku-ze-strednich-skol-Nazory-
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-158&NazevSeo=Metodicka-doporuceni-pro-praci-se-zaky-ohrozenymi-
http://www.nuv.cz/projekty/vip
http://www.infoabsolvent.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-107&NazevSeo=Prevence-a-intervence-predcasnych-odchodu-ze-
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyZP/46
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-114&NazevSeo=Evaluace-metodik-z-oblasti-prevence-a-intervence-
http://www.nuv.cz/p-kap
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Predcasne_odchody.pdf

Informacni system www.infoabsolvent.cz

&« C @ infoabsolvent.cz e 0 :

Informaéni systém o uplatnéni absolventti kol na
trhu prace

BEZ BARIER
az na trh prace

KAM NA SKOLU TI.

bt S i JAK NA TO
obory, skoly a profese A TRH PRACE

rady a doporuceni

Vybrali jsme pro

m% 74ky ZS a jejich rodice 74ky a absolventy S$ ﬁ@

statni spravu a zameéstnavatele

pedagogy a poradce

Podpora kariérovéeho

poradenstvi
= Vzdélavaci nabidka

» |nformace z trhu prace
(nezameéstnanost,
pozadavky
zaméstnavatelu, atd.)

» Videa — ukazky oboru a
profesi

= Profitest

= Sekce Bez bariér -
obsahuje priklady dobré
praxe

= Jak na to — rady | pro
ohrozené zaky a jejich
rodice pfikladi dobré
praxe



http://www.infoabsolvent.cz/

= Pod po ra klimatu t‘ﬁ dy e
> Dny tifidy - tfida s tfidnim ugitelem formou pfedem
pripravenych aktivit se seznamuje a vymezuji si pravidla, ktera
jim pfipadaji dulezita
= Financ¢ni podpora
» Motivace zaku prostiednictvim stipendijniho programu kraje
= Intervencni opatreni - FeSeni problému zakii
> Schizky s problémovymi zaky a uzavieni smlouvy o
plnéni Skolnich povinnosti — zapojeni zaka do feSeni
problému, stanovi se presné kroky doucovani, dopsani testd,
domaci priprava, e-learning

> Pusobeni skolni psycholozky a zavedeni akénich planu
» Vychovné komise
= Doudéovani déti v rodinach Clovék v tisni, 0.p.s.
= Kulaty stal - 3kola spolupracuje s rliznymi organizacemi, UP, o
Méstské Policie, organizaci Romodrom, OSPOD apod. .

H o on
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Material PFed¢asné odchody ze vzdélavani ve vztahu k oblastem intervence krajskeho
akéniho planovani (KAP)
Projekt P-KAP reSi 9 oblasti intervence obsazenych v Krajskych akénich planech.
= Ctenafska a matematickd gramotnost
= Digitalni kompetence
= QOdborné vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
= Podpora inkluze
= Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
» Podpora polytechnického vzdélavani
= Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence pred€asnych odchodu ze vzdélavani
= Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni
= Rozvoj vyuky cizich jazyku
Material v kazdé sledované oblasti intervence resi:

= vztah mezi predéasnymi odchody ze vzdélavani a konkrétni oblasti intervence a jak
prevenci predéasnych odchodt podporit

» priklady dobré praxe v kazdé oblasti



Zavery a shrnuti

Pfeddasné odchody ze vzdélavani tvofi v CR relativné
nizké procento, ale trend je negativni

Prizniva je struktura vzdéelavaciho systemu

Realizovana je fada aktivit v ramci projektl, ovSem na
urovni Skol plosné prevazuji spise obecngjsi pristupy.
SlabSim mistem je aktivni vyhledavani ohrozenych
zaka a individualni pfistup ve smyslu ,case
managementu”

V ramci EU se prosazuje pristup, kdy predcasne
odchody nejsou jen individualnim  selhanim
zaka/rodiny, ale je zdurazriovan celkovy kontext a
zodpovédnost instituci a skol




Dekuji za pozornost

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
Pracovisté Hostivar
Weilova 1271/6
102 00 Praha 10
Tel: +420 274 022 324
E-mail: jana.trhlikova@npicr.cz
WWW.Npicr.cz



mailto:jana.trhlikova@npicr.cz
http://www.npicrcz/

Narodni pedagogicky institut CR
podpora krajského akéniho planovani
www.pkap.cz
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Podpora krajského akCniho planovani (P-KAP) zajistuje metodickou a supervizni podporu
pfi vyuzivani akCniho planovani na urovni kraje a strednich a vyssich odbornych skol.



