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PREDSLOV

Tato publikdcia ponuka Citatel'ovi prehladny auceleny subor informadcii o zabezpeCovani kvality
odborného vzdelavania a pripravy v Slovenskej republike. Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava je
jednou z hlavnych priorit Europskej tnie, nakol’ko je nevyhnutnou st¢ast'ou prosperujucich ekonomik
¢lenskych Statov. Rychlo sa meniace podmienky na trhu préce si vyZaduju flexibilny a funkény systém
celozivotného vzdelavania, ¢im ho stavaju do rovnocennej pozicie s pociatoénym odbornym
vzdeldvanim a pripravou. Kvalitné vzdelavanie vyzaduje okrem iného dodrziavanie istych zasad
a pouZzivanie nastrojov na zabezpecovanie kvality. Zasady a nastroje, ktoré sa pouZzivaju v slovenskom
systéme odborného vzdelavania a pripravy, mapuje kolektiv autorov z réznych ¢asti systému odborného
vzdelévania a pripravy.
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ZOZNAM SKRATIEK

ACVT — Advisory Committee for Vocational Training (Rada pre odborné vzdelavanie a pripravu)
AMN - Absolventska miera nezamestnanosti

ASOS Slovenska — Asociacia strednych odbornych §kél Slovenska

AVP — akreditacia vzdeldvacieho programu

CEDEFOP — Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania

CPPP — Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva

CSPPP — Centrum $pecialneho pedagogicko-psychologického poradenstva

CVET — continual vocational education and training (d’alSie odborné vzdelavanie a priprava)
CZV — celozivotné vzdelavanie

CR — Ceska republika

DALYV - rezortny Statisticky vykaz o d’alSom vzdelavani

DOVP — daliie odborné vzdelavanie a priprava

DPTP — Dodato¢na potreba trhu prace

ECVET - European credit system for vocational education and training (Eurdpsky systém kreditov v
odbornom vzdelavani a priprave)

EC MS zo SJL — externa &ast maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatiry

EfVET — European Forum of Technical and Vocational Eduation and Training (Eurdpske forum pre
odborné vzdelavanie a pripravu)

EK — Eurdpska komisia
EKR — Eurépsky kvalifikaény ramec
ENQA — Eurdpska agenttira pre zabezpecovanie kvality vo vysokoskolskom vzdelavani

EQAVET — European quality assurance in vocational education and training (Eurdpsky referencny
ramec zabezpecenia kvality v odbornom vzdelavani a priprave)

EQF — European Qualification Framework (Eurdpsky kvalifikaény ramec)
ET 2020 — Strategicky ramec pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a v odbornej priprave

EU — Eur6pska unia



HOM — hodnotenie, odmenovanie, motivacia (nazov projektu)

ISDV — Informaény systém d’al§ieho vzdelavania

iVET — initial vocational education and trainig (poc¢iato¢né odborné vzdelavanie a priprava)
KR OVP — krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu

ME — ministerstvo vzdelavania a kultury (vo Finsku)

MEE — Ministerstvo prace a hospodarstva (vo Finsku)

MPSVaR SR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

NP DUAL II — Narodny projekt Dualne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP
NRM EQAVET — Narodné referen¢né miesto EQAVET

NSK — Narodna sustava povolani

NUCEM — Nérodny Gstav certifikovanych merani

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OVP — odborné vzdelavanie a priprava

peer review — vzajomné hodnotenie kvality (kolegami) odborného vzdelavania a pripravy
peers — kolegovia (z ang. Peer — kolega, rovesnik)

PHV-SJL — Pridand hodnota vo vzdelavani zo slovenského jazyka a literatiry

PIRLS — Progress in International Reading Literacy Study (Prieskum pokroku v medzinarodne;j
Citatel'skej gramotnosti)

PISA —Programme for International Student Assessment (Program medzinarodného hodnotenia ziakov)
PK — predmetova komisia

POV — potvrdenie o akreditacii (vzdeldvacieho programu)

PS — pracovna skupina

QA — quality assurance (zabezpecovanie kvality)

SaPO — stavovské a profesijné organizacie

SDV - systém dualneho vzdelavania

SKKR - Slovensky kvalifika¢ny ramec



SOS — stredna odborna §kola

SPSS — Stredné priemyselna §kola strojnicka

SR — Slovenska republika

SS — stredné 8kola

SIOV - Statny ingtitat odborného vzdelavania

SkVP — skolsky vzdelavaci program

SPU — Statny pedagogicky tstav

SSI - Statna $kolska inspekcia

SVVP — §pecidlne vychovno—vzdelavacie potreby

TALIS — Teaching and Learning International Survey (Medzinarodna §tadia o vyuc¢ovani a vzdelavani)
THL — Narodny institit pre zdravie a dobré Zivotné podmienky (vo Finsku)

TIMSS — Trends in International Mathematics and Science Study (medzinarodné meranie vedomosti a
zru¢nosti v matematike a prironych vedach)

TSK — Trenciansky samospravny kraj

UPSVaR SR — Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
VATT - Statny institat pre ekonomicky vyskum (vo Finsku)

VET — Vocational eduational and training (odborné vzdelavanie a priprava)
VTT — Technické vyskumné centrum Finska

VUC - vyssi uzemny celok

VUDPaP — Vyskumny Gstav detskej psycholégie a patopsycholégie

VZN — vSeobecne zaviazné nariadenie

7S — zékladna Skola



UvoD

Odborné vzdelavanie a priprava (d’alej len ,,OVP*) je osobitnou zlozkou vychovno-vzdeldvacieho
procesu, pri ktorom uciaci sa nadobtida vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné pre vykonavanie
svojho sti€asného ¢i budiceho povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti. Trh prace sa
nezaobide bez kvalitnej vysokokvalifikovanej odbornej pracovnej sily, preto ¢lenské $taty a institticie
Europskej unie neustale potvrdzuji a zdoéraziuji doélezitost OVP a nadobudania zruc¢nosti potrebnych
pre trh prace. Svedcia o tom aj dokumenty vydané na urovni Eurdpskej komisie, ktoré vyznamne
formovali OVP v eur6épskom priestore. Medzi najddlezitejSie mozno zaradit’ napriklad Komuniké
z Bragg (2010) alebo Zavery z Rigy (2015). Dokumentom, ktory uz vyse desatrocie formuje a definuje
kvalitu OVP v Europskej tnii je Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady 0 vytvoreni europskeho
referenéného ramca zabezpeCovania kvality odborného vzdelavania a pripravy (2009). Toto
odportcanie je zname pod skratkou EQAVET. Pod pojmom EQAVET sa casto mysli aj iniciativa
Europskej komisie, ktorej aktivitu zastreSuje Sekretariat EQAVET v spolupraci s narodnymi
referen¢nymi miestami. Na Slovensku sa pod pojmom EQAVET najCastej§ie myslia nastroje na
zabezpecenie kvality OVP, Casto inSpirované zahrani¢nou praxou. Z tohto dévodu mozno hovorit’ aj
0 osvedcenych cestach ku kvalitnému OVP.

Cielom tohto dokumentu je nadviazat’ na Spravu o stave OVP Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
agportu SR (MSVVa$ SR) zroku 2015 a zhodnotit' systémové zmeny za uplynulych pit rokov.
Druhym cielom je zmapovat’ stcasny stav OVP vo vztahu k zabezpecovaniu kvality na Slovensku.
Sucasnd verzia je komplexnejsia ako predchadzajica sprava (2015), nakol’ko ju pisal kolektiv autorov
S rOznymi pracovnymi skiisenostami a réznymi pohl'admi na tému OVP (viac v nasledujucej kapitole).



METODA VYTVORENIA SPRAVY O ZABEZPECOVANI KVALITY OVP V SR

Poziadavka na vypracovanie novej spravy nadvizujtcej na Spravu o stave OVP z roku 2015 vyplynula
Z potreby zmapovat’ zmeny V systéme OVP poéas uplynulych piatich rokov. Ziadna sprava sa doteraz
nevenovala otazkam zabezpeCovania kvality OVP na Slovensku z pohl'adu troch rozli¢nych Grovni —
Z pohl'adu systémovych nastaveni, pohl'adu zriad’ovatel’a a v neposlednom rade pohl'adu poskytovatela
OVP. Délezity je aj pohlad uciaceho sa, ¢o by si v8ak vyzadovalo ovela Sir§i vyskum a vytvorenie
reprezentativnej vzorky by si vyZadovalo vysoky pocet uciacich sa, preto povazujeme za vhodné, aby
nazor uciacich sa na OVP mapoval poskytovatel’ na konkrétnej skole.

Kapitola 0 zabezpeCovani kvality OVP na Slovensku na systémovej urovni nadvdzuje na
predchadzajicu Spravu o stave OVP na Slovensku (2015) a analyzuje pociatoéné odborné vzdelavanie
a pripravu a opatrenia, ktoré rezort $kolstva uskutocnil v oblasti zabezpecovania kvality v tejto oblasti
po roku 2015, kedy bol prijaty novy zakon o OVP. Eurdpska komisia definuje OVP ako kl'icovy prvok
systému celozivotného vzdelavania: ,, Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je klucovym prvkom
systemov celozivotného vzdeldavania, ktoré obcanom poskytuju znalosti, zrucnosti a schopnosti potrebné
v konkrétnych povolaniach a na trhu prdce“.* Dolezitou sucastou spravy je popis opatreni na
zabezpeCovanie kvality v dalSom odbornom vzdelavani dospelych v SR, v systéme kvalifikacii
a rekvalifikacii.

Kapitola o0 zabezpecovani kvality z pohl'adu zriad’'ovatel'a uvadza prax a priklady dobrej praxe na
zvySovanie kvality a atraktivity OVP v Tren¢ianskom samospravnom kraji (TSK), ktory bol k priprave
spravy prizvany na zéklade jeho aktivneho postavenia v rdmci systémovej podpory OVP ako aj jeho
pilotného postavenia v ramci plosnej podpory zabezpeCovania kvality ako jedného z kritérii pri podpore
jednotlivych poskytovatel'ov OVP.

V neposlednom rade sa sprava venuje zabezpecovaniu kvality z pohladu poskytovatela OVP ako
klaicového aktéra pri zabezpeCovani kvality OVP. Pohl'ad poskytovatela v sprave poskytla Stredna
priemyseln4 $kola strojnicka v Bratislave. SPSS je prvou slovenskou $kolou, na ktorej sa uskuto¢nila
metdda vzajomného hodnotenia kvality skoly (peer review). Vedenie Skoly vyvija neustaly tlak na
osvojenie si inovacii v OVP ako aj nastrojov na zabezpeCovanie kvality OVP. Kapitola sa zameriava
najmi na rdzne sposoby externej a internej evaluacie skoly.

Okrem toto, niektoré zistenia, najma v kapitole o stave OVP z pohl'adu poskytovatel'a OVP, erpaju aj
Z dotaznika na zistovanie nazorov na kvalitu OVP na Slovensku?. Dotaznik uskuto¢nila v roku 2019
Asociacia strednych odbornych kol Slovenska (ASOS Slovenska) v spolupraci s Narodnym
referenénym miestom EQAVET na Slovensku (Statny institat odborného vzdelavania) s cielom zistit’
nazory vedenia strednych odbornych §kol na kvalitu OVP na Slovensku, ako i ochotu a zdujem pracovat’
na kvalite Skoly.

! What is vocational education and training?. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet en

2 Vysledky dotaznika st dostupné on-line: Ako d’alej s OVP na Slovensku? (2019). [online]. [cit. 2020-05-14].
Dostupné na: http://okvalite.sk/vysledky-dotazniku-ako-dalej-s-ovp-na-slovensku-2019/
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Sprava taktiez vysvetluje principy zabezpecCovania kvality OVP v europskom kontexte. Venuje sa
iniciative a odporacaniu EQAVET (2009), aktivite narodného referenéného miesta EQAVET na
Slovensku a metdde vzajomného hodnotenia kvality Skoly (peer review). Sprava tieZ pontka priklady
dobrej praxe zvySovania kvality OVP zo zahranicia.

1. ZABEZPECOVANIE KVALITY ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY V EUROPSKOM
PRIESTORE

Zabezpecovanie kvalifikovanej odbornej pracovnej sily je nevyhnutné pre rast a konkurencieschopnost’
europskeho trhu prace. Jednou zo zakladnych slobod Eurdpskej tnie je slobodnd mobilita pracovnej
sily. Zabezpedovanie kvalitného odborného vzdelavania a pripravy v celej EU je definované ako
spolo¢ny ciel’ vSetkych ¢lenskych Statov, o Com svedcia viaceré europske dokumenty.

Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava nabera na doleZitosti tym viac, ze mnohé sucasné povolania sa
vytracaju, vznikaju nové a jednotlivei Celia natlaku zo strany trhu prace na zvysenu flexibilitu, ako i na
spominant mobilitu. Tento tlak posobi aj na eurdpske systémy vzdelavania, ktoré sa adaptuju tak, aby
jednotliveom poskytli také zrucnosti, ktoré su aktualne potrebné, ale aj zru¢nosti prierezové, ktoré
podporuju flexibilitu jednotlivcov na trhu prace. Zarovei, vzdelavacia a pracovna mobilita v ramci EU
kladu zvySené naroky na transparentnost’ systémov OVP, ich chapanie a vzajomna doveru medzi Statmi
aj poskytovatelmi OVP.

Vyznam OVP a spolo¢nej politiky v tejto oblasti je definovany uz v Lisabonskej stratégii z roku 2000
(Stratégia Eurdpa 2020), ktord sa zameriava na ekonomicky rast a vyznam povolani. Na Lisabonskt
stratégiu nadviazal v roku 2002 Kodansky proces - dolezity milnik v ramci spolo¢ného rozvoja
kvalitného OVP zastreseného celozivotnym vzdeldvanim (CZV)®. Na kodanskom procese sa podiel’alo
31 eurdpskych krajin (krajiny Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Europskej unie), europski socialni
partneri a Europska komisia s cielom posilnit’ europsku spolupracu v oblasti zvySovania kvality
a atraktivity OVP.

V nadvédznosti na Kodansky proces dosiahla Rada pre vzdelavanie politicky konsenzus v oblasti
viacerych konkrétnych opatreni, medzi ktoré patri napriklad prijatie systému validacie neformalneho
a informalneho ucenia sa, spolupraca pri rozvoji a zdielani ramca zabezpecovania kvality v OVP,
prijatie jednotného ramca pre transparentnost’ kvalifikacii a zru¢nosti (EUROPASS) a podpora
kariérového poradenstva v oblasti celozivotného vzdelavania.*

Prva revizia Kodanského procesu sa konala na ministerskom zasadnuti v Maastrichte v roku 2004
a preukazala pokrok v danej oblasti. Maastrichtské komuniké (2004) nacrtlo priority v sulade
s dokumentom formujucim eurdpsku stratégiu OVP, Pracovny program vzdelavania a odbornej pripravy

3 The Copenhagen Process — the European Vocational Education and Training policy — Frequently Asked
Questions (FAQ). 2004. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_04 293

“Copenhagen Process. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://www.egavet.eu/What-We-Do/European-
Policy/Copenhagen-Process
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2010 (2001). Medzi priority na eurdpskej urovni patril Europsky kvalifika¢ny ramec (EKR)® a Europsky
systém kreditov v odbornom vzdelavani a priprave (ECVET)®.

Dalsie vyznamné stretnutie ministrov z oblasti vzdelavania, socialnych partnerov a Europskej komisie
sa konalo v Helsinkach v roku 2006. Medzi priority boli zaradené najmé zvySenie atraktivnosti a kvality
OVP a d’alsi rozvoj spolo¢nych eurdpskych nastrojov (EKR, EUROPASS, ECVET).’

Na stretnuti v Bordeaux (2008) zainteresované strany vyzdvihli dolezitost ECVET a po prvy raz aj
Europskeho ramca pre zabezpecovanie kvality v odbornom vzdeldvani a priprave. Prioritou sa stalo aj
posilnenie prepojenia medzi OVP a trhom prace prostrednictvom relevantnosti ponikanych programov
vzdelavania v pociatoénom (iVET) aj celozivotnom (¢cVET) OVP. Komuniké z Bordeaux (2008)
upriamilo pozornost’ na zabezpeCovanie kvality ako nastroja modernizacie systému OVP a posilnenie
vzajomnej dovery medzi systémami OVP v EU. Do popredia sa dostavaju koncepty, akymi s podpora
vyudujucich, individualny $tudijny plan a ponuky pre celozivotné vzdelavanie.®

Prijatie Odporuc¢ania Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho referenéného ramca
zabezpeCovania kvality odborného vzdelavania a pripravy (2009) je reakciou na predchadzajice
dokumenty prijaté Eurdpskou radou a zavadza kritéria kvality a indikativne deskriptory, ktoré spolu
vytvaraju Europsky referencny ramec zabezpeCovania kvality. Spolocny (eurdpsky) ramec
zabezpecCenia kvality sluzi ako ,,...referencny ndstroj na pomoc clenskym Statom pri podpore a
monitorovani neustdaleho zlepsovania ich systémov OVP... Ramec by mal prispiet k zlepSovaniu kvality
v oblasti OVP a k vyssej transparentnosti a jednotnosti vyvoja politiky v oblasti OVP medzi ¢lenskymi
Statmi, a tym podporovat’ vzajomnu doveru, mobilitu pracovnikov a vzdelavajucich sa osob, ako aj

celozivotné vzdeldvanie. “°

Ramec ponuka systematicky pristup ku kvalite, ktory mozu clenské Staty dobrovolne aplikovat’ na
urovni poskytovatel'a OVP, systémovej tGrovni, ako i pri udelovani kvalifikacii. Ramec podporuje
interné a externé hodnotenie ako nastroj na zlepSovanie kvality OVP, pricom zdoraziuje kvalitativne
vyskumy, a taktieZ rozvoj spoluprdce na eurdpskej, vnutroStatnej, regiondlnej a miestnej urovni.®
Odporucanie vychadza z cyklu zabezpeCovania a zlepSovania kvality, tvoreného Styrmi fazami -
planovanim, vykondvanim, hodnotenim/posudzovanim a preskiimanim/reviziou (viac informacii

v kapitole Kvalita v odbornom vzdelavani a priprave). Vyznamnym dokumentom, ktory definuje

5 Council recommendation of 22 May 2017 on the European Qualifications Framework for lifelong learning and
repealing the recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning. [online]. [cit. 2020-02-03].
Dostupné na: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ceead970-518f-11e7-a5ca-
0laa75ed7lal/language-en

& Recommendation of the european parliament and of the council of 18 June 2009 on the establishment of a
European Credit System for VVocational Education and Training (ECVET). [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné
na: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF

7 Helsinki Communiqué. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://www.eqavet.eu/What-We-
Do/European-Policy/Helsinki-Communique

8 Bordeaux Communiqué. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://www.eqavet.eu/What-We-
Do/European-Policy/Bordeaux-Communique

® Odporti¢anie eurdpskeho parlamentu a rady z 18. jina 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného rdamca
zabezpedenia kvality odborného vzdelavania a pripravy. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN

10 Odporudanie eurdpskeho parlamentu a rady z 18. jina 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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europsku stratégiu OVP v rokoch 2010 az 2020 je Strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave (,,ET 2020“), prijaty Radou EU v roku 2009. Spolu so Stratégiou na
zabezpecovanie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (Eurépa 2020) nastavuju dlhodobé a
kratkodobé ciele, ktorych napliiianie zabezpeduje Kodansky proces ako neoddelitelna sucast ET 2020.

Medzi $tyri hlavné strategické ciele ET 2020 patria:'

— realizacia apodpora celozivotného vzdelavania a mobility, reakcieschopnost' a otvorenost’
systémov OVP,

— zlepSenie kvality a efektivity OVP prostrednictvom zvySovania urovne zakladnych zruénosti,
zatraktivnenim matematiky, vedy a techniky a posilnenim jazykovych kompetencii,

— podpora socialnej stdrznosti a aktivneho obéianstva,

— posilnenie tvorivosti ainovacii na vSetkych urovniach OVP, digitilnych zruénosti a rozvoj
iniciativnosti, podnikavosti a kultirneho povedomia.

V roku 2014 sa pocas loty§ského predsednictva uzniesla Rada EU na prijati strednodobych opatreni
(Zavery z Rigy), ktorymi st revidované opatrenia z Komuniké z Briig. Medzi tieto opatrenia, patria:

—  podpora odborného vzdelavania a pripravy vo vsetkych formdach, najmd s osobitnym zretelom na
ucnovské vzdeldavanie, zahriujic socialnych partnerov, podniky, komory, poskytovatelov
vzdelavania a podpora inovacii a podnikatel'skych zrucnosti,

— rozvoj mechanizmov zabezpecovania kvality v odbornom vzdeldvani a priprave v sulade s
odporucanim EQAVET a priechodnosti systémov pociatocného a dalSieho odborného vzdelavania
a pripravy,

— zabezpecenie pristupu k odbornému vzdelavaniu a pripravy a ku kvalifikaciam pre vsetkych
prostrednictvom flexibilnych a priepustnych systéemov vzdelavania najmd poskytovanim efektivnych
a integrovanych poradenskych sluzieb a uzndvanie vysledkov neformdlneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa,

—  posilnenie klucovych kompetencii v programoch odborného vzdelavania a pripravy a viac moznosti
ako nadobudnut, ¢i rozvinut' tieto zrucnosti v pociatocnom a dalSom odbornom vzdeldvani a
priprave,

— predstavit' systematické pristupy a moznosti pre zakladny a kontinudlny profesiondlny rozvoj
ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej pripravy a inStruktorov.'?

Zavery z Rigy urCuju smerovanie politik eurdpskych S§tatov na nadnarodnej i vnutrostatnej trovni,
pricom v roku 2015 boli v stilade s nimi prijaté Radou ministrov $kolstva a Eurépskou komisiou priority
na roky 2016 az 2020. Medzi tychto Sest’ priorit patri:

U Spolupraca EU vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020). [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=L EGISSUM:ef0016&from=EN

12 Sprava o zavadzani kvality v odbornom vzdeldvani a priprave v nadviznosti na odporaganie Eurépskeho
referenéného ramca pre zabezpetovanie kvality v oblasti odborného vzdelavania a pripravy EQAVET. MSVVS
SR. 2015. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/sprava-o-zavadzani-kvality-v-
odbornom-vzdelavani-a-priprave-v-nadvaznosti-na-odporucanie-europskeho-referencneho-ramca-pre-
zabezpecovanie-kvality-v-oblasti-odborneho-vzdelavania-a-pripravy-egavet/
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— relevantné a vysokokvalitné zrucnosti a kompetencie vo vztahu k zamestnatelnosti, inovacii,
aktivnemu obcianstvu a kvalitnému Zivotu,

— inkluzivne vzdeldvanie, rovnost, nediskrimindcia a podpora obcianskych kompetencii,

— otvorené a inovacné vzdelavanie a odborna priprava, v ramci ktorych sa plne zohladnuje digitdlna
éra,
—  silnd podpora ucitelov,

— transparentnost’ a uzndvanie zrucnosti a kvalifikacii na ulahcenie vzdelavacej mobility a mobility
pracovnej sily,

— udrzatelné investicie, kvalita a efektivnost systémov vzdeldavania a odbornej pripravy.*®

Novy program v oblasti zruénosti pre Eurdpu’ prijaty v roku 2016 stanovil pracovny plan Eurdpskej
komisie v  kliCovych oblastiach pre rozvoj T'udského kapitdlu, zamestnatelnosti
a konkurencieschopnosti Eurépanov, v ramci ktorého Eurdpska komisia navrhla, prijala alebo upravila
viaceré dokumenty, ktoré ovplyviluju realizaciu politik v oblasti OVP, zabezpeCovanie kvality
nevynimajuic. Jednym z prvych prijatych opatreni bolo prijatie revidovaného Odporucania Rady z 22.
méja 2017 o eurdpskom kvalifikanom ramci pre celozivotné vzdelavanie *®, cielom ktorého je
posilnenie kvality a déveryhodnosti kvalifikacii obsiahnutych v narodnych kvalifikaénych ramcoch.
Priloha IV - Zasady zabezpecenia kvality kvalifikacii, ktoré¢ st sucast'ou vnutrostatnych kvalifikaénych
ramcov alebo systémov odkazujtcich na europsky kvalifikaény ramec (EKR) uvadza podmienky, ktoré
musia kvalifikacie spifiat, medzi inymi napriklad princip zabezpedenia spitnej vizby a neustaleho
zlepSovania, jasné stanovenie meratelnych cielov, mechanizmov a Standardov, zapojenia partnerov,
vyuzivanie metdd hodnotenia, ktoré obsahuju sebahodnotenie aj externé preskimavanie.

V roku 2017 Rada EU prijala aj Odportéanie tykajice sa sledovania uplatnenia absolventov, potrebné
na zlepSenie zberu, analyzy a vyuZzivania udajov o vysledkoch absolventov OVP a vysokoskolského
vzdelavania v krajinach EU s cielom ziskavania porovnatelnych a spolahlivych dat v EU s cielom
,,podporovat’ produktivitu a zamestnatelnost prostrednictvom primeranej ponuky prislusnych znalosti,

zruénosti a kompetencii ““*®

Sucast'ou Nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu je tieZ v roku 2018 prijaté Odportacanie Rady
tykajlice sa eurdpskeho ramca pre kvalitni a G¢innli u¢tiovskt pripravul’, ktory stanovil subor kritérii
a pracovnych podmienok pre zabezpecenie kvalitnej uc¢novskej pripravy, ako napriklad uzatvorenie
pracovnej zmluvy, vyplacanie odmeny uciiom a poskytovanie socialnej ochrany, poskytovanie

13 Spolupraca EU vo vzdelédvani a odbornej priprave (ET 2020). [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:ef0016&from=EN

14 Oznamenie komisie europskemu parlamentu, rade, eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a vyboru
regionov novy program v oblasti zruénosti pre eurdpu. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52016DC0381

15 Odporacanie Rady z 22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie,
ktorym sa zruSuje odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca pre celoZivotné vzdelavanie. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)

16 Odporucanie rady z 20. novembra 2017 tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov. [online]. [cit. 2020-02-
03]. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H1209(01)&from=EN

17 Odporacanie rady tykajlice sa eurdpskeho ramca pre kvalitni a uéinnt uétiovsku pripravu. 2017. [online]. [cit.
2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CEL EX:52017DC0563&from=EN
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pedagogickej podpory a poradenstva, zapojenie socialnych partnerov, definovanie vzdelavacich
vystupov a pod.

Rada pre odborné vzdelavanie a pripravu (ACVT) vo svojom stanovisku k budtcnosti odborného
vzdelavania a pripravy v roku 2018 vyjadrila o¢akavania, ze ,, systémy OVP budi rozvijat mechanizmy
rychlej reakcie pri klucovych kvalifikaciach / cestach rozvoja zrucnosti so zabezpecenou stabilnou
kvalitou, ako aj flexibilnych formdtov budovania novych zrucnosti alebo rozvoja zrucnosti na vyssich
urovniach, co si vyzaduje silné riadenie so zapojenim socialnych partnerov, zamestnavatelov aj
odborov."®

Medzi planovanymi opatreniami Nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurépu bolo zahrnuté aj
preskimanie doterajiej efektivnosti a vplyvov dvoch iniciativ EU — ECVET a EQAVET na narodné
sytémy OVP a definovanie mozZnosti ich d’alSieho vyuzivania resp. navrhnutie zmien tak, aby ¢o najviac
prispievali k modernizacii OVP v sulade s politikami EU. V januari 2019 Eurépska komisia publikovala
rozsiahlu Stadiu o nastrojoch EU v oblasti OVP (EQAVET a ECVET), ktora analyzuje obidva nastroje
a ponuka mozné scenare na ich d’alsi rozvoj.

Stadia konstatuje vyznamny prinos EQAVET k opatreniam zabezpe¢ovania kvality v po¢iatoénom
OVP v 19 ¢lenskych $tatoch EU a vyuZivanie indikatorov a indikativnych deskriptorov EQAVET vo
vécSine narodnych systémov OVP (87 %). EQAVET podra §tadie prispel k posilneniu zabezpecovania
kvality v narodnych systémoch alebo k identifikacii opatreni, ktoré musia krajiny zaviest. Za slabé
stranky implementacie EQAVET bol oznaceny jeho nizky vplyv na oblast’ kontinudlneho vzdelavania,
maly prinos k transparentnosti a budovaniu vzajomnej dévery medzi systémami OVP v EU a problémy
s jeho implementaciou v oblasti u¢novskej pripravy (u¢enia sa na pracovisku). Najvac¢sou prekazkou pri
realizacii EQAVET na narodnej Grovni je nizka podpora narodnych institucii. Napriek vyznamnej praci
narodnych referenénych miest EQAVET v ¢lenskych §tatoch, vyzvou zostava aj dostato¢na znalost’ a
pochopenie EQAVET S$irSou odbornou verejnostou. Hoci EQAVET sa vo vSeobecnosti vnima ako
stcast’ nastrojov podporujtcich rozvoj zruénosti spolu s Euroépskym kvalifikaénym ramcom, ECVET
a Europass, analyza nepotvrdila jeho automatické zavadzanie na narodnej Grovni v ramci reforiem
systémov OVP, napr. pri zavedeni narodnych kvalifikacnych ramcov. EQAVET sa tieZ nepresadil vo
vysokoskolskom vzdelavani, pretoze vysokoSkolské institicie sa riadia Eurdpskymi Standardmi
a usmerneniami pre zabezpe¢ovanie kvality (ESG - European Standards and Guidelines for QA in HE).

V roku 2020 sa ocakava prijatie nového, SirSie koncipovaného odporucania o odbornom vzdelavani
a priprave, v ktorom buda premietnuté hlavné zasady EQAVET (a ECVET) a jeho prvky, ktoré sa
osvedcili v doterajSej praxi.

18 Stanovisko: Buducnost’ odborného vzdelavania a pripravy po roku 2020. ACVT. 2018. [online]. [cit. 2020-05-
14]. Dostupné na: https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/buducnost_odborneho_vzdelavania.pdf
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1.1. Kvalita v odbornom vzdelavani a priprave

Ked’ hovorime o kvalite v kontexte odborného vdelavania a pripravy, je potrebné rozliSovat’ medzi
niekol’kymi stivisiacimi pojmami.

Definicia kvality je obtiazna pre jej stivislost’s kontextom, v ktorom sa pouziva. Jedna z definicii kvality
hovori o ,, miere zhody siiboru zdkladnych charakteristik s urcitymi poZiadavkami“'®. Prave kontext
a pohTlad uZzivatel'a dava definicii r6zne vyznamy. Iné ofakavania bude mat’ od kvalitného OVP uciaci
sa, pedagog, zamestnavatel, institicia poskytujuca OVP alebo ministerstvo.

Zabezpecovanie kvality v OVP (podla definicie Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelavania — CEDEFOP) predstavuje ,,innosti zahfnajiice planovanie, implementdciu, hodnotenie,
podavanie sprav a zlepSovanie kvality, vykondavané s cielom zabezpecit, aby vzdelavanie a odborna
priprava (obsah programov, ucebné osnovy, hodnotenie a overovanie vzdelavacich vystupov, atd’)
splitali poziadavky na kvalitu, ktoré ocakdvajii zainteresované strany .

Pojem, o ktorom sa na Slovensku vo vztahu ku kvalite hovori zriedka, je kultara kvality. Zatial’ ¢o
kvalita predstavuje filozofickl kategoriu, zabezpeCovanie kvality zasa proces, pri kultare kvality sa
dostavame k postojom a hodnotam. Hardvard Business Review definuje kultaru kvality v organizacii
ako ,, prostredie, v ktorom zamestnanci nielen dodrZiavaji pokyny pre kvalitu, ale tiez dosledne sledujii
ostatnych, ktori podnikaju kroky zamerané na kvalitu, pocuvaju inych, ktori hovoria o kvalite, a citia
kvalitu viade okolo nich“.*°

Indikatory kvality su ,,formdlne uzndavané hodnoty alebo pomery pouzZivané ako meradla na
posudzovanie a hodnotenie kvality“.** Slizia na monitorovanie roznych sucasti systému OVP a zber
informacii o nich.

Europsky referencny ramec zabezpecenia kvality pre vzdelavanie a odbornt1 pripravu bol zavedeny ako
referencny nastroj, ktory poméaha monitorovat’ vykonnost’ systémov OVP a poskytovania OVP na trovni
EU aj jednotlivych ¢lenskych §tatov. Odportéanie je zaloZené na cykle kvality, pozostavajicim zo
Styroch faz — 1. planovania, 2. realizacie, 3. hodnotenia/posudzovania a 4. preskimania/revizie.

9 Glossary of key terms, CEDEFOP. [online]. [cit.  2020-05-14]. Dostupné  na:
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory/european-inventory-glossary

20 Srinivasan Ashwin. Kurey Bryan. Creating a Culture of Quality. Harward Business Review. 2014. [online].
[cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://hbr.org/2014/04/creating-a-culture-of-quality

2L Glossary of key terms, CEDEFOP. [online]. [cit.  2020-05-14]. Dostupné na:
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory/european-inventory-glossary
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Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava, ktoré vychadza zo zasad EQAVET, uplatiuje vSetky Styri fazy
cyklu kvality (kritéria kvality):

— ,, Vplanovani je vyjadrend spolocna strategicka vizia prislusnych zainteresovanych stran a su v nom
obsiahnuté jasne urcené konecné/priebezné ciele, ¢innosti a ukazovatele (1. fiaza),

—  Vykonavacie plany su vypracované na zaklade konzultacie so zainteresovanymi stranami a obsahuju
Jjasne stanovené zasady (2. faza),

—  Pravidelne sa vykondva hodnotenie vysledkov a procesov na zaklade merania (3. faza),
— Zahrna fazu preskumavania (4. faza)

Obrdzok 1: cyklus kvality EQAVET

V systéme dobre organizovaného a kvalitného OVP sa cyklus kvality nekon¢i po preskimani/revizii
systému (4. faze). Prave naopak, opitovne nasleduje prva faza - planovanie, ktoré zohl'adiiuje zistenia
z predoslej fazy (preskimavania), preto planovanie moze byt efektivnejsie, relevantnejsie a u€innejsie
ako v predchadzajucom obdobi.

Pre konkrétnejsiu predstavu je potrebné si predstavit’ cyklus kvality na tirovni poskytovatela OVP
v ramci jedného Skolského roku, pripadne polroku. Na systémovej urovni mézeme hovorit’ o obdobi
niekol’kych rokov.

Napriek tomu, Ze faza preskiimavania je spolu s hodnotenim povazovana Eurdpskou komisiou za
klicovt fazu pre uspech implementacie cyklu EQAVET, podla spravy o implementécii EQAVET z
roku 2013 sa jej vo vieobecnosti venuje nizka pozornost. Co by mala tato fiza na urovni poskytovatel'a
OVP obsahovat™?

—  Zber spétnej vazby od uciacich sa o ich individualnych skusenostiach s uéenim sa a o vzdelavacom
prostredi, a spolu so spitnou vidzbou od ucitelov vyuzivanie zisteni ako poucenie pri d’al§ich
¢innostiach (napr. aj vo faze planovania);



— Spristupnenie informéacii 0 vysledkoch preskiimania Sirokej verejnosti;

— zahrnutie postupov spétnej vézby apreskimania do strategického procesu vzdelavania
V organizicii;

— prerokovanie vysledkov procesu hodnotenia s prislusnymi zainteresovanymi stranami a zavedenie
vhodnych akénych planov.

V indikatoroch EQAVET sa premietaju tri hlavné politické priority OVP na eurdpskej urovni -
zvySovanie zamestnatelnosti, zlepSenie stladu medzi dopytom a ponukou a lepsi pristup k
celozivotnému vzdelavaniu, najma pre zraniteI'né skupiny:
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Délezitost’ systémov zabezpecenia kvality pre poskytovatelov OVP:

a) podiel poskytovatel'ov OVP uplatiiujucich interné systémy zabezpecenia kvality
stanovené zakonom/z vlastnej iniciativy

b) podiel akreditovanych poskytovatel'ov OVP

Investicie do vzdelavania uditel’ov a Skolitelov
a) podiel ucitelov a Skolitel'ov podielajucich sa na d’alSej odbornej priprave

b) vyska investovanych prostriedkov

Miera ucasti v programoch OVP

Miera dokoncenia programov OVP

Pocet 0s6b, ktoré uspesne dokoncili/predcasne ukoncili programy OVP

Miera uplatnenia ucastnikov OVP

a) umiestnenie osob, ktoré sa vzdelavali v OVP v uréenom ¢ase po dokonceni
odbornej pripravy,

b) podiel zamestnanych osob, ktoré sa vzdelavali v uréenom ¢ase po dokonéeni
odbornej pripravy,

Vyuzivanie ziskanych kompetencii na pracovisku

a) informacie o zamestnani ziskanom osobami po dokonceni odbornej pripravy,
podl'a druhu odbornej pripravy a individualnych kritérii

b) miera spokojnosti 0s6b a zamestnavatel'ov so ziskanymi zru¢nostami/odbornymi
sposobilostami

Miera nezamestnanosti

Zastupenie znevyhodnenych skupin

a) percento ucastnikov OVP klasifikovanych ako znevyhodnené skupiny (v ur¢enom
regione alebo spadovej oblasti) podl'a veku a pohlavia

b) miera Gspesnosti znevyhodnenych skupin podl'a veku a pohlavia

Mechanizmy zabezpecujuce potreby trhu prace

a) informacie o mechanizmoch zriadenych na zist'ovanie meniacich sa poziadaviek na
roznych urovniach

b) dokazy 0 ich u¢innosti

10.

Opatrenia na podporu lepSieho pristupu k OVP
a) informacie o existujucich programoch na réznych urovniach

b) dokazy o ich u¢innosti
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S rastucim vyznamom vzdelavania na pracovisku vznikla v ramci siete EQAVET potreba detailnejsSie
Specifikovat’ naroky na kvalitu v tomto segmente OVP. V rokoch 2016 — 2017 skupina expertov??
analyzovala odporacaniec EQAVET v kontexte ucnovského vzdelavania a definovala aspekty
zabezpeCovania kvality, ktoré sa ho tykaji, formulovania apouzivania vzdelavacich vystupov
a pedagogickych pristupov podporujicich uciacich sa. EQAVET+, ako boli pomenované tieto upravy,
sa nedotkli indikatorov EQAVET, ale boli vykonané v indikativnych deskriptoroch, ktoré st prikladmi
aktivit na trovni systému aj poskytovatela OVP. Medzi doplnenymi deskriptormi EQAVET+ st
napriklad tieto:

— profesijné kvalifikacie st opisané pomocou vzdelavacich vystupov (faza 1, systémova tiroven),

— zavedené mechanizmy pre zaistenie kvality navrhu, hodnotenia, certifikicie a overovania
kvalifikacii (faza 1, systémova Groven),

— vzdelavacie programy su zostladené s o¢akavanymi vzdelavacimi vystupmi, ktorych nadobudnutie

je sucast'ou vzdelavacieho procesu (faza 2, uroven poskytovatel'a),

— poskytovatel OVP zohladniuje potreby ucéiacecho sa vramci pedagogickych a hodnotiacich
postupov, tak aby uciaci sa dosiahol pozadované vzdelavacie vystupy (faza 2, tUroven
poskytovatela),

— poskytovatel OVP pouziva platné, primerané a spolahlivé metédy na hodnotenie individualnych
vzdelavacich vystupov.?

22 \Working group on Complementing EQAVET - Developing Guidelines for EQAVET+. [online]. [cit. 2020-05-
14]. Dostupné na:  https://www.eqavet.eu/Eqavet2017/media/Documents/Participants-list-WG-on-Developing-
Guidelines-for-EQAVET .pdf

3 EQAVET+ approach - Complementing EQAVET. [onling]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://www.egavet.eu/EU-Quality-Assurance/For-VET-System/Eqavetplus/EQAVET-Approach
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Priklady dobrej praxe

Ako priklad fazy planovania na systémovej trovni moze sluzit’ finsky inStitucionalny ramec systému
tzv. predpovedania na trhu prace (foresight).

Finsko

Vo Finsku sa vypracuva sprava vladnych progndz, ktora sa zaobera rozvojovymi aspektmi krajiny v
jednej vel'kej tematickej oblasti, zvy¢ajne 20 az 30 rokov dopredu a definuje viziu rozvoja krajiny.
Za pripravu tejto spravy zodpoveda Utvar pre analyzu politiky predsedu vlady. Jednotlivé stdasti
Spravy su vypracované roznymi indtiticiami na narodnej a regiondlnej urovni (Statny indtitat pre
ekonomicky vyskum (VATT), Narodny institat pre zdravie a dobré zivotné podmienky (THL) a
Technické vyskumné centrum Finska (VTT).

Flexibilita daného institucionalneho ramca spociva aj v skutocnosti, ze kazda dalSia sprava je
orientovana na int tému. Tento dlhodoby vizionarsky dokument sa predklada do parlamentu na
pripomienkové konanie. Nasledne parlament vytvori vybor pre komunikaciu s kancelariou predsedu
Z uvedeného vyplyva, ze prace na takejto sprave trvaju viac ako jedno volebné obdobie, ¢im je
zabezpecena kontinuita procesu.

DalSou fazou je sietovanie odbornikov, ktori pracuji, zadavaju alebo koordinujii prace na sprave
V ramci ostatnych ustrednych organov Statnej spravy. Siet’ ma dvoch ¢lenov z kazdého z dvanastich
finskych ministerstiev. Ide o neformalne diskusie a vymeny skusenosti, ktoré su zapracované do

spravy.

V d’alSom kole vstupuje do procesu vybor finskeho parlamentu pre budtcnost’, ktory zhromazd'uje
odpoved’ Parlamentu na spravu, vykondva vyskum suvisiaci s d’alsimi stidiami a hodnotenia
technologického vyvoja a uc¢inkov technologii na spolo¢nost’.

Po spracovani vyborom pre budicnost nastupuje v procese konzorcium pre pracovnu silu,
kompetencie a vzdelavacie potreby.

Riadenie systému je rozdelené medzi ministerstvo prace a hospodarstva (MEE) a ministerstvo
vzdelavania a kultary (ME). MEE sa zameriava na kratkodobu prognézu kompetencii a vzdelavacich
potrieb a potrieb trhu prace, naproti tomu doménou ME su strednodobé a dlhodobé prognozy
vzdelavacich potrieb a potrieb zru¢nosti. Udaje sa nasledne diseminuju na regionalnu a lokélnu
uroven. Zdroj: http://www.foresight.fi

Ziskavanie udajov o uplatneni absolventov na trhu prace po ukonc¢eni OVP — tzv. trasovanie absolventov
na trhu prace pomaha objektivnejSie nastavit’ systémy OVP na potreby trhu prace a zvysit relevanciu
kariérového poradenstva z dovodu vac¢Sej dostupnosti tdajov, ktoré mozu buduci Ziaci strednych §kol
vyuzit’ pri rozhodovani sa pre Studijny odbor.
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Ceska republika

Prieskum uplatnenia absolventov na trhu prace a sledovanie ich uplatnenia predstavuje prva etapu
realizacie dlhodobého zdmeru. Dizajn prieskumu vychadza z tzv. longitudinalneho pristupu, kedy
udaje za kazdého absolventa st zbierané opakovane, v niekol’kych ¢asovych bodoch, a to v zavere
Studia na strednej Skole, a potom s odstupom 3 a 6 rokov. Tento spdsob opakovaného prieskumu
umoziuje sledovat’ konkrétnu individudlnu, Studijnii a profesijni drahu ziakov a absolventov a
uspesnost’ ich vstupu na trh prace.

Napr. pri zbere udajov v roku 2015 boli v zdvere Studia osloveni ziaci vybranych strednych Skol.
Vyber vzorky sa uskuto¢nil ako stratifikovany, a to z hl'adiska kategorie vzdelania i skupin odborov.
Najprv sa vybrala vzorka strednych $kol, tak aby Struktura ziakov poslednych ro¢nikov v prislusSnom
Skolskom roku zodpovedala celkovej existujucej Strukture ziakov z pohladu kategorie vzdelania i
skupin odborov strednych $kdl. Vybrané skoly spolupracovali pri ziskani udajov od ziakov vybranych
odborov prostrednictvom formulara, ktory obsahoval kontaktnu e-mailovl adresu, vratane sthlasu s
ucast'ou na tomto prieskume.

Celkovo bolo v ramci celej CR ziskanych 7836 e-mailovych kontaktov za jeden $kolsky rok. Zber
dat, vratane dvoch urgencii, prebehol prostrednictvom elektronického dotaznika v priebehu aprila az
juna 2015. Ziskanych 2905 vyplnenych dotaznikov predstavuje 37% navratnost. Tato metoda sa
opakuje kazdy rok, ¢im sa zvySuje vzorka sledovanych absolventov.24

Realizatorom prieskumu je Narodny ustav pre vzdelavanie.?®

1.2. Narodné referen¢né miesto EQAVET v SR

Nérodné referencné miesto EQAVET (NRM EQAVET) ,, zdruzuje existujiice prislusné organy a zahvia
socialnych partnerov a vsetky dotknuté zainteresované strany na vnutrostatnej a regiondlnej urovni,** S
cielom implementacie Odporicania na narodnej Urovni a zaroven spolupracuje s clenskymi Statmi,
zucCastiuje sa na vymene skusenosti a realizacii nadnarodnych aktivit v ramci zabezpecovania kvality
OVP.26 Narodné referencné miesta spolu vytvaraju europsku siet’ pre zabezpecovanie kvality OVP,
a ich ¢innost’ je zakotvena v Odporucani EQAVET, pri¢om zohl'adnuje Struktury a jedinecnost’ kazdého
¢lenského $tatu ako i vnutrostatne tradicie.?’

Ulohy NRM EQAVET v Slovenskej republike plni Statny institat odborného vzdelavania, ktory:
— zabezpeCuje informovanost’ Sirokej Skaly zainteresovanych stran o Cinnostiach siete EQAVET

a problematike zabezpecovania kvality,

— aktivne podporuje vykonavanie pracovného programu siete,

24 Trhlikova, J. Prechod absolventov strednych §kol na trh préce, 1. etapa — prieskum 2015; Porovnanie vybranych
skupin uéebnych a maturitnych odborov. Praha 2016

25 Narodny ustav pre vzdelavanie pdsobi od 1. januara 2020 ako Narodny pedagogicky institat CR.

% Odportc¢anie eurdpskeho parlamentu a rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného ramca
zabezpedéenia kvality odborného vzdelavania a pripravy. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN

27 Odporucanie eurdpskeho parlamentu a rady z 18. jina 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného ramca
zabezpedenia kvality odborného vzdelavania a pripravy. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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— podnika konkrétne iniciativy na podporu d’alSieho rozvoja referencného ramca vo vnutroStdtnom
kontexte,

— podporuje sebahodnotenie ako nastroj zabezpeCovania kvality, ktory umoziiuje merat’ tspech a
identifikovat’ oblasti, ktoré je potrebné zlepsit’ v suvislosti s vykonavanim pracovného programu
ramcovej siete,

— zabezpecuje efektivne Sirenie informacii medzi zucastnenymi stranami;V ramci svojich aktivit
slovenské referencné miesto EQAVET spolupracuje s mnohymi narodnymi a nadnarodnymi
aktérmi. Medzi dlhoroénych partnerov na narodnej Girovni patri MSVVaS SR, Asociécia strednych
odbornych §kol Slovenska, Tren¢iansky samospravy kraj a ini. Na nadndrodnej trovni spolupracuje
s Europskou komisiou, Sekretaristom EQAVET, EfVET (European Forum for Vocational
Education and Training), narodnymi referenénymi miestami ¢lenskych §tatov (najmé v Ceskej
republike, Rakusku, Finsku, Holandsku, Nemecku) a d’al$imi organizaciami. Slovenské referencné
miesto spolu s narodnymi a nadnarodnymi partnermi tiezZ implementuje a $iri povedomie 0 metode
vzajomného hodnotenia kvality OVP (peer review). Od roku 2018 NRM spravuje Specializvanu
web-stranku venovanu kvalite v odbornom vzdelavani a priprave www.okvalite.sk.

1.3. Metdda vzajomného hodnotenia/preskimavania kvality (peer review)

Metdda vzajomného hodnotenia/preskiimavania kvality (peer review)? je jednou z moznych met6d
zvySovania kvality OVP, pricom hodnotena méze byt vzdelavacia institicia poskytujica OVP alebo
vSeobecné ¢i univerzitné vzdelavanie, aktivita alebo aj produkt. Jeho podstatou je skiimanie opatreni na
zabezpecovanie kvality kolegami (peers) z rovnakého alebo podobného profesionalneho prostredia.?®
Peer review moze sluzit’ ako alternativa k formalnemu externému hodnoteniu zaloZzena na koncepte tzv.
kritického priatela.

Velkym prinosom k rozvoju metddy boli a su medzinarodné partnerské projekty podporené programom
Erasmus+ (prip. jeho predchodcami) a aktivity Narodnych referenénych miest EQAVET v ¢lenskych
statoch EU. Realizatori projektov s vyuZitim metddy zalozili Eurépsku siet’ vzajomného hodnotenia,
ktora informuje o aktivitich vramci projektov imimo nich, ale aj o0metéde ako take;j.
Najhmatatel'nej$im vysledkom siete je Prirucka k metode vzajomného hodnotenia, ktora bola vytvorena
v ramci projektu Leonardo da Vinci Vzajomné hodnotenie v poCiatoénom odbornom vzdelavani (Peer
Review in initial VET, 2004 - 2007) a doteraz bola prelozena do 14 jazykov vratane slovenéiny.

Okrem toho, Siritel'om a overovatel'om tejto metddy su samotné Narodné referenéné miesta EQAVET
v ¢lenskych krajinach, ktoré do svojich aktivit pravidelne zahffiaji peer review v roznych podobéch ¢i
na narodnej alebo medzinarodnej urovni.

Koncom roka 2019 vydal Sekretariat EQAVET Staidiu o metdde peer review a praci siete EQAVET?,
ktora analyzuje jej pouzivanie najmé na priklade Rakuska, Chorvatska, Finska, Talianska, Slovinska

28 Allulli Giorgio. Study on Peer Review and the work of the EQAVET Network. 2019. [online]. [cit. 2020-05-
14]. Dostupné na: https://www.eqavet.eu/Egavet2017/media/StudyPeerReview/FINAL-Study-on-Peer-Review-
and-the-work-of-the-EQAVET-Network-Nov2019.pdf?ext=.pdf

2 Co je peer review. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: http://okvalite.sk/co-je-to-peer-review/

30 Allulli Giorgio. Study on Peer Review and the work of the EQAVET Network. 2019. [online]. [cit. 2020-05-
14]. Dostupné na: https://www.eqavet.eu/Egavet2017/media/StudyPeerReview/FINAL-Study-on-Peer-Review-
and-the-work-of-the-EQAVET-Network-Nov2019.pdf?ext=.pdf
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a Slovenska. Stadia skimala priklady vyuZzivania tejto metédy na systémovej urovni rdznymi
institiciami, napr. OECD, Europskou komisiou, Eurostat, Organiziciou spojenych narodov, Europskou
agentirou pre zabezpedovanie kvality vo vysokoskolskom vzdelavani - ENQA, a pod. Studia potvrdila,
ze metoda vzdjomného hodnotenia prispieva k zlepSovaniu zabezpe€ovania kvality, budovaniu dovery,
transparentnosti a porozumenia medzi krajinami alebo inStiticiami. Za pozitivnum metody sa povazuje
jej neformalny pristup, ktory podporuje vzajomnu reflexiu za¢astnenych stran a ¢asto aj vacsiu ochotu
analyzovat’ problémové aspekty organizacie. Zaroven VSak zdoraziuje potrebu zabezpecenia
dostatocnych zdrojov na jeho realizaciu.

Vyhodou vyuZzivania metody je ziskanie nezavislého pohladu na vzdelavacie a vychovné procesy
a aktivity prebichajtce v institacii. Peers (kolegovia/hodnotitelia) poskytnii nielen nezavisly pohl'ad, ale
aj navrhy odporicani kzlepSeni sa v hodnotenych oblastiach, ako 1inavrhy vychodisk
Z problematickejsich oblasti. Zaroven sa pokusia zodpovedat’ otazky, alebo navrhnit’ rieSenia, zadané
samotnou inStitaciou. Cely proces, pozostavajlci z Viacerych faz, je postaveny na dobrovolnosti a
vzajomnej dovere a uprimnosti oboch stran.

Fazy peer review v ramci hodnotenia kvality vzdelavacej institacie st nasledovné:

1. Pripravna faza pozostava z organiza¢nej pripravy hodnotiacej navstevy. Poskytovatel OVP pise
sebahodnotiacu spravu, formuluje problémy, ktoré chce preskimavanim analyzovat’ a pripravuje sa
na navstevu hodnotitel'ov — napr. zabezpec¢i ucast’ roznych aktérov (ziakov, ucitelov, rodicov,
zamestnavatel'ov, a pod.) na stretnuti s hodnotiteI'mi. Zaroven hodnotitelia, ktori su vySkoleni na
realizaciu peer review, sa pripravujii na hodnotiacu navstevu (Citanim sebahodnotiacej spravy,
komunikaciou s poskytovatelom OVP, pripravou programu navstevy a definovanim nosnych
otazok pre institiciu).

2. Hodnotiacia navsteva je kluCovou aktivitou vzajomného hodnotenia. Navsteva sa uskutociiuje
priamo Vv hodnotenej institacii, priCom zahiha prehliadku institicie a rozhovory s réznymi
skupinami zainteresovanych osdb (vedenie Skoly, Studenti, Skolsky psycholog, atd’.). Na konci
navstevy poskytnt hodnotitelia institucii predbeznt spatnu vazbu.

3. Po uskutocneni navStevy vypracuji hodnotitelia spravu. Poskytovate]l OVP moéze spravu
pripomienkovat’, po spolocnom konsenze je prijata zdvere¢na sprava zo vzajomného hodnotenia.

4. Poslednou fazou je implementacia odporucani zo vzdjomného hodnotenia vo forme akénych planov,
pricom sa vysledky hodnotenia prenasaju do konkrétnych aktivit s cielom zlepsit kvalitu
poskytovaného OVP.%

S metddou vzajomného hodnotenia pracuju aj niektoré slovenské stredné odborné Skoly. Peer review je
vhodny nastroj pre Skoly, ktoré maju vol'u pracovat’ na kvalite OVP, priCom uprednostituju priatel'sky
kolegialny pristup, bez negativnych nésledkov alebo sankcii na zaklade zistenych nedostatkov.

31 Gutknecht-Gmeiner Maria. Eurdpska prirucka vzajomného hodnotenia kvality (peer review) v odbornom
vzdelavani a priprave. 2017. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: http://okvalite.sk/wp-
content/uploads/2019/05/European-Peer-Review-Methodology-SK-final.pdf
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1.4. Metdda peer review na Slovensku

V roku 2017 iniciovalo Narodné referenéné miesto EQAVET v SR (SIOV) aktivity spojené so §irenim
povedomia 0 metdde vzajomného hodnotenia/preskimavania (peer review) a jeho implementaciou na
Slovensku. V rokoch 2017 az 2018 NRM realizovalo projekt Erasmus+ s nazvom Mobilita pre kvalitu
(Mobility for Quality), poc¢as ktorého bolo v spolupraci s talianskymi expertkami na peer review
z organizacie Forma.Azione vySkolenych 16 hodnotitel'ov.

Nasledne sa s podporou talianskych expertiek uskutocnilo pilotné hodnotenie kvality OVP na
Slovensku, na Strednej priemyselnej Skole strojnickej v Bratislave vo februari 2018. V nadvaznosti na
informac¢nu kampain NRM o metdde peer review sa vedenie Trencianskeho samospravneho kraja (TSK)
rozhodlo uviest’ peer review ako nastroj na zabezpecenie kvality OVP na izemi samospravy. Dna 23.
januara 2020 podpisal TSK a SIOV memorandum o spolupraci pri zavadzani metody peer review.

V decembri 2019 sa uskutocnilo hodnotenie na Gymnaziu v Dubnici nad Vahom, a Vv procese su aj
d’alsie preskimavania Vvramci Trencianskeho kraja. NRM taktiez prelozilo materialy nevyhnutné
k realizacii metddy do slovenského jazyka, pokracuje v informacnej kampani, a takisto v skoleniach
budicich koordinatorov kvality a hodnotitelov na Slovensku. Informacie o metéde a podporné
materialy su pristupné na stranke www.okvalite.sk.
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2. ZABEZPECOVANIE KVALITY V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE NA SLOVENSKU -
SYSTEMOVA UROVEN

2.1. Kvalita v poc¢iato¢cnom odbornom vzdelavani a priprave

Zakladnym stavebnym kamenom syst¢ému OVP je tzv. pociatoéné OVP (iVET), ktoré predstavuje
formalny systém vzdelavania, teda vzdelavanie v $kolach. V podmienkach SR ide o vzdelavanie v
strednych odbornych &kolach. Povodna sprava MSVVS SR zroku 2015 32 predstavila stav
zabezpecovania kvality na Slovensku a porovnanie plnenia jednotlivych indikatorov Odporucania
EQAVET v podmienkach SR. Ambiciou novej spravy je predstavit’ opatrenia, ktoré rezort Skolstva
uskutocnil v tejto oblasti po roku 2015, kedy bol prijaty novy zakon 0 odbornom vzdelavani a priprave
a kam sa systémova uroveil zabezpecovania kvality posunula za ostatnych pét’ rokov.

2.1.1. Novela zakona o odbornom vzdelavani a priprave

MSVVaS SR, scielom zosuladenia vzdelavania s potrebami trhu prace a znizovania nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily, vytvara predpoklady pre vstup zamestnavatel'ov do systému odborného
vzdelavania a pripravy. Na zéklade poznatkov z aplikaénej praxe MSVVaS SR pristipilo v roku 2017
k procesu novelizacie zakona ¢. 61/2015 Z. z. o OVP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zdkon*). Do novely ¢. 209/2018 Z. z., ktord nadobudla uc¢innost’ 1. septembra 2018, boli
zapracované opatrenia, ktoré maju za ciel’ zefektivnit’ systém dualneho vzdelavania.

Jedno z opatreni, ktoré ma prispiet’ k zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov o systém dualneho vzdelavania
je znizenie administrativnej zataze v podobe zjednoduSenia procesu certifikicie zamestnavatelov.
Zamestnavatelia tak uz nemaju povinnost” predkladat’ rozsiahlu dokumentaciu, ktora je nahradena
cestnymi prehlaseniami. Rovnako, pri opitovnej certifikécii nie je potrebné predkladat’ nanovo uz raz
poskytnuté dokumenty. Zrusili sa aj lehoty na podavanie Ziadosti na certifikaciu zamestnavatel'ov, ¢im
systém umoziuje flexibilnejsie riesit’ proces certifikacie.

Novela zakona o OVP je tiez reakciou na nizky zaujem malych a strednych podnikov, vratane
zivnostnikov, vstupit do systému dualneho vzdelavania. Zavadza moznost pre konzorcium
zamestnavatel'ov spolocne zriadit’ pracovisko praktického vyucovania, ¢im dochadza k vyraznému
odbremeneniu malych a strednych podnikov poskytnutim moZnosti zvySenia podielu vykonu
praktického vyucovania u iného zamestnavatel’a, ktory pdsobi v systéme dualneho vzdelavania. Malé a
stredné firmy totiZ nie s schopné kapacitne, teda persondlne, materialne a priestorovo zabezpecit proces
praktického vyucovania ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

32 Sprava o zavadzani kvality v odbornom vzdelavani a priprave v nadviiznosti na odpora¢anie Eurépskeho
referenéného ramca pre zabezpedovanie kvality v oblasti odborného vzdelavania a pripravy EQAVET. MSVVS
SR. 2015. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/sprava-o-zavadzani-kvality-v-
odbornom-vzdelavani-a-priprave-v-nadvaznosti-na-odporucanie-europskeho-referencneho-ramca-pre-
zabezpecovanie-kvality-v-oblasti-odborneho-vzdelavania-a-pripravy-egavet/
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Dalsim opatrenim, ktoré reflektuje poziadavky najmi velkych zamestnavatelov, je vyzdvihnutie
osobitného statusu strednej odbornej 8koly, ktord moZe posobit ako podnikova §kola, ak spiiia zakonom
ustanovené podmienky, ¢o umoznuje zamestnavatel'ovi pripravovat’ si svoju vlastni budicu pracovnil
silu.

Novy je tiez institat hlavného instruktora, ktory vykonava popri vzdelavani Ziakov aj ulohy suvisiace s
koordinovanim praktického vyucovania. Hlavny instruktor prostrednictvom koordinacie ostatnych
inStruktorov prispieva k zvysenej kvalite OVP a tvori premostenie medzi majstrom odbornej vychovy a
inStruktormi vo vychovno-vzdelavacom procese.

V ramci novelizaénych ¢lankov Skolského zakona a zdkona o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch sa upravila oblast’ kariérového poradenstva. Ciele kariérového poradenstva
vychadzaju z aktualnej spolocenskej potreby prisposobit’ Struktiru a vystupy vzdelavacieho systému
potrebam trhu prace. Kariérové poradenstvo ma zaroven akcentovat’ vyznam talentu, hodndt a motivacie
ziakov v procese ich kariérového vyvinu, ako aj dynamicky charakter potrieb trhu prace. Vymedzené
ciele kariérového poradenstva v regionalnom Skolstve sa realizuju prostrednictvom zakladnych typov
¢innosti. Okrem tradi¢nej diagnostickej a konzultacno-informac¢nej ¢innosti sa zameriava aj na kariérova
vychovu ako prierezova tému realizovani uz od materskej Skoly. Integralnou stcast'ou kariérového
poradenstva je koordinacia efektivneho prenosu informacii o potrebach trhu prace medzi Ziakmi,
rodi¢mi, zamestnavateI'mi a $kolami.

Vymedzenie cielov, obsahovej ndplne a inStitucionalneho zabezpecenia kariérového poradenstva v
systéme regionalneho Skolstva si vyziadala potreba prisposobit’ profily absolventov vzdelavania ich
individualnym predpokladom a zaujmom, ako aj potrebam trhu prace. Nova pravna Uprava ma
zabezpecit' efektivne kariérové poradenstvo v regionalnom Skolstve pomocou instituciondlneho
prerozdelenia vykonu jeho zakladnych Einnosti. Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie budu zabezpecovat’ ¢innosti, vykon ktorych by bol z hl’'adiska ich odbornej povahy na skolach
a v Skolskych zariadeniach neefektivny (diagnosticka ¢innost, koordinacia vymeny informacii o
potrebach trhu prace).

Okrem vecnych a systematickych zmien s v zdkone zmeny s finanénymi vplyvmi, ktoré predstavuju
motiva¢né opatrenia pre zamestnavatel'ov a Skoly vstipit do SDV. Takymto opatrenim je zrusenie
znizovania normativneho objemu finan¢nych prostriedkov na praktické vyucovanie v SDV, ktory sa pri
vyhodnoteni skiisenosti z prvého roka ukazal ako najéastej$ia pri¢ina nedostatoéného zaujmu SOS o
vstup do SDV. RieSenim vzniknutého problému je zruSenie kratenia normativneho objemu mzdovych
finan¢nych prostriedkov na jedného ziaka o sumu zodpovedajiicu normativu na praktické vyucovanie
iaka. Tieto prostriedky, ako sidast’ normativu poskytovaného na Ziaka SOS, méze riaditel’ §koly
prerozdelit’ tak, aby mohli byt pouzité na zabezpeCenie tovarov a sluzieb, pod ktorymi sa rozumie
materialno-technické a priestorové zabezpecenie.

Najvyraznej$im motivaénym prvkom pre zamestnavatel'ov na vstup do systému dualneho vzdelavania
je novovytvoreny prispevok na kompenzaciu casti nakladov na realizaciu dualneho vzdelavania.

V ramci novely zdkona doslo ku komplexnej uprave kompetencie samospravneho kraja v ramci
planovania vykonov strednych §kél. Optimalizacia regulaéného procesu s cielom umiestnenia vacsieho
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poctu ziakov v odvetviach hospodarstva, ktoré indikuju vysoku poziadavku na trhu préce, si vyziadala
zmenu z ur¢ovania poctu tried na urovanie poctu ziakov.

Z vyssie uvedeného dovodu ziskali samospravne kraje kompetenciu uréovat’ najvyssi pocet ziakov
strednych $kol pre jednotlivé $tudijné a ucebné odbory v dennej forme $tudia®®. Najvyssi pocet ziakov
strednych $kol schval'uje predseda samospravneho kraja po prerokovani a odporicani Krajskou radou
pre odborné vzdelavanie a pripravu.

2.1.2. Urcovanie planov vykonov strednych skol v siilade s potrebami trhu prace

Proces tvorby planov vykonov strednych $kol sa za¢ina uz v januari, kedy za¢inaji zasadat’ pracovné
skupiny na urovni kazdého samospravneho kraja (d’alej len ,regionalne PS“). Do konca februara
prislusného roka spracuje MPSVaR SR dodato¢ntl potrebu zamestnancov podl'a odborov vzdelavania,
ktort zasiela na prislusné samospravne kraje.

Regionalna PS v ramci svojej uzemnej posobnosti verifikuje dodato¢nu potrebu trhu prace, ktora
vychadza z vyssie uvedenych podkladov MPSVaR SR. V ramci regionalnych pracovnych skupin sa
uskutociuje:

— zber dat pre spracovanie dodato¢nej potreby zamestnancov na trhu prace a konzultacné procesy so
zamestnavatel'mi,

— spracovanie udajov o dodato¢nej potrebe zamestnancov na trhu prace,

— konzulta¢né procesy k udajom o dodatocnych potrebach zamestnancov na trhu prace na urovni
stavovskych organizacii,

— urcéenie dodato¢nej potreby zamestnancov na trhu prace v Struktire odborov vzdelavania (idaje za
SR, samospravny kraj a regiony samospravneho kraja),

— konzultaéné procesy k verifikacii (aktualizacii) idajov o dodato¢nej potrebe zamestnancov na trhu
prace na regionalnej urovni,

— verifikacia (aktualizacia) dodato¢nej potreby zamestnancov na trhu prace na pracovnych
stretnutiach ¢lenov regionalnej PS podl'a dohodnutého harmonogramu stretnuti,

— uréenie a zverejnenie verifikovanej dodatoénej potreby zamestnancov na trhu prace v Struktire
odborov vzdelavania.

Vysledky konzultacii regionalnych PS sa poskytuji vo forme spitnej vizby MPSVaR SR, ktoré zverejni
informacie o verifikovanych dodato¢nych potrebach zamestnancov na trhu prace do 30. aprila
prislusného kalendarneho roka.

V druhom kole sa vypractiva progndza o¢akavaného poctu ziakov, ktori mozu byt prijati do 1. ro¢nika
v jednotlivych odboroch vzdelavania. Ide o rozpis prognozy ocakavaného poctu ziakov uréeny
MSVVa$ SR do jednotlivych $tudijnych odborov a jednotlivych uéebnych odborov. Tuto prognézu

33 Vyhlaska Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR €. 292/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuji kritéria na
urcovanie najvySsieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych §kol. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
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urcuje samospravny kraj po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len
»~KR OVP*). Vystupom je zverejnenie informacie o progndze ocakavaného poctu ziakov, ktori buda
prijati do 1. ro¢nika v jednotlivych odboroch vzdelavania na webovom sidle prislusného samospravneho
kraja do 31. maja prislusného kalendarneho roka.

Tret'ou procesnou fazou je navrh poctu ziakov prvého ro¢nika v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory
alebo jednotlivé ucebné odbory, ktori bud prijati v nasledujicom $kolskom roku. Navrh poctu ziakov
predkladaju riaditelia strednych §kol (resp. zriadovatelia strednych $kol) do 30. juna prislusného
kalendarneho roka samospravnemu kraju. Postup pri ur€ovani nadvrhu poctu ziakov upravuje Skolsky
zakon (§ 64 a § 65).

Po predlozeni navrhov od zriad’ovatel'ov strednych §kdl vypracuje samospravny kraj upraveny navrh na
ur¢enie poctu ziakov prvého ro¢nika na jednotlivych strednych Skolach podla Studijnych alebo
ucebnych odborov pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku.

Tento upraveny rozpis poétu Ziakov stanovuje samospravny kraj po konzultacii s riaditelmi SS resp.
zriadovate’mi SS a zamestnavatelmi. Vystupom je findlny navrh na urenie poétu Ziakov prvého
ro¢nika v nasledujicom Skolskom roku, ktory je schvaleny KR OVP do 15. oktobra prislusného
kalendarneho roku.

Poslednou fazou procesu je stanovenie najvysSieho poctu ziakov prvého ro¢nika v dennej forme stidia
pre kazda stredni Skolu, o ktorom rozhoduje predseda samospravneho kraja, aktoré zverejni
samospravny kraj na svojom webovom sidle do 30. novembra prislusného roka.

Upravené kompetencie samospravnych krajov poéitaji s opravnym mechanizmom zo strany MSVVa$
SR, ktoré moze vstupit’ do uz uréeného poctu ziakov pre jednotlivé Studijné odbory a jednotlivé ucebné
odbory v pripade, ak samospravny kraj nedostatocne posudi potreby trhu prace.

2.1.3. Narodny projekt Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP (NP
Dual IT)

Narodny projekt realizuje Statny institut odborného vzdelavania v ramci Operaéného programu Cudské
zdroje v rokoch 2016 - 2020. Hlavnymi ciel'mi projektu su:

— plos$na implementacia systému dudlneho vzdelavania (dalej len ,,SDV*) do $tudijnych odborov a
ucebnych odborov, ktoré st svojim obsahom a povahou vhodné pre SDV,

—  prehibenie prepojenia vztahu zamestndavatel — SOS — Ziatk,
— vytvorenie jednotného informacného prostredia pre SDV a elektronizacia procesov implementacie,
— zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy,

— priprava in$truktorov, majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov na plnenie uvedenych tloh.
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NP Dual II priniesol vV ramci tychto aktivit mnozstvo vystupov. Pre tcely tejto spravy uvadzame iba tie
najvyznamnejsie vystupy NP:

— Bol vypracovany model a metodika zamestnavatel'ského centra, ktoré ma potencialne do buducna
sluzit’ na praktické vyucovanie ziakov v systéme dualneho vzdelavania ako aj v ramci ostatnych
foriem vykonu pracovnych podmienok na pracovisku zamestnévatel'a (§ 8 zakona o OVP), pricom
mé primarne sluzit' pre malé a stredné podniky3*. Okrem toho sa NP venuje aj vzdeldvaniu
inStruktorov a hlavnych inStruktorov za icelom pokrytia personalnych kapacit zamestnavatel'ov pri
realizacii praktického vyucovania.

— Zaucelom lepsieho prepojenia potrieb trhu prace a vzdelavania bol v ramci projektu vypracovany
prevodnik medzi povolaniami a ucebnymi a Studijnymi odbormi s napojenim na NSK, t.].
definovanie povolani, resp. kvalifikacii, ktoré zodpovedaju prislusnému Studijnému odboru alebo
uéebnému odboru. Dal§im podpornym mechanizmom, ktory napoméha samospravnym krajom
urCovat’ plany vykonov strednych $kol je zriadenie a koordinovanie Cinnosti (po metodickej
i obsahovej stranke) tzv. regionalnych platforiem, kde prebieha proces ur¢ovania najvyssieho poctu
ziakov prvého ro¢nika strednych $kél v dennej forme S§tidia pre jednotlivé ucebné odbory
a jednotlivé studijné odbory®.

— Najvyraznej§im vystupom projektu je vytvorenie Osmich tzv. Dual Pointov v kazdom
samospravnom Kkraji a Centra orientacie, ktorého ¢innost’ sa pilotne overuje. Centrum orientacie ma
slazit’ ako miesto testovania profesijnej orientacie Ziakov zakladnych $kol a ich predpokladov pre
vykon budiceho povolania alebo odbornych cinnosti. Dual Pointy predstavuju konzultaéné a
informac¢né miesto v regione, ktoré poskytuje komplexnu podporu zamestnavatel'om, strednym
odbornym skolam a ziakom pri realizacii odborného vzdelavania a pripravy a vykondva aktivity na
zvysenie zamestnanosti na regionalnej trovni®.

2.1.4. Novy pristup k experimentialnemu overovaniu odborov vzdelavania

Ststava odborov vzdelavania v dnesnej podobe a jej kritika zo strany zamestnavatel'ov a rezortu prace
su do urcitej miery vysledkom dlhodobého nastavenia systému overovania novych odborov vzdeldvania,
ktor¢ nie je kvalitativne podchytené aktérmi aktivne pdsobiacimi na trhu prace. Pre efektivny postup pri
navrhovani novych odborov vzdelavania je potrebné zahrnut do procesu schvalovania kvalitativne
a kvantitativne prvky.

3 Problematika zamestnavatel'ského centra bola jednym z pracovnych navrhov v rdmci tvorby novely zdkona
0 OVP, v dosledku nedostato¢nych personalnych kapacit zo strany stavovskych a profesijnych organizacii, vsak
doslo ku kompromisu v podobe moznosti vytvorenia konzorcia zamestnavatelov pri certifikdcii pre vykon
praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania (§ 14a). V dlhodbych zameroch transformacie OVP sa
ako s jednou z moZnosti v§ak nad’alej po¢ita so zamestnavatel'skym centrom, resp. nadpodnikovym vzdelavanim.
3 Vystupy regionalnych platforiem boli zozbierané Statnym institatom odborného vzdelavania a boli pouzité pri
tvorbe vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 292/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria
na ur¢ovanie najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika strednych $kol, ktora nahradila povodni vyhlasku ¢.
252/2018 Z. z.

3V ramci udrzatelnosti NP bude potrebné hladat’ finanéné prostriedky na pokrytie ¢innosti Dual Pointov a Centra
orientacie aj po skonceni NP. Je zrejmé, ze jednotlivé ¢innosti oboch instititov sa v sucasnosti prekryvaji s uz
existujucou infrastruktiirou, ktora ma oporu v legislative (CPPP, CSPPP, krajské rady pre OVP a pod.)
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Opravnené institacie, ktoré mozu podat’ navrh na schvalenie nového odboru vzdelavania, st

— prislusna stavovska alebo profesijné organizacia,
— rezortné ministerstvo,

— najmenej traja vel’ki zamestnavatelia,

— najmenej sedem malych a strednych podnikov,

— pricom musia dokladovat’ poziadavku konkrétnych zamestnavatel'ov a uplatnitenost’ absolventov
na trhu prace.

Névrh musi obsahovat’ aj navrh konkrétnych SOS, ktoré zaénu pilotne realizovat’ vyuébu v novom
odbore vzdelavania. Ak sa jedna o $pecificky odbor vzdelavania, ktory je vyznamny z pohl'adu potrieb
trhu prace v niektorom regione, postacuje uréenie jednej SOS, inak je potrebné do realizacie zapojit’
aspoi tri SOS.

Schvalenie nového odboru vzdelavania vyzaduje splnenie nasledujucich kritérii:

— preukdzatel'na potreba trhu prace (SaPO, MPSVaR SR, zamestnévatelia),
— garancia zamestnatel'nosti absolventov (SaPO, zamestnavatelia),

— stanoviska rezortnych ministerstiev o potrebe nového odboru vzdelavania,
—  garancia zriadovatel’a o zabezpeceni SOS pre vyucbu odboru vzdelavania,

— zhoda obsahu vzdelavania navrhovaného odboru vzdelavania s existujicim odborom vzdelavania
max. 30 %,

— identifikacia uplnej kvalifikacie, povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa budu ziaci
pripravovat’,

— identifikacia profesijnych kvalifikacii, na ktoré sa budi ziaci pripravovat’,

— preukazanie materialno-technického a personalneho zabezpecenia,

— spolupraca SOS so zamestnavatel'om.

2.1.5. Inklazia Ziakov s ,A variantom mentalneho postihnutia“ do vzdelavacich
programov niZsieho stredného odborného vzdelavania

Od roku 2018 prebicha experimentalne overovanie prijimania ziakov s l'ahkym stupniom mentalneho
postihnutia — variant A do ucebnych odborov nizsieho stredného odborného vzdelania 3178 F vyroba
konfekcie, 3383 F spractivanie dreva, 3686 F stavebna vyroba.

Z vysledkov hodnotenia experimentalneho overovania SOS technickou v Kogiciach vyplyva, Ze Ziaci
prvého roénika SOS, ktori boli vzdeldvani v $pecidlnych triedach zékladnych $kél a $pecialnych
zakladnych skolach su schopni plnit’ vzdelavacie Standardy dané profilom absolventa tychto uc¢ebnych
odborov. Experimentalne overovanie v u¢ebnom odbore 3383 F spractivanie dreva $kola nerealizuje z
dovodu nedostatocného poctu prijatych ziakov.
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Na zéaklade predbeznych vysledkov dotaznika zastupcovia garanta experimentalneho overovania —
SIOV, VUDPaP a SPU odportéaju pokratovat’ v experimentdlnom overovani prijimania Ziakov s
lahkym stupfiom mentalneho postihnutia — variant A do ucebnych odborov nizSieho stredného
odborného vzdelania 3178 F vyroba konfekcie a 3686 F stavebna vyroba. S ti¢innostou od 1. 9. 2019
bolo experimentalne overovanie prijimania ziakov s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia — variant
A rozéirené, na zéklade ziadosti Kosického samospravneho kraja, pre d’alsie SOS a ich odbory.

2.1.6. Vzdelavanie sluchovo postihnutych Ziakov so Ziakmi s naruSenou
komunika¢nou schopnostou (vyvinové poruchy ucenia, chyby reci)

Experimentalne overovanie spolo¢ného vzdelavania sluchovo postihnutych ziakov so Ziakmi
S naruSenou komunikac¢nou schopnost'ou (vyvinové poruchy ucenia, chyby reci) prebieha od roku 2013.
Z dlhodobého experimentalneho overovania na SOS pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatnej
v Kremnici vyplyva, Ze spolocné vzdelavanie ziakov s viacerymi druhmi zdravotného znevyhodnenia
stabilizuje nielen Skolské vykony, ale ma vplyv aj na ustalenie emocionalneho a socialneho dozrievania,
ktoré je predpokladom pre adekvatny rozvoj interpersonalnych vzt'ahov. Jednotlivei so sluchovym
postihnutim aj s vyvinovymi poruchami ucenia predstavuji ekonomicky potencial pre spolo¢nost
amaju predpoklady sa uplatnit’ na trhu prace. Upravou podmienok, vyuzitim adekvatnych foriem
a metod vzdelavania Skola pripravuje tychto Ziakov pre prax a pripadné Studium na vysokej Skole.
Garantom experimentalneho overovania spolocného vzdelédvania sluchovo postihnutych ziakov so
7iakmi s naruSenou komunikagnou schopnostou je Statny pedagogicky ustav, ktory v roku 2020
pripravuje zavereénu spravu. Na zaklade priebeznych hodnoteni je zrejmé, ze vzdelavanie Ziakov so
sluchovym postihnutim spolo¢ne so Ziakmi s vyvinovymi poruchami uéenia na SOS zameranych na
vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je vhodné a prospesné.®’

2.1.7. Poradenstvo a inklizia vediica k tispesnosti na trhu prace

Od roku 2019 realizuje Vyskumny tGstav detskej psychologie a patopsycholégie (d’alej len ,,VUDPaP“)
§tvorro&ny narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkliizii a ispe$nosti na
trhu prace financovany z prostriedkov ESF v ramci prioritnej osi Vzdelavanie OP Ludské zdroje.

Ciel'om projektu je zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlep$it’ vysledky
a kompetencie deti a ziakov. Stucast'ou projektu je skvalitnenie diagnostikovania a rediagnostikovania
deti a ziakov s cielom predchadzat’ neoddvodnenému odkladu zaciatku plnenia povinnej Skolskej
dochadzky, Skolskej neuspesnosti deti a ich zarad’ovania do Specialnych tried a §kol.

V ramci projektu sa vytvoria Standardy minimalnej kvality pre systém vychovného poradenstva
a prevencie, ktoré sa zani zavadzat’ do praxe. Projekt prispeje k zvySeniu odbornych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie.

37 Text pripravila PhDr. Vlasta Kottesova, oddelenie $pecialnej pedagogiky a inklizie, SPU
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V zaujme skvalitiiovania diagnostickej ¢innosti plni VUDPaP aj ilohu od ministerstva $kolstva s cielom
vytvorit’ model efektivnej diagnostiky a pedagogicko-psychologického poradenstva pre deti/ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia v zaujme ich socialnej inkluzie.

2.1.8. Novy zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov zaviedol zmeny v systéme kontinualneho vzdeldvania, v kariérovom
systéme a vo vykonavani atestacii vo védzbe na profesijné Standardy pedagogickych a odbornych
zamestnancov regionalneho $kolstva. Cielom nového zakona bolo zvySenie atraktivnosti povolania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a kvality ich prace.

V ramci zmien v uvedenom zdkone ma pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec povinnost’
absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie v rozsahu uréenom riaditelom Skoly v stlade s potrebami skoly
alebo Skolského zariadenia. Zakon prinasa novy postup pri posudzovani plnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré posudzuje zamestnavatel’ a upravuje aj postup, ak zamestnanec nesthlasi s
vysledkom posudenia.

Kategorie pedagogickych zamestnancov sa zarad’uji do dvoch skupin:

— pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskuto¢hovanie Skolského vzdelavacieho
programu a vychovného programu a

— pedagogickych zamestnancov podielajucich sa na uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu.

Medzi pedagogickych zamestnancoch sa zarad'uje aj Skolsky Specialny pedagog.
Zakon zaviedol nové kategorie pedagogickych zamestnancov:

1. wuditel’ profesijného rozvoja, ktory sa zaobera najmi vychovou, vzdelavanim a poradenstvom v
neformalnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ako

— lektor vzdelavania,
— metodik profesijného rozvoja,
— konzultant atesta¢ného konania.

2. kariérovy poradca, ktory plni tlohy centier pedagogicko-psychologického poradenstva v oblasti
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Na tcely zvysenia kvality pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zavadza podmienka vykonu pracovnej ¢innosti najmenej pat rokov v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec pred zaradenim do kariérového
stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
Rovnaka podmienka plati pre zaradenie do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou — najmenej pat’ rokov predtym musi byt’
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zaradeny v kariérovom stupni pedagogickych zamestnancov s prvou atestaciou alebo odbornych
zamestnancov s prvou atestaciou.

Z dovodu profesionalizacie vykonu riadiacich ¢innosti zakon zmenil systém funkéného vzdelavania na
formu zakladného modulu a rozsirujucich modulov. Zakladny modul funkéného vzdeldvania musi
absolvovat’ zac¢inajuci riaditel’ Skoly pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel'a a rozsirujuce moduly do
piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditel’a.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zohladituje Specifika $kol a
Skolskych zariadeni vratane rozpracovania zasad hodnotenia vo vnutornom predpise skoly.

Ako novy prvok zakon zavadza povinnost’ spravat sa v sulade s Etickym kodexom®, ktory predstavuje
,ramec spravania sa pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.” Eticky kodex je
zverejneny na stranke MSVVS SR a skoly si ho mdZu rozpracovat’ vo svojich vnutornych predpisoch
podra potrieb a svojho zamerania. Eticky kodex sa tyka tychto oblasti:

— poslanie a moralka,
— vztah k sebe samému a k vykonu pracovnej ¢innosti,
— vztah k Ziakom, zdkonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia,

— vzt'ah k sebe samému, ku kolegom, k ziakom, Kk $kole a k verejnosti.

Poskytovatelia vzdelavania a atestacii su povinni zabezpeCovat kvalitu priebehu a ukoncovania
vzdelavania a atestacii. Nové opatrenia Vv zabezpeCovani kvality vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov predstavuju napr. povinnost , ziskavat, spracovavat a uverejiiovat’ na
svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného vzdelavania“. Okrem toho zakon zavadza aj novy
mechanizmus kontroly v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamesnancov, ktora
vykonava MSVVS SR, ako aj $pecifikaciu spravnych deliktov a sankcii.

2.1.9. Urovne Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR) na dokladoch o vzdelani

MSVVa$ SR v decembri 2017 oficialne potvrdilo prijatie Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR)
a Narodnej sustavy kvalifikacii SR a avizovalo ukoncenie procesu zavedenia trovne Slovenského
kvalifikaéného ramca/Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (SKKR/EKR) na dokladoch o vzdelani v
zmysle Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni Eurdpskeho
kvalifikaéného ramca (EKR) pre celoZivotné vzdelavanie, pricom MSVVaS SR tpravou $truktiry
dokladov splnilo aj bod B.4. uznesenia vlady SR ¢. 105 zo 4. februdra 2009 k navrhu implementécie
Europskeho kvalifikacného ramca v podmienkach Slovenskej republiky, v ktorom sa rezort Skolstva
zaviazal zabezpeCit, ze vSetky nové doklady o dosiahnutom vzdelani budi obsahovat’ odkaz na
prislusnu troven Narodného kvalifikaéného ramca SKKR/Europskeho kvalifikacného ramca do konca
roku 2018. Udaj o trovni kvalifikaéného ramca sa na dokladoch o vzdelani uvadza nasledovne:

3 Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné
na: https://www.minedu.sk/data/att/15445.pdf
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Zakladné skoly:

—

. stupeii zakladnych $kol:

—  Ziakom, ktori Gispesne absolvovali 1.— 3. ro¢nik a Ziakom, ktori netispesne absolvovali 4. roénik,
sa od 1. septembra 2018 vydavaji vysvedcenia bez uvedenia trovne SKKR/EKR.

—  Ziakom, ktori uspe$ne absolvovali 4. roénik, sa od 1. septembra 2018 na vysved&eni s dolozkou
uvedie oznacenie urovne Slovenského kvalifika¢ného ramca/Eurdpskeho kvalifikacného ramca
SKKR/EKR: 1.

N

. stupeni zakladnych §kol

—  Ziakom, ktori uspesne absolvovali 5.— 8. ro¢nik a ktori neuspesne absolvovali 9. roénik, sa v
Skolskom roku 2018/2019 vydavaju vysved¢enia bez uvedenia urovne SKKR/EKR.

— Ziakom, ktori tispesne absolvovali 9. ro¢nik sa v $kolskom roku 2018/2019 na vysved&eni s
dolozkou uvedie oznacenie urovne SKKR/EKR: 2.

Stredné skoly:

— Ziakom, ktori uspe$ne absolvovali 1. roénik pitroéného vzdelavaciecho programu odboru
vzdel&vania v strednej Skole, do ktorého boli prijati z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly sa v Skolskom
roku 2018/2019 na vysved¢eni s dolozkou uvedie oznaéenie urovne SKKR/EKR: 2.

— Absolventi, ktori uspeSne absolvovali u¢ebny odbor sa na vysvedCeni o zavereCnej skuske
a vyucnom liste uvedie oznaCenie urovne SKKR/EKR: 3 a absolventom Studijnych odborov sa na
vysvedCeni o maturitnej skuSke alebo na vysvedCeni o maturitnej skuske a vyué¢nom liste uvedie
oznacenie urovne SKKR/EKR: 4.

— Absolventom vysSieho odborného vzdeldvania sa na vysvedCeni o absolventskej skuske
a absolventskom diplome uvedie oznacenie trovne SKKR/EKR: 5.%

3 Prehlad kvalifikicii v SKKR. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/prehlad-
kvalifikacii-v-skkr/
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2.2, Zabezpecenie kvality v dalSom odbornom vzdelavani a priprave

Systém daldicho odborného vzdelavania a pripravy (DOVP) predstavuje segment neformalneho
vzdelavania, resp. informalneho uéenia sa. Dal§im vzdeldvanim sa rozumie vzdelavanie vo vzdelavacich
institciach d’alSieho vzdeldvania, ktoré nadvdzuje na Skolské vzdeldvanie alebo iné vzdelavanie
nadvizujuce na $kolské vzdelavanie. Dalsie vzdelavanie umoziiuje ziskat' &iasto¢nu kvalifikaciu alebo
Uplnu kvalifikdciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit si kvalifikdciu nadobudnuti
v $kolskom vzdelavani. Dava tiez priestor na uspokojenie zaujmov a ziskanie sposobilosti zapajat’ sa do
zivota obcianskej spolocnosti. V sulade s platnou legislativou nemozno UspeSnym absolvovanim
d’alsieho vzdelavania ziskat’ stupen vzdelania.

Svojou podstatou a konceptom DOVP nadvizuje na po¢iatoéné odborné vzdelavanie, dopiia ho alebo
je jeho substititom v systéme ziskavania kvalifikacii. Prave tento segment vzdeldvania bude
v nadchadzajiicom obdobi hrat’ délezit tlohu pri nastavovani vzdelavacich potrieb a vystupov v stilade
S potrebami trhu prace v kontexte prebiehajucej Priemyselnej revolucie 4.0. Vyhodou tohto segmentu
vzdelavania je, Ze nie je administrativne rigidny ako je tomu v pripade formalneho vzdeldvania
a Vv dosledku nizSej miery regulacie ovela pruznejsie reaguje na potreby praxe. Z tohto dovodu je
potrebné venovat’ do budiicna zvysent pozornost’ nielen systému DOVP, ale aj jeho kvalite, o je taktie
jednou z vyziev v ramci pripravy nového konceptu zabezpecovania kvality v OVP na eurdpskej trovni.
Celozivotné vzdelavanie v SR, Vv ktorom d’alSie vzdelavanie nadvézuje na stupen vzdelania dosiahnuty
v $kolskom vzdelavani upravuje zakon ¢. 568/2009 Z. z.*° a vyhlaska ¢. 97/2010 Z. z.*%.

DOVP v akreditovanom vzdeldvacom programe je druhom vzdeldvania, ktory vedie k doplneniu,
obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej &innosti. Uplnou
kvalifikdciou sa rozumie stupeni vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej osoby vykondvat vsetky
pracovné ¢innosti v ur¢itom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikaénym Standardom; uplna kvalifikacia
sa moze skladat’ z viacerych ¢&iastoénych kvalifikacii. Ciastoénou kvalifikdciou sa rozumie stibor
vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej osoby vykondvat uréiti pracovnu Cinnost alebo subor
pracovnych ¢innosti v uré¢itom povolani v rozsahu uréenom kvalifikacnym Standardom.

V nadviznosti na délezit Gilohu, ktort bude segment DOVP hrat’ pri nastavovani vzdelavacich potrieb
a vystupov v sulade s potrebami trhu prace, ministerstvo Skolstva v roku 2019 pripravilo nadvrh novely
zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani, ktora by zaviedla zmenu ¢iastoénych a tplnych
kvalifikacii na profesijné kvalifikacie v zmysle Prirad’ovacej spravy Slovenského kvalifikaéného ramca
k Eurépskemu kvalifika¢nému ramcu®?. Uvedena novela nebola predlozena do parlamentu. Postavenie

40 Zakon ¢&. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. [online]. [cit.
2020-05-14]. Dostupné na: https://www.epi.sk/zz/2009-568

4l Vyhlaska ¢. 97/2010 Z. z. Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky z 15. marca 2010, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o dokumentécii akreditovaného vzdelavacieho programu d’al§ieho vzdeldvania, o obsahu ziadosti o
akreditaciu vzdelavacieho programu d’alSicho vzdelavania a o projekte vzdelavacieho programu dalSieho
vzdelavania, o osvedceni o absolvovani akreditovaného vzdelavaciecho programu d’alSieho vzdelavania, o
nalezitostiach osvedcenia o Ciastocnej kvalifikdcii a osvedéenia o uplnej kvalifikéacii

42 Gallova Lubica, Junaskova Alexandra, Pathoova Ildiko. Priradovacia sprava Slovenského kvalifikaéného
ramca k Europskemu kvalifikaénému ramcu 2017. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/data/att/15013.pdf
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Ciastoénych a uplnych kvalifikacii v systéme SKKR znazoriiuje Obrazok 2: Postavenie ¢iastoénych a
uplnych kvalifikacii v systéme SKKR.

Obradzok 2: Postavenie diastoénych a uiplnych kvalifikdcii v systéme SKKR

(zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani)
C|ASTOCNE A OPLNE * neformalne vzdelavanie
KVALIFIKACIE *  vzdelavanie dospelych
*  daldie vzdelavanie alebo iné sposoby dosiahnutia vzdelavacich vystupov
prisposobené potrebam trhu prace
(zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach)
VYSOKOSKOLSKE
KVAUFIKACIE *  vysokoskolské vzdelavanie v ramci formalneho systému vysokoskolskeho vzdelavania
(zékon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani)
ODBORNF
KVALIFIKACIE *  sekundarna Uroven OVP (nizsie stredné, stredné, Uplné stredné)

*  postsekundarna netercidrna troven v ramci formalneho systému OVP

(zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani)

VSEOBECNOVZDELAVACIE Q . O

KVALIFIKACIE

*  vSeobecné vzdelavanie (primarne a nizsie stredné vzdelavanie, plné stredné
vieobecné vzdelavanie)

2.2.1. Zabezpecenie kvality v dalSom OVP v kontexte europskej spoluprace

V roku 2014 bol v ramci projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii v SR vytvoreny Slovensky
kvalifikaény ramec (SKKR). SKKR vychadza z Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EKR), ktory sluzi
ako referencny nastroj pre rozne narodné kvalifikacné ststavy a rdmce v Europe. Zohladnuje ich
rozmanitost’ a ulahcuje vyklad a porovnavanie kvalifikacii medzi jednotlivymi krajinami. Ministerstvo
v roku 2017 prostrednictvom tzv. prirad’ovacieho procesu, prepojilo SKKR s Europskym kvalifikaénym
ramcom. Znamena to, Ze ostatné $taty EU uznali, ze SKKR a kvalifikaény systém SR spifaji kritéria
predpisané odporuc¢anim o Eurdpskom kvalifika¢nom ramci®, sti¢astou ktorych je aj subor kritérii
zabezpecovania kvality. Tieto kritérid predstavuju:

— uplatinovanie pristupu zaloZenom na vzdelavacich vystupoch,

— posudzovanie kvalifikacii na zaklade dohodnutych a transparentnych noriem zaloZenych na
vzdelavacich vystupoch a proces certifikacie;

— zavedenie mechanizmov spétnej vézby a postupov sustavného zdokonal'ovania;

43 Odporticanie Rady z 22. maja 2017 tykajtce sa Eurdpskeho kvalifikaéného rdamca pre celozivotné vzdelavanie,
ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni Eurdpskeho
kvalifikatného ramca pre celozivotné vzdelavanie. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29
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— zapojenie relevantnych zainteresovanych subjektov do vSetkych faz procesu;

— hodnotiace metddy spajajice sebahodnotenie a externé preskimanie;

— zavedenie zabezpeCovania kvality ako neoddelitelnej sucasti vnutorného riadenia subjektov
vydavajucich kvalifikacie;

— jasné a meratelné ciele, normy a usmernenia;

— dostato¢né financovanie;

— pravidelné hodnotenie agentir zabezpecujucich kvalitu;

— pristupnost’ vysledkov hodnotenia v elektronickej podobe.

Ulohou SKKR a EKR je zvy$ovat transparentnost’ kvalifikaénych systémov a umoziiovatich
jednoduchsie pochopenie na narodnej urovni, ako aj v zahrani¢i. SKKR je nastroj, ktory na zaklade
vopred stanovenych kritérii prirad’uje urCitii Groven jednotlivym kvalifikaciam, ktoré mozno ziskat’
v SR. Narodné kvalifikacie a r6zne cesty ich ziskavania (formalne a neformalne vzdelavanie, informalne
ucenie sa) sa vd’aka nemu stavaji zrozumitelI'nejsie, porovnatel'nejsie, prehl’adnejSie a transparentnejsie.
Kazda kvalifikécia je priradend k jednej z 6smich trovni SKKR a tiez EKR.

Zakladnym predpokladom na to, aby aktivity zamerané na nadobudnutie vedomosti, zruc¢nosti
a kompetencii dosiahli stanoveny ciel’, je jasné definovanie suhrnu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych na nadobudnutie prislusnej kvalifikacie. Za uvedenym ucelom ministerstvo v su¢innosti so
zastupcami zamestnavatel'ov, zastupcami zamestnancov, zastupcami izemnej samospravy, zastupcami
vzdeldvacich institacii a zadstupcami Gstrednych organov $tatnej spravy, vytvara a aktualizuje Narodnu
sustavu kvalifikacii** (NSK). NSK je verejny register, ktory obsahuje opisy kvalifikicii uznavanych na
Slovensku. Jeho vytvorenie je krokom k vytvoreniu jednotného a transparentného systému uznavania
kvalifikacii. Vychadza z predpokladu, ze zrucnosti, vedomosti a kompetencie, ktoré st potrebné na
ziskanie kvalifikacie, je mozné ziskat’ roznymi cestami vzdelavania a ucenia sa a vnesie do procesu
ziskavania kvalifikacii potrebnt flexibilitu a moznost’ rychlo reagovat’ na potreby trhu prace.

2.2.2. Systém kvality v d'alSom vzdelavani

Systém dal$ieho vzdeldvania rozozndva niekol’ko druhov d’al$ieho vzdeldvania®®. Tato sprava sa
zameriava na d’alSie vzdelavanie, ktoré savisi s nadobudnutim alebo rozvojom kvalifikacie, t.j. d’alSie
odborné, rekvalifika¢né a kontinualne vzdelavanie.

Zakladom systému zabezpeCovania kvality v d’alSom vzdelavani v SR je akreditacia vzdelavacich
programov a vydavanie opravneni organizacidm na vykonavanie skuSok o odbornej sposobilosti.
Akreditacia vzdelavacieho programu je $tatne overenie sposobilosti vzdelavacej institucie uskuto¢novat’
akreditovany vzdelavaci program na zaklade splnenia podmienok ustanovenych zakonom
0 celozivotnom vzdelavani.

4 Narodna ststava kvalifikacii, https://ww.kvalifikacie.sk
4 Zakon ¢&. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. [online]. [cit.
2020-05-14]. Dostupné na: https://www.epi.sk/zz/2009-568, § 4 ods. 1.
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Transparentné a presné vymedzenie uloh a postavenia vzdelavacich institucii, opravnenych
vzdelavacich inStitucii, ministerstva a akredita¢nej komisie, je kl'u€ové pre definovanie kompetencii
jednotlivych zicastnenych stran v systéme zabezpecovania kvality.

Ulohou Akreditaénej komisie pre dalsie vzdelavanie*® je objektivne postdenie a vyhodnotenie
jednotlivych vzdelavacich projektov. O vydani akreditacie rozhoduje Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ktoré na zaklade odporucania akreditacnej komisie vyda vzdelavacej institucii
potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu (POA) a stcasne v stilade s platnou legislativou
dohliada na dodrziavanie podmienok akreditacie. Obrazok 3 znazoriiuje proces vydavania potvrdeni
0 akreditacii vzdelavacich programov (POA).

Obrazok 3: PrehPad procesu vydavania POA a suvisiacich legislativnych ustanoveni
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§ 5 VZDELAVACIA INSTITUCIA DALSIEHO VZDELAVANIA® 95Tis § = § =
ism. 3 i AKREDITACNA ; .
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- Zakon £. 568/200% Z.z. o celofivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

b WYHLASKA £97/2010 Z. 2 ktorou sa ustanovujl podrobnost o dokumentécii akreditovaného vzdeldvadehe programu daliieho vzdeldvania, o obsahu fiadosti o akreditddu
vzdeldvacieho programu dalfieho vzdeldvania a o projekte vzdelavacieho programu dalfieho vedelavania, o csvedfeni o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu daliie
he vzdeldvania, o nalefitostiach csvedfenia o fiastelnej kvalifikddi a csvedEenia o Upinej kvalifikacii

46 Statt Akreditatnej komisie pre d’alie vzdelavanie https://www.minedu.sk/statut-akreditacnej-komisie-pre-
dalsie-vzdelavanie/ [online]. [cit. 2020-05-14].
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V sulade s platnymi pravnymi predpismi moze byt vzdelavacou instituciou:

— Skola (gymnazium, strednd odborna Skola, Skola pre deti a Ziakov so Specidlnym vychovno-
vzdelavacimi potrebami), ktord okrem Skolského vzdelavania uskutociuje aj vzdelavacie programy

— pravnicka osoba, ktorej predmetom cinnosti je vzdelavanie a ¢innosti priamo suvisiace SO
vzdelavanim, pripadne

— fyzickd osoba, ktorej predmetom cinnosti je vzdeldvanie a Cinnosti priamo stvisiace so
vzdelavanim.

Opravnenou vzdelavacou instituciou moze byt

— $kola alebo vysoka skola, ktorej bolo vydané POA

— profesijna organizacia alebo stavovska organizacia, ktorej bolo vydané POA

V zavislosti od toho, aky typ organizacie je vzdelavacou institiciou alebo opravnenou vzdeldvacou
indtitaciou, rozliSuje systém dalsicho OVP rozne dizky platnosti potvrdenia o akreditacii alebo
opravnenia. Obrazok 4 znazornuje proces vydavani opravneni, umoznuje lepsSie pochopit’ postavenie
a tilohu jednotlivych za¢astnenych stran systému DOVP.

Obrizok 4: Prehl’ad procesu vyddavania OPRAVNENI a suvisiacich legislativnych ustanoveni
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Zakon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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2.2.3. Informacny systém d'alSieho vzdelavania

Vsetky akreditované vzdeldvacie programy a oprdvnené institicie (ako aj d’alSie informadcie, napr.
terminy skiok o odbornej sposobilosti) zverejituje MSVVS SR v Informaénom systéme d’alsicho
vzdelavania?” (ISDV). Ugastnici vzdelavacich programov, a uchadzadi o skusku na overenie odbornej
spdsobilosti vyuzivaju ISDV ako zdroj informacii v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Informacny systém dalSieho vzdelavania bol zriadeny na zaklade zakona ¢. 568/2009 Z. z.
0 celozivotnom vzdelavani a slizi ako informacno — poradensky nastroj podporujici rozvoj d’alSieho
vzdelavania v Slovenskej republike. ISDV je ureny predovietkym vzdeldvacim institdciam
uchadzajucim sa o akreditaciu programov d’al§icho vzdelavania a u¢astnikom vzdelavania, pre ktorych
poskytuje zakladné informacie o akreditovanych programoch dalSieho vzdeldvania vo forme
$pecifikacie poskytovatela vzdelavania, typov pontkanych vzdelavacich programov a vzdelavacich
modulov. Poskytuje zakladné informacie o procese overovania odbornej sposobilosti a zoznam
inStitacii, ktorym boli vydané opravnenia na vykonavanie skiiSok na overenie odbornej spdsobilosti.

Informaény systém d’al$ieho vzdeldvania (ISDV) tvori:

— register vzdelavacich institicii, ktoré uskutociuju akreditované vzdelavacie programy,
— register opravnenych vzdelavacich institucii,
— register AVP,

— register uCastnikov d’alSieho vzdelavania.

Jednou z funkcii ISDV je automatické vyradovanie neplatnych POA a oprivneni, ¢o pomaha
zabezpetovat aktualnost’ ponuky d’alsicho OVP. Suc¢astou ISDV je aj register Gcastnikov d’alsieho
vzdeldvania, ktory umoziuje Statistické sledovania, napr. ti€asti v programoch d’alSieho vzdelavania,
absolvovania zavere¢nych skusok a skiisok odbornej sposobilosti, vydanych osvedceni.

ISDV predstavuje vyrazny prvok v systéme kvality DOVP na Slovensku. Automatizaciou procesov,
vd’aka prepojeniu registrov a elektronickym spracovanim agendy, umoznuje znizit pocet chyb, ktoré
ziadatelia o akreditaciu vzdelavacieho programu vyuzivaju ISDV pocas celého procesu akreditacie
vzdelavaciecho programu, ktory prebicha vyluéne v elektronickej forme. Ziadost o akrediticiu
vzdelavacieho programu, musi byt vypracovana v sulade s poziadavkami definovanymi v zakone ¢.
568/2009 Z. z.

V pripade, Ze Ziadost’ obsahuje vSetky formalne nalezitosti definované platnou legislativou, je dana na
odborné posadenie odbornému posudzovatelovi. V pripade, Ze Ziadost' nespiita podmienky akreditacie,
alebo nie su doplnené pozadované doklady do 30 dni od vyzvania na predlozenie chybajtcich dokladov,
je vydané rozhodnutie o neudeleni POA. V pripade, Ze ziadost’ vzdelévacej institicie spia podmienky
akreditacie, je vydané POA.

4" Informaény systém d’alieho vzdelavania: http://isdv.iedu.sk/ [online]. [cit. 2020-05-14].
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POA sa vydava na pét’ rokov. Po uplynuti uvedenej lehoty musi ziadatel' nanovo predlozit’ Ziadost’ a
projekt vzdelavacieho program, ktory musi spifiat’ podmienky akreditacie. V pripade, Ze je Ziadatelom
Skola sa POA vydava na obdobie zaradenia Studijného odboru v sieti. Uvedenym sposobom, je
zabezpectena pravidelnd aktualizacia obsahu vzdelavania.

Predmetom akreditacie s iba tie vzdelavacie programy, ktoré preukazatel'ne vedu k:

— doplneniu,
— obnoveniu,
— rozS$ireniu alebo

—  prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti, a teda su odborne zamerané.

Na akreditaciu nie je mozné predkladat’ vzdelavacie programy, pri ktorych chyba nadvéznost’ na vykon
pracovnej ¢innosti v urcitom povolani, programy zamerané na ziskanie vSeobecnych kompetencii —
napr. vSeobecne zamerané pocitatové vzdelavacie programy, vzdeldvacie programy zamerané na
ziskanie komunikacnych a inych ,,médkkych* zru¢nosti, vS§eobecnych manazérskych zru¢nosti a pod. a
iné vSeobecne zamerané vzdeldvacie programy, s ucinnostou od 1. 6. 2017 ani zZiadne jazykové
vzdelavacie programy a odborne zamerané jazykové vzdelavacie programy. Pokyny k vypracovaniu
ziadosti tvoria su¢ast ISDV aslizia k sprehladneniu procesu vydavania potvrdenia o akreditcii
vzdelavacieho programu.*®

Stanoveny profil absolventa vzdelavacieho programu musi byt popisom vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré¢ ucastnik vzdelavania ziska GspeSnym absolvovanim vzdelavacieho programu, a
ktoré vytvaraju spdsobilost’ na vykon pracovnej ¢innosti v ur¢itom povolani.

V oblasti pocitacovych zrucnosti je mozné na akreditaciu predlozit’ iba odborne zamerany vzdeldvaci
program.

2.2.4. Zabezpecovanie kvality v akreditovanych vzdelavacich programoch

Sucasny systém kvality AVP deklaruje kvalitu vystupov DOVP osvedéenim o absolvovani
akreditovaného vzdelavacieho programu, ktora stroji na niekol'kych pilieroch.

1. Odborny garant vzdelavacieho programu musi spifiat’ zdkonom stanovené kritéria. Odborny garant
je fyzicka osoba, ktord na zdklade a v rozsahu nadobudnutej odbornej a lektorskej sposobilosti
zodpoveda za kvalitu projektu vzdelavacieho programu, za kvalitu jeho uskuto¢iovania a za
koordinaciu ¢innosti lektorov. Kazdy vzdelavaci program/modul musi mat odborného garanta.
Odborny garant mdze aj nemusi posobit’ ako lektor. V zavislosti od obsahového zamerania
vzdelavacieho programu musi odborny garant spiniat’ tieto poziadavky.

8 pozri Pokyn k vypracovaniu ziadosti 0 akreditaciu vzdelavacieho programu
http://isdv.iedu.sk/Documents/Pokyn_vypracovanie.rtf
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2. Lektor vzdelavacieho programu je fyzicka osoba, ktora na zéklade a v rozsahu nadobudnutej
odbornej spdsobilosti uskutocituje vzdelavaciu ¢innost’. Lektor musi v zavislosti od obsahového
zamerania akreditovaného vzdelavacieho programu spiiiat’ tieto poziadavky .

Odborna spdsobilost’ garanta sa preukazuje prisluSnym dokladom o vzdelani a potvrdenim
zamestnavatel’a o dizke odbornej praxe.

Lektorska sposobilost’ lektora sa preukazuje dokladom o absolvovani vzdelavania zameraného na rozvoj
lektorskych kompetencii alebo potvrdenim vzdelavacej institucie o vykone lektorskej ¢innosti lektora
za prislusné obdobie s uvedenim obsahového zamerania a jej rozsahu najmenej po dobu Siestich
mesiacov. Lektorské skusenosti musia byt preukdzané v oblasti d’alSieho vzdeldvania (vzdelavania
dospelych v neformalnom systéme). Pedagogicka spdsobilost’ vo formalnom systéme nie je povazovana
na lektorsku sposobilost’ podl'a zakona ¢. 568/2009 Z. z.

Stucast'ou dokumentacie akreditovaného vzdelavacieho programu v sulade s § 2 vyhlasky ¢. 97/2010 Z.
Z. su:

— projekt akreditovaného vzdelavacieho programu (ktory tvori prilohu ziadosti o akreditaciu
vzdelévacieho programu),

— katalogovy list ticastnikov AVP,

— vykaz o uskutoc¢iiovani AVP,

— vykaz o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni AVP,
— protokol o zavere¢nej skiske kazdého ucastnika AVP,

— hodnotenie kvality.

Hodnotenie kvality uskuto¢neného akreditovaného vzdelavacieho programu uc¢astnikmi dalSieho
vzdelavania je zamerané najmé na:

— aktualnost’ obsahu vzdelavania,
— kvalitu lektorského zabezpecenia a,
— uroven organiza¢ného zabezpecenia vzdelavania,

— materialno-technického zabezpecenia vzdelavania.

Hodnotenie kvality tak predstavuje vyznamny prvok transparentnosti v d'alSom OVP. Zo systémového
pohl'adu sa tak eliminuje dopad nahodného vyberu pri kontrole, spolu s vyjadrenim poskytovatel'a OVP
je spitnd vézba a hodnotenie ucastnika AVP stucastou kazdej realizacie AVP.

Okrem registra uc¢astnikov daldieho vzdelavania v ISDV, upravuje zakon & 568/2009 Z. z. aj
poskytovanie informacii pre Statistické Gcely. Vzdelavacia institucia, ktora uskuto¢iiuje v prislusSnom
kalendarnom roku dalSie vzdelavanie, je povinna do 15. februara nasledujuceho roku poskytnut
ministerstvu udaje o pocte zamestnancov zabezpecujucich proces vzdelavania, o zdrojoch financovania
vzdelavania, o vekovej a vzdelanostnej Struktare Ucastnikov d’alSieho vzdeldvania a o vzdelavacich
¢innostiach institucie. Za uvedenym ucelom vedie ministerstvo Skolstva Rezortny Statisticky vykaz o
d’alsom vzdelavani — DALV. Formou DALV MSVVS SR zbiera informacie o institiciach v oblasti
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dalSicho vzdelavania, o u€astnikoch d’alSieho vzdelavania, zdrojoch financovania, pedagogickych a

organiza¢nych pracovnikoch a o realizovanych vzdelavacich aktivitach za predchadzajtci kalendarny
rok. 49

Systém kvality akreditovanych vzdelavacich programov (AVP) zobrazuje nasledovna schéma ( pozri
Obrazok 5: Sucasny systém kvality AVP).

Obrazok 5: Sucasny systém kvality AVP

KVALITA AVP
OSVEDCENIE

GARANT LEKTOR VYKAZ HODNOTENIE DALV REGISTER

POTVRDENIE O AKREDITACII
ZIADOST O AKREDITACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
REGISTRACIA VZDELAVACE! INSTITUCIE
INFORMACNY SYSTEM DALSIEHO VZDELAVANIA (ISBV)

2.2.5. Zabezpecovanie kvality skusky odbornej sposobilosti

V pripade, Ze ma uchadza¢ zadujem o overenie odbornej sposobilosti vo vybranej kvalifikacii, moze si
za predpokladu splnenia poziadaviek na zdravotny stav a vzdelanie, vybrat’ z dvoch moznosti a
k ziadosti opravnenej vzdelavacej institucii na vykonanie skiisky musi prilozit’:

— osved¢enie o absolvovani AVP®, alebo

— potvrdenie zamestnavatela o najmenej 5-ro¢nej praxi v prislusnom odbore.

Flexibilita systému sa prejavuje moznostou vyberu z tychto dvoch alternativ.

49 Podrobné informécie o DALV-e st uverejnené na https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-dalv-msvvs-sr.html?page_id=9987

% Vzdelavacia institacia, mdZze osveddenie o absolvovani AVP vydat iba ufastnikom AVP, ktori uspesne
absolvovali zavere¢nu skusku. Zavere¢nu skusku AVP moze vykonat iba ucastnik, ktory absolvoval najmenej 75
% vyucby. Obsah zavereénej skusky AVP vsak pokryva 100 % vyucby AVP. Uvedené mechanizmy, zabezpecuju
adekvatnu pripravu uchadzacov na skusku na overenie odbornej sposobilosti.
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Uznavanie vysledkov dalSicho vzdelavania a overenie a hodnotenie odbornej spdsobilosti podl'a
kvalifikaéného Standardu a hodnotiaceho Standardu danej ciastocnej kvalifikacie alebo Tplnej
kvalifikacie Ziadatel’a, ktorého Ziadost’ spiia poZiadavky zakona sa uskutoétiuje skugkou.5

Skusobnt komisiu k skuske zostavuje a menuje opravnena vzdelavacia institicia a tvoria ju zastupca
opravnenej vzdelavacej institicie, stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie,
zamestnavatel'ov a zastupca prislusnej Skoly alebo vysokej skoly.

V roku 2019 bolo realizovanych 390 terminov skuSok na overenie odbornej sposobilosti, ztoho
stavovské a profesijné organizacie realizovali 284 terminov a skoly 106 terminov.

Proces overovania odbornej spdsobilosti prebieha v dvoch castiach, ktoré zndzorfiuje nasledovna
schéma (Chyba! NenasSiel sa Ziaden zdroj odkazov.).

Obrdzok 6: Overovanie odbornej spdsobilosti
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2.2.6. Kontrola

Kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie vzdelavacich programov a vykondvania skasok na
overenie odbornej sposobilosti vykonava MSVVS SR v zmysle zikona o celoZivotnom vzdelavani.
Predmetom kontroly AVP je:

51 Pozri § 17 ods. 1 zakona ¢&. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani
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— vedenie dokumentacie vzdelavacieho programu,
— hodnotenie Grovne, dodrziavanie u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov,
— overenie zodpovedajuceho personalneho, materialneho a technického zabezpecenia,

— overenie pravdivosti dokladov o pravnej subjektivite, nazve a adrese vzdelavacej institucie.
Predmetom kontroly opravneni na vykonavanie skusky na overenie odbornej sposobilosti je:

— platnost’ potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu,

— dodrziavanie hodnotiacich §tandardov ustanovenych na hodnotenie ¢iastocnej kvalifikacie alebo
— uplnej kvalifikacie, na ktort ziskala opravnenie,

— overenie zodpovedajuceho personalneho, materialneho a technického zabezpecenia,

— overenie pravdivosti dokladov o pravnej subjektivite, nazve a adrese vzdelavacej institucie.

V pripade zistenia nedostatkov alebo poruseni podmienok MSVVS SR poziada kontrolovany subjekt
0 napravu, V pripade, Ze k nej neddjde, odnime POA alebo opravnenie.

2.2.7. Zaver

Zakon &. 568/2009 Z. z. predstavuje kvalitny zaklad pre rozvoj DOVP na Slovensku, o ¢om svedgia
stcasné vysledky v oblasti kvality akreditovanych vzdelavacich programov a v oblasti kvality
overovania odbornej sposobilosti:

— viac ako 100 000 osvedceni o absolvovani AVP vo viac ako 9000 realizacii AVP v obdobi 2010-
2019,

— viac ako 6 000 osvedceni o Giplnej kvalifikacii vydanych uchadza¢om o sksku na overenie odborne;j
spdsobilosti, vo viac ako 2500 terminoch skusok v obdobi 2013-2019.

V sucasnosti prebichaju viaceré projekty rozvoja a optimalizacie jednotlivych funkcionalit ISDV
Rozgirenie suéasnych funkcionalit ISDV o daliie piliere systému kvality AVP — napr. vedenie
dokumentacie v elektronickej podobe, prepojenia registra ucastnikov d’alSieho vzdelavania so spétnou
vizbou od G&astnikov programov, a iné, a ich zavedenie do legislativy (novela zékona o CZV) mézu
vyrazne ovplyvnit’ kvalitu DOVP na Slovensku.
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Obrizok 7: Kvalita AVP ako vystup implementdcie projektov optimalizdcie funkcionalit ISDV
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Dal§im prikladom zvy3enia kvality DOVP na Slovensku, prostrednictvom rozvoja funkcionalit ISDV,
modze byt pripadné prepojenie poskytovania spétnej vdzby poskytovatela, ministerstva a ucastnika
DOVP.

V sucasnosti je vystupom kontroly ministerstva pisomny protokol (ktory overuje vedenie dokumentacie,
vratane hodnotenia kvality AVP G¢astnikmi d’al§ieho vzdelavania), ku ktorému poskytovatel’ poskytuje
vyjadrenie rovnako vo forme tlaceného dokumentu. Hodnotenie kvality uskutocneného AVP
ucastnikom d’alS$ieho vzdelavania vSak zostava v pisomnej podobe Vv dokumentacii realizacie
vzdelavacieho programu. Prepojenie uvedenych vystupov, by malo za nasledok zvySenie systému
kvality a transparentnosti DOVP na Slovensku. Realizacia prepojenia, je viak opit’ podmienena zmenou
legislativy.

Obrazok 8: Transparentnost’ systému kvality v d’alSom OVP
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3. ZABEZPECOVANIE KVALITY NA UROVNI VUC

Otazka kvality je vo vzdeldvani mimoriadne ddlezitou a aktualnou témou. Pouzivanie pojmu kvalita je
vel'mi frekventované, avSak Casto bez presnejSicho vymedzenia. Absentuje definicia pojmu kvalita
Skoly, nie st definované oficidlne kritéria, ktoré by tato kvalitu urcovali. Princip kvality je kl'acovym
principom vSeobecného aj odborného vzdelavania a pripravy. Vzdelavanie je dynamicky proces,
utvarany Struktarou pravidiel, rozhodnuti, vztahov, konkrétnych c¢inov aich désledkov. Kazda
Skola ma svoju jedine¢nu Struktru. Preto nie je jednoduché vyjadrit’ kvalitu skoly — kvalita Skoly nie
je absolutnou hodnotou.

Samospravne tizemné celky tvoria d’alSiu zlozku riadenia a zabezpecovania kvality pociato¢ného alebo
pokracujiiceho odborného vzdelavania a pripravy - tentokrat na regiondlnej Urovni - ako zriad’'ovatelia
strednych odbornych §kol. Hlavné ulohy samospravneho kraja urcuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o
organizécii ¢innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov®, podla
ktorého kraj:

a) zriad'uje a zruSuje siete strednych $kél,

b) uréuje pre kazda strednu $kolu vo svojej izemnej posobnosti najvyssi pocet Ziakov prvého
ro¢nika v dennej forme $tadia.

Samospravny kraj spolupracuje s riaditelmi jednotlivych $kol pri zabezpeCovani pedagogicko-
organizac¢nej, materialnej a finan¢nej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu a dba na efektivitu Casti
Skolskej siete vo svojej posobnosti —rozhoduje 0 zruseni alebo zriad’ovani $kdl, ale aj o zavedeni novych
Studijnych a u¢ebnych odborov. Povinnostou samospravneho kraja je prerokovat’ s riaditelmi $kol
koncepciu rozvoja $kdl a tiez spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
§kol, ktoru svojmu zriad’ovatel'ovi predklada kazdoro¢ne Skola v zmysle par. 7 pism. g uvedeného
zakona.

Kvalita a dobré meno $koly zavisi v prvom rade od T'udi, ktori v nej pracuji. Je preto nevyhnutné
priebezne vytvarat’ podmienky na:

1) profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov — zlepSovanie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych typoch strednych $kol,

2) zapojenie odbornikov z praxe do teoretického aj praktického vyucovania na skole,

3) staze pedagogickych zamestnancov SOS v podnikoch,

4) zahrani¢né staze a vymeny pedagogickych zamestnancov,

5) na Co najsirSie zapojenie pedagogickych zamestnancov do narodnych aj medzinarodnych
projektov,

6) rozvojkvality manazmentu $kol v oblasti riadenia a manazérskych zru¢nosti.

52 Zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej $tatnej spravy. [online]. [cit. 2020-
05-14]. Dostupné na: https://www.epi.sk/zz/2001-575
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Aby sa zamestnanci, Studenti aj verejnost’ v skole citili dobre, musia byt priestory Skoly na primerane;j
stavebno-technickej a estetickej urovni. Medzi prioritné opatrenia patria:

1) zvySovat energeticku efektivnost’ budov $kol a skolskych zariadeni.

2) rekonstruovat’ a modernizovat’ budovy a arealy §kol a internatov tak, aby boli vyuziteI'né aj na
vzdelavacie, socialne, kultirne, Sportové a spolocenské sluzby a podujatia pre verejnost’.

Kvalitné vzdelavanie je podmienené modernym materialno-technickym vybavenim skoly. Vsetky Skoly
preto musia priebezne podl'a svojho zamerania obnovovat a modernizovat’:

— vybavenie beznych tried/ucebni a odbornych ucebni/laboratorii,
— vybavenie dielni a centier odborného vzdelavania a pripravy,

— vybavenie $kolskych kniznic a Klubov,

— ucebnice a u¢ebné pomocky,

— digitalne technologie.

Popri $pickovych pedagdégoch a modernom vybaveni je stiCastou zvySovania kvality strednych $kol aj
vytvorenie systému pravidelného sledovania a vyhodnocovania ich kvality. TSK zavadza systém
manazérstva kvality na strednych skolach vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti v ramci projektu ,,HOM
— hodnotenie, odmenovanie, motivacia“ podporeného z Eurépskeho socialneho fondu.

Pre hodnotenie kvality na urovni institucii aj poskytovatel'ov odborného vzdelavania a pripravy boli
zavedené rozne postupy. Vhodnym nastrojom zabezpeCovania kvality a rozvoja je metodologia
vzajomného hodnotenia (peer review). Metdda vzajomného hodnotenia moze stavat’ na aktivitach v
oblasti kvality, ktoré sa uz pouzivaju v institiciach a u poskytovatelov OVP, je efektivna z hl'adiska
nakladov a posililuje vytvaranie sieti a vymenu sktsenosti medzi poskytovatelmi OVP, ale aj d’alsimi
inStitaciami. Tuto metddu zacal TSK v Skolskom roku 2018/2019 pilotne overovat’ na jednom gymnaziu
a jednej strednej odbornej Skole v regione.

V skolskom roku 2019/2020 sa zavadza metoda peer review aj na ostatnych skolach v zriad'ovatel'skej
posobnosti TSK. Hlavnymi aktérmi v procese zavadzania kvality na Skolach s prave pedagogicki
a odborni zamestnanci $§kol. V ramci projektu HOM bola vytvorena siet” §kolskych koordinatorov
kvality posobiacich na kazdej Skole. Koordinatori kvality absolvovali Skolenie, ktorym si rozsirili
profesijné kompetencie z oblasti zabezpecovania kvality vo vzdelavani, nastavovania indikatorov
kvality, zoznamili sa nielen s procesmi sebahodnotenia $kol — s ich spdsobmi, metodami a formami, ale
aj s procesmi vonkajsieho hodnotenia. Skolenia koordinatorov kvality zabezpetuje Statny institut
odborného vzdeldvania na zaklade memoranda o spolupraci podpisanom medzi obomi instituciami
zaciatkom 2020. Projekt umozni nastavit’ procesy vzdjomného hodnotenia, vybrat jednotlivych aktérov
v zabezpecovani kvality, upevnit’ poziciu koordinatorov kvality v ramci §kol a vypracovat’ akéné plany
na zlepSenie procesov na Skole (navrh vlastného systému riadenia kvality). Zavedenim systému
vzédjomného hodnotenia kvality na strednych Skolach TSK sleduje zvySenie kvality, atraktivity a
konkurencieschopnosti strednych §kol v Tren¢ianskom kraji.
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3.1 Planovanie vykonov

Samospravny kraj ma kompetenciu urcovat’ pocty ziakov prvych ro¢nikov v dennej forme Stiidia pre
stredné Skoly vo svojej izemnej pdsobnosti podla jednotlivych Studijnych odborov a jednotlivych
ucebnych odborov pre prijimacie konanie pre nasledujuci skolsky rok.

Uvedend kompetencia bola dana samospravnemu kraju zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

TSK podla § 31 ods. 2 a ods. 3 zédkona €. 61/2015 Z. z. po prerokovani v Krajskej rade pre odborné
vzdelavanie a pripravu pri TSK urcoval do 31. oktdbra vSeobecne zaviznym nariadenim (VZN) pre
stredné Skoly vo svojej tizemnej posobnosti pocet tried prvého ro¢nika v dennej forme §tadia v Cleneni
na jednotlivé $tudijné odbory alebo na jednotlivé u¢ebné odbory a pocet spolocnych tried prvého ro¢nika
v ¢leneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo na jednotlivé pribuzné ucebné odbory,
financovanych podla zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kél, strednych $kol
a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov pre prijimacie konanie pre nasledujici skolsky rok
podla:

a) regionalnej stratégic vychovy a vzdelavania v strednych $kolach (,,Stratégia rozvoja
stredného odborného skolstva v Trencianskom samospravnom kraji na roky 2013 — 2020%),

b) analyz aprognéz ovyvoji trhu prace vo svojej TGzemnej  pOsobnosti
(zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR),

€) nasobku predpokladaného poctu Ziakov posledného rocnika zakladnych $kol uréeného

ministerstvom $kolstva kazdorocne do 30. juna pre kazdy samospravny kraj (zdroj: webové
sidlo MSVVa$ SR),

d) spoluprace strednej odbornej $koly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

e) spoluprace strednej odbornej $koly so zamestnavatel'om na zaklade zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania,

f) opravnenia strednej odbornej $koly pouzivat' oznacenie centrum odborného vzdelavania
a pripravy,

g) percentualneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na turadoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vzt'ahu k poétu absolventov strednej §koly v danom $tudijnom
odbore alebo v danom uc¢ebnom odbore (zdroj: webové sidlo Centra vedecko-technickych
informacii SR),

h) vysledkov monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania vykonanych Statnou
Skolskou inSpekciou,

i) vysledkov hodnotenia externej ¢asti maturitnej skasky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky,

J) vysledkov teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej Casti odbornej
zlozky maturitnej skusky, absolventskej sktisky a zaverecnej skusky,

k) vysledkov zceloslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympiad a vysledkov
medzinarodnych kol sutazi alebo predmetovych olympiad,

I) casti strednej Skoly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych programoch,
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m) dalsich kritérii uréenych samospravnym krajom.

S téinnostou od 1. septembra 2018 novela zakona o odbornom vzdelavani komplexne upravila aj
kompetenciu samospravnych krajov v oblasti ur€ovania poctu Ziakov prvych ro¢nikov strednych $kél v
jednotlivych uc¢ebnych a studijnych odboroch, ¢o v praxi znamena, zZe uréovanie poctu budiacoro¢nych
prvakov - stredoskolakov podl'a jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov nepodlicha schval’ovaniu
krajskym zastupitel'stvom ani vydavaniu vSeobecne zavdzného nariadenia. Tato kompetencia plne
presla na samospravny kraj a Krajska radu pre odborné vzdelavanie a pripravu, ¢im sa cely proces
ur¢ovania poctu ziakov prvych rocnikov strednych $kol znacne zjednodusil. Samospravny kraj
vykonava tito posobnost’ na zaklade:

— prerokovania so zriad’ovatel'mi strednych $kol,
— odportcania Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu pri TSK,

— v sulade so zaviznymi kritériami, ktoré uréuje MSVVa$S SR.
Zakladnymi vstupnymi datami od 1. septembra 2018 zostali:

— analyzy a prognoézy o vyvoji potrieb trhu prace,

—  ramcové progndza novoprijatych Ziakov strednych $kol na prisluiny $kolsky rok uréend MSVVS
SR,

— verifikovana dodatoéna potreba trhu prace uréena Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR
(UPSVaR SR).

Strategickym zdmerom TSK pri ur€ovani poctu Ziakov je:

— stabilizovat’ pocet ziakov gymnazii vo vyske 20% z predpokladaného poctu ziakov,
— dosiahnut’ 17% podiel poctu ziakov v skupine odborov 63 a 64 — Ekonomika, organizacia, obchod

a sluzby z predpokladaného poctu ziakov,

— dosiahnut’ 63% podiel poctu ziakov v technickych a inych odboroch z celkového poctu ziakov
konéiacich ZS.

3.2, Krajska rada pre OVP

Poradnym organom predsedu samospravneho kraja v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
je krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,,KR OVP*). Funkcionality KR
OVP su popisani na str. 20.

Krajska rada pre OVP pri TSK ma v sti¢asnosti 28 ¢lenov, ktori zastupuju celé spektrum
institucii podielajucich sa na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace. KR
OVP pri TSK operativne reaguje na potreby podnikatel'skej sféry v oblasti vzdelavania v
regione. Na zasadnutiach KR OVP sa vytvara priestor na odborna diskusiu vsetkych
zainteresovanych stran, aby sa odborné vzdeldvanie stale viac prisposobovalo potrebam praxe.
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3.3, Vzdelavanie pre trh prace

Medzi hlavné prioritné oblasti rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK patri vzdeldvanie pre
potreby trhu prace. Uplatnitel'nost’ absolventov strednych §kol na trhu prace je kI'a¢ovym ukazovatel'om
ucelnosti vzdelavacieho systému v kraji. Nakol’ko vzdelavaci systém v sucCasnosti nereflektuje v
dostato¢nej miere potreby praxe, je nevyhnutné zintenzivnit' komunikaciu a spolupracu medzi TSK a
jednotlivymi Skolami na jednej strane a podnikmi a stavovskymi a profesijnymi organizaciami (SaPO)
na druhej strane.

TSK urcuje kazdy rok pocty tried prvych ro¢nikov pre stredné Skoly v izemnej pdsobnosti kraja so
zretel'om na demograficky vyvoj poctu ziakov, podl'a kritérii danych zakonom a predovsetkym podla
potrieb trhu prace. Planovaniu vykonov predchadza pracovné stretnutie so vSetkymi riaditelmi uradov
prace v Trencianskom kraji a so zastupcami zamestnavatel'ov, na ktorom je verifikovana dodatocna
potreba trhu prace uréena Ustredim prace, socialnych veci a rodiny s aktudlnymi potrebami trhu prace
v Trencianskom kraji. Takto vzniknuta prognédza sluzi ako podklad pri vypracovani poziadaviek
riaditelov strednych $kol v Gizemnej pdsobnosti kraja na urcenie pocétu ziakov nasledného prvého
ro¢nika v jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odboroch.

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny vylepsilo metodiky na zistovanie dodatoénej potreby trhu
prace. Stale viac zamestnavatel'ov sa zapaja do zistovania pozadovanych profesii. Kym v Skolskom roku
2016/2017 bola Ustredim prace, socialnych veci a rodiny uvedena dodatoéna potreba trhu prace 2 569
pracovnych pozicii, pre Skolsky rok 2020/2021 sa do zistovania pozadovanych profesii zapojilo viac
zamestnavatel'ov a dodato¢na potreba trhu prace bola az 4 912 pracovnych pozicii.
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Disproporcia medzi dodatocnou potrebou absolventov strednych $kdl pozadovanych trhom prace
a prognézou oakavaného poétu ziakov uréenou MSVVa$ SR je uvedena v nasledujicej tabulke:

Dodato¢na Dodatoc¢na potreba Prognéza
Skolsky potreba trhu trhu prace MSVVaS SR Rozdiel
rok Y prace
(regionalni (ofakavany (prognéza —

(UPSVaR) zamestnavatelia) pocet prvakov) regionalna DPTP
2016/2017 2 569 nezist'ovalo sa 4 268 1699
2017/2018 3337 3369 4112 743
2018/2019 3912 4373 4080 -289
2019/2020 4031 4 455 4144 -311
2020/2021 4912 5036 4193 -843

Neustale pretrvava rozpor medzi dodatoénymi potrebami trhu prace uréovanymi kazdoro¢ne UPSVaR
SR podla jednotlivych Studijnych odborov aucebnych odborov pre TSK arealnymi potrebami
zamestnavatelov v Tren¢ianskom kraji. Odakavany pocet prviakov uréeny MSVVaS SR nepokryva
pozadované potreby trhu prace, Comu nasvedcuje aj zniZovanie absolventskej miery nezamestnanosti
v Tren¢ianskom kraji. Kym v méji 2016 bola pre stredné Skoly AMN 6,2%, v maji 2019 bola hodnota
AMN 3,0% >3

3.4, Racionalizacia skol

TSK v priebehu uplynulych Styroch rokov systematicky pristupuje k opatreniam, ktoré vedu
k posilneniu stredného odborného $kolstva a k vychove kvalifikovanych absolventov, po ktorych je na
trhu prace zvyseny dopyt. Ciel'om racionaliza¢nych opatreni je nielen znizit nezamestnanost’ v Kraji, ale
aj zefektivnit' fungovanie systému strednych $k6l na tizemi kraja a spravit’ ho flexibilnej$im pri
reagovani na potreby trhu préce.

TSK kazdoro¢ne optimalizuje siet’ strednych $kol a siet’ Studijnych a u¢ebnych odborov, a to nielen so
zretel'om na demograficky vyvoj poctu ziakov, ale najma s prihliadnutim na poziadavky trhu prace.

%3 Regionalne Skolstvo. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-
skolstvo.html?page_id=10267
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3.5. Aktivity na podporu odborného vzdelavania

Fungujicu spolupracu strednych odbornych $kol so zamestndvatelmi povazujeme za zakladny
predpoklad prepojenia vzdelania s praxou. Preto v TSK pristupili k podpisu memorand o spolupraci
medzi strednymi odbornymi Skolami, zamestnivate'mi a profesijnymi organizdciami eSte pred
zavedenim systému dudlneho vzdeldvania. Do dnesného dna sa podpisalo celkovo 23 memorand medzi
21 SOS, takmer 300 zamestnavatelmi a 20 stavovskymi, resp. profesijnymi organizaciami. Cielom
memorand bolo zvySenie zadujmu podnikatel’skej sféry, mapovanie potrieb trhu prace, priprava novych
Studijnych a u¢ebnych odborov, zabezpecenie praktického vyucovania, materialno-technické vybavenie
a propagacia odborného vzdelavania a pripravy.

Trenciansky samospravny kraj ako jediny spomedzi krajov spustil vo februari roku 2015 unikatny
projekt Hrdina remesla na podporu odborného vzdelavania a zvySovania zaujmu ziakov zakladnych $kol
0 odborné vzdelavanie. Projekt prepdja modernou putavou formou zaujmy ziakov zakladnych $kol
s ponukami Studijnych a ué¢ebnych odborov strednych odbornych $kdl a potrebami zamestnavatel'ov
v kraji, je komunikaénym kandlom medzi strednymi $kolami, Ziakmi ZS, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi. V ramci projektu bola vytvorena stranka www.hrdinaremesla.sk, Ktora obsahuje
informacie o moznostiach Stidia na strednych Skolach, potrebach trhu prace, o zamestnavatel'och

v systéme dualneho vzdelavania, poskytuje priestor pre vychovnych (kariérovych) poradcov, pre
zamestnavatel'ov, ktori hI'adaju spolupracujicu skolu, pre rodicov.

Obr. 1 — www.hrdinaremesla.sk Obr. 2 - Informdcia 0 vystave

Novinky  Skoly 0dbory  Kolendds udelosti  Formuldr pre 23 - DOPRAVA 0 projekte

Novinky 3koly Odbory Kalenddr udalosti  Formuldr pre 23 - DOPRAVA 0 projekte
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Tvoji hrdinovia

Memorandum $kél a zamestnavatelov 4
v Tren¢ianskom samospravnom Kraji

V podpore odborného vzdelavania a motivacie Ziakov ,,chopit’ sa remesla® kraj pokracoval aj formou
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podpory polytechnického vyucovania na zakladnych skolach. TSK zo svojho rozpoctu poskytol
zakladnym §kolam v kraji notebooky, programovatel'né stavebnice a pracovné naradie, uréené na rozvoj
manualnych zrucnosti Ziakov druhého stupna zakladnych skol.

K propagacii odborného vzdelavania v kraji prispeli aj:

— stretnutia so zamestnavatel'mi (ziskavanie zamestnavatel'ov pre vstup do SDV),

—  dni otvorenych dveri (dni otvorenych dveri na $kolach, ako aj u zamestnavatelov pre Ziakov ZS a
ich rodicov),

— sutaze zruénosti pre Ziakov ZS organizované strednymi S$kolami (stavbarske sutaze, sutaze v
programovani, baristické sutaze, ...).
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K atraktivnym aktivitim na podporu odborné¢ho vzdelavania patri vystava StredoSkolak — Hrdina
remesla, ktora uz dvadsatjjeden rokov pontika strednym odbornym $kolam a firmam v regioéne vyborna
prilezitost’ prezentovat’ svoju ¢innost’ ziakom zakladnych §kol. Ti sa zas vd’aka vystave maji moznost’
dozvediet’ dolezité informacie o moznostiach ich d’al$ej vzdeldvacej cesty. Okrem prezentacie strednych
kol je pre navstevnikov pripraveny aj veltrh pracovnych prilezitosti ¢i bohaty sprievodny program plny
kultirnych vystapeni, odbornych semindrov a sutazi. Vystava je zamerana na prezentaciu roznych
vzdelavacich oblasti, akymi st napriklad strojarstvo, elektrotechnika, energetika, stavebnictvo, chémia,
odevnictvo, sklarstvo, umenie, ekonomika, pol'nohospodarstvo, obchod a sluzby ¢i iné odbory
vyucCované na strednych Skolach v Trenc¢ianskom kraji. Na vystave sa spolu so strednymi Skolami
prezentuju aj zamestnavatelia poskytujuci ziakom $kdl Stidium systémom dualneho vzdelavania. Pocas
vystavy je pre ziakov zakladnych $kol pripraveny sprievodny program zamerany na preverenie ich
manudlnych zrucnosti. NajSikovnejsi z nich byvaji odmenovani zaujimavymi cenami.

Ako novinku vystavy v poslednych rokoch Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Trenc¢ine poskytuje sluzby tzv. mobilného kariérového centra, ktorého ulohou je ponukat’
pomoc pri vol'be d’alsieho Studia, povolania ¢i zamestnania, moznost’ vyskisat’ si metodiky poznavania
vlastnych predpokladov (schopnosti, osobnostnych vlastnosti, profesiondlnych zaujmov, hodnét,
motivov) a poskytnit’ informacny servis o moznostiach Stidia na strednych $kolach v Trencianskom
kraji.

Vyssie uvedené aktivity prispeli k tomu, Ze sa TSK stal priekopnikom aj lidrom v zavadzani systému
dualneho vzdelavania (SDV) s najvy$simi poctami ziakov zapojenych v SDV.

3.6. Dalsie kroky a vizie vo vzdelavani pre potreby trhu prace v TSK:

— Ziskavat’ novych zamestnavatel'ov pre vstup do SDV.

— U zamestnavatel'ov zapojenych v SDV rozsirit’ uz existujuce certifikacie o d’alsie ucebné alebo
Studijné odbory pozadované trhom prace.

— Komunikovat’ s malymi a strednymi podnikateI'mi v zaujme odburavania bariér pre vstup do SDV.

—  Pokracovat’ v projekte Hrdina remesla, aby bol trvalym komunika¢nym kandlom medzi SOS,
ziakmi ZS, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

— Uzko spolupracovat’ s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri
motivacii ziakov ZS k $tidiu na SOS.

— Spolupracovat’ s vychovnymi poradcami ZS a SS pri motivécii Ziakov ZS a ich rodi¢ov k $tiidiu na
SOS a pri nébore Ziakov zo ZS.

— Prezentovat’ ponuku ucebnych a Studijnych odborov zo strany vSetkych zamestnavatel'ov v systéme
dudlneho vzdelavania.

— Vytvorit Krajské centrum kariérového poradenstva, ktoré bude kontaktnym miestom pre
vychovnych poradcov, zamestnavatel'ov, ziakov a ich rodicov.

—  Skvalitiovat ponuku vzdeldvania (prispdsobovat’ odbory vzdelavania na SOS poziadavkam
regionalnych zamestnavatel'ov, doplnit’ do siete SOS odbory, na ktoré odchadzaju Ziaci z TSK do
inych krajov).

— Modernizovat’ materialno-technické vybavenie SOS (projekt IROP).
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— ZvySovat kvalitu a atraktivitu strednych $kdl (projekt HOM Hodnotenie-odmetiovanie-motivacia).

—  Spolupracovat’ s Metodicko-pedagogickym centrom pri vzdelavani u¢itelov SOS a majstrov OP.
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4. KVALITA VZDELAVANIA Z POHLADU POSKYTOVATELA OVP

Hodnotenie kvality OVP na Skolach a zavadzanie riadenia kvality v sulade s rimcom EQAVET je
proces, ktory je z personalneho hladiska (potreba vychovy jednotlivcov k riadeniu kvality), z
inStitucionalneho hladiska (potreba identifikacie institucie zodpovednej za monitorovanie a metodické
vedenie), tak aj z finan¢ného hladiska (potreba zavedenia praktickych nastrojov riadenia kvality) vel'mi
narocny. Z toho dovodu je potrebné stanovit’ realizovateIné postupy riadenia kvality ako aj urcit
relevantné indikatory, askoldm - poskytovatelom OVP je potrebné poskytnit vhodna a ucinnu
metodicku, personalnu, pripadne aj finanént podporu. Skoldm vi&sinou chyba teoreticka a personalna
vybava na sebahodnotenie. Ak chceme dosiahnut’ objektivne a relevantné meranie kvality Skoly, musi
toto meranie sluzit’ priamo Skole, nesmie byt namierené proti nej. Len takéto sebahodnotenie Skoly
moéze priniest Zelané vysledky ako s progres ziaka, sebarealizicia ucitela a spokojnost
zamestnavatel'ov — odberatel’'ov ziakov. ZabezpeCovanie kvality vychovy a vzdelavania sa na Slovensku
uskutociiuje na viacerych trovniach.

4.1. Externé hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni

Externé hodnotenie §kol a §kolskych zariadeni v SR vykonava Statna Skolska in$pekcia (dalej len
,SSI%), zriadena ako organ $tatnej spravy podl'a zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v §kolstve a
Skolskej samosprave, na zaklade planu inSpekcnej Cinnosti na prislusny Skolsky rok. Vysledky
inSpekcnej ¢innosti vykonanej v prislusnom skolskom roku uverejiiuje v podobe spravy o stave a rovni
vychovy a vzdelavania. Sprava sumarizuje vysledky in$pekcii s cielom poskytnit’ hodnotenie §kol a
Skolskych zariadeni. Hodnotenie sa uskuto¢fiuje na zaklade kritérii hodnotenia v troch oblastiach, ktoré
SSI vypractiva na kazdy $kolsky rok pre jednotlivé typy $kol a publikuje na svojich internetovych
strankach.
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Skolsky rok 2019/2020

9
(GiiTesh : Kritéria hodnotenia Priklad indikatorov
hodnotenia
V SkVP stanovené strategické ciele, zadefinovany profil
absolventa smeruju k priprave ziakov na d’alSie
vzdelavanie/lepSie uplatnenie na trhu prace

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly podporuju
odborny rast pedagogickych zamestnancov

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly

dosledne postupuju pri kontrolnej ¢innosti v sulade s
vypracovanymi vnutornymi systémami kontroly a
hodnotenia ziakov, pedagogickych zamestnancov.
Riadenie

Skoly Vigsina pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
sa podiel'a na systematickych sebahodnotiacich
procesoch, ktoré maju za ciel’ zlepsit kvalitu vychovy a
vzdelavania v Skole.

Skola zapaja Ziakov do $kolskych a mimogkolskych
aktivit vyznamne ovplyviujucich ich osobnostny rozvoj,
sebapoznanie.

V skole je zabezpeceny funkény systém vychovného
poradenstva a prevencie, psychologického a kariérového
poradenstva

Riaditel’ Skoly a ostatni vedici pedagogicki zamestnanci
splnaju kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie.

Skola ma vytvorené bezbariérové prostredie.

Podmienky
vychovy a " . . . .
vzdelavania Skola je vybavena ucebnicami/u¢ebnymi

textami.

Skolsky poriadok upravuje zakladné pravidla vnttorného
rezimu Skoly.

Priebeh a Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa

vysledky

vychovy a Stanovil vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania
vzdelavania

. Externd evaludcia, ktoru vykondva Stdatna Skolskd inSpekcia, sa zameriava na celkové fungovanie
systemu Skoly, pricom evalvacné ciele su stanovené zvonku (Statne vzdeldavacie programy, cielové
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poziadavky na maturitnu skusku, systém pravnych predpisov a pod.), hodnotiace kritéria a Skaly su

produktom hodnotitela .5

SSI tiez vydava odporiidania k autoevaluacii §kol, hodnotenie ktorej je sucastou kritérii externého
hodnotenia (viac v bode 5.2. Interné hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni).

Nastrojmi na objektivne hodnotenie urovne skoly a hlavne Ziaka st aj externé merania na celostatnej
urovni (Maturita — externé testy, pri prijimani ziakov na strednu $kolu sa zohl'adnuju aj testy T9), zistenia
z medzinarodnych prieskumov (PISA, PIRLS, TIMSS, TALIS, ai.) a vysledky vedomostnych olympiad
a sttazi. Uvedené merania zabezpeduje Narodny tstav certifikovanych merani (d’alej len ,,NUCEM®).
V poslednych rokoch NUCEM poskytuje pri externych maturitnych testoch $koldm aj ukazovatel
., Pridana hodnota vo vzdelavani zo slovenského jazyka a literatury (PHV-SJL)“. Tento ukazovatel
predstavuje v suc¢asnosti jedinu relevantna informaciu, ktora nevypoveda iba o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch ziakov strednych §kol, ale zohl'adiuje aj tiroven, ktor mali Ziaci na vstupe, ¢ize porovnava
vysledky ziaka v Testovani 9 a jeho vysledok v externej Casti maturitnej skisky zo slovenského jazyka
a literatiry (EC MS zo SIL). Udaje o pridanej hodnote vo vzdelavani si cennymi $tatistickymi vystupmi
pre skolu, pretoze prezentuji informacie, ako sa ziaci Skoly dokazali posuntt’ oproti ich pociatocnej
urovni.

4.2. Interné hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni

Na urovni Skoly a Skolského zariadenia zodpoveda za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality riaditel’.
Medzi povinnosti riaditela od roku 2006 patri aj kazdoro¢né vypracovanie Spravy o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly alebo Skolského zariadenia. Riaditel’ Skoly
zaroven zodpoveda aj za hodnotenie svojich zamestnancov a kvalitu pedagogickej ¢innosti ucitelov,
pricom od roku 2009 ma povinnost’ hodnotenia pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne na konci
Skolského roka. Podl'a par. 70 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch® je hodnotenie podkladom na:

a) a) odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odportc¢anie uvadzajuceho
odborného zamestnanca na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania,
b) b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

C) c¢)odmenovanie.

Hodnotenie ziakov sa v stlade s Klasifikaénym poriadkom v ramci vzdelavania vykonava priebezne
podla urovne dosiahnutych vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikaciou alebo kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. NajCastejSie sa pouziva hodnotenie od 1 (vyborny) po 5
(nedostatocny).

5 Autoevalvacia S$koly oami Statnej Skolskej inSpekcie. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/Autoevalvacia_skoly.pdf

55 ZAKON ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z2Z7/2019/138/20191015
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Jednou z predpisanych a dominantnych foriem sebahodnotenia $koly je Sprava o vychovno-vzdelavace;j
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach. Je povinna od roku 2004, kedy nadobudol u¢innost’ zakon ¢&.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov®®. Jej napli s ti¢innost’'ou od 1. februara 2006 uréuje vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky &. 9/2005 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti®, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadeni (d’alej len ,,Vyhlaska®), ktorou je stanovena Struktiira a obsah

Spravy.

., Autoevalvacia, ktoru vykonavaju zamestnanci skoly, je systematickym hodnotenim dosiahnutych cielov
podla vopred stanovenych kritérii. Jej tilohou nie je dospiet k zaveru, v ktorych oblastiach skola funguje

dobre a v ktorych nie, ... ale je predovsetkym vychodiskom pre modifikaciu procesov tak, aby sa skola

zlepsovala “*®,

V sulade s uvedenou vyhlaskou sprava na strednych odbornych $kolach obsahuje:

— zakladné identifika¢né tdaje o skole (nazov Skoly, adresu Skoly, telefonne a faxové cCisla skoly,
internetovu a elektronicku adresu $koly, idaje o zriad’ovatel'ovi $koly, mena veducich zamestnancov
Skoly s ur¢enim ich funkcie, Gidaje o rade $koly a inych poradnych organoch skoly),

— udaje o pocte ziakov skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, idaje
o pocte prijatych ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly; udaje o poctoch a uspesnosti uchadzacov
na prijatie,

— udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podla poskytovaného stupna vzdelania,

— zoznam S§tudijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola zabezpecuje
vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov,

— udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedagogickych zamestnancov
skoly,

— udaje o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly,

— udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti,

— udaje o projektoch, do ktorych je skola zapojena,

— udaje o vysledkoch indpekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou ingpekciou v §kole,
— udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly,

— udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.

Délezitou stiCastou spravy je Cast’ venovana ciel’u, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja
Skoly na prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia, ako aj SWOT analyza Skoly (oblasti, v
ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba uroven vychovy a
vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni). Na odbornych Skolach je velky doraz kladeny aj na

5% ZAKON 569/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2003/596/20200101

5 Vyhlaska ¢. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch a
podmienkach §ko6l a Skolskych zariadeni. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na: https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2006/9/20060201

8 Autoevalvicia $koly ocami Statnej skolskej inSpekcie. [online]. [cit. 2020-05-14]. Dostupné na:
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/Autoevalvacia_skoly.pdf
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vysledky uspes$nosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo
ich uspesnost’ prijimania na d’alSie §tidium. Nepovinnou, ale odporucanou sucastou spravy, mozu byt
aj dalSie informacie o psychohygienickych podmienkach vychovy a vzdelavania v Skole,
vol'nocasovych aktivitach Skoly, spolupraci Skoly s rodi€mi, o poskytovani sluzieb detom, ziakom a
rodicom, vzdjomnych vztahoch medzi Skolou a ziakmi, rodicmi a d’al$imi fyzickymi osobami a
pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skolach podielaju ako aj o spolupraci
s podnikmi a vysokymi $kolami.

Spravu za predchadzajuci skolsky rok vypracuje vedenie Skoly v spolupraci so zamestnancami skoly a
predklada ju riaditel’ Skoly po jej prerokovani v pedagogickej rade prislusSnému organu Skolskej
samospravy - Rade skoly a na schvélenie zriad’ovatel'ovi. Prilohou spravy je aj vyjadrenie prislusného
organu Skolskej samospravy k predkladanej sprave. Po vyjadreni zriad’ovatela ju riaditel’ Skoly zverejni
v Skole na obvyklom mieste a na internetovej stranke Skoly. Jej zverejnenie poskytuje verejnosti
moznost’ na jednom mieste ziskat’ vSetky podstatné informacie o skole.

Vypracovanie spravy, jej prerokovanie a schvalenie Pedagogickou radou ako aj Radou $koly je
V podstate vybornym nastrojom pre sebahodnotenie kvality vzdelavania. Povinné zverejiiovanie tejto
spravy vSak moze viest’ k snahe vyzdvihovat pozitiva a zmieriiovat’ negativa.

V rokoch 2009 — 2013 realizovala Statna $kolské inspekcia projekt podporeny Eurdpskym socialnym
fondom ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“
s cielom ,, pripravit odbornych zamestnancov SSI na nové metody a formy prdce pri externom hodnotent
skol a zaroven vytvorit v spolupraci s odbornikmi z oblasti pedagogiky nastroje interného
sebahodnotenia $kol“*°. V ramci projektu bola vypracovana sada materidlov, ktord uvadza spdsoby,
metddy a formy sebahodnotenia a pontka instrukcie, navody a nastroje na jeho realizaciu:

— Model sebahodnotenia,
— Manual sebahodnotenia,

— Dodatok (kritéria kvality a nastroje sebahodnotenia).

Manual sebahodnotenia radi §kolam dodrziavat’ 10 zasad (,,desatoro®) pri organizovani sebahodnotenia
vlastnej inStitticie, ktoré obsahuju:

Dokladné oboznamenie sa s nastrojmi pouzivanymi pri sebahodnoteni celou instituciou.
2. Vyber vhodnych ¢lenov do sebahodnotiaceho timu na zaklade dobrovolnosti.

Vedenie sebahodnotiaceho timu zverit osobe s prirodzenou autoritou, schopnej viest' tim
a rozdelovat’ tlohy a motivovat’ ostatnych ¢lenov.

4. Podporovat preskiumanie a diskusiu o dostupnych nastrojoch v sebahodnotiacom time.

Pozitivne motivovat’ tvorcov sebahodnotiacej spravy (nmapr. hodnotenim zamestnancov,
odmenovanim a pod.)

6. Vymedzit’ dostato¢ny ¢asovy priestor na diskusie sebahodnotiaceho timu.

%9 Externé hodnotenie kvality $koly podporujlice sebahodnotiace procesy a rozvoj $koly. [online]. [cit. 2020-05-
14]. Dostupné na: https://www.ssiba.sk/default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
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7. Pripravit sa na krizy, nezhody, hadky, ale verit’ v tspech.
8. Zabezpecit nezavislost’ sebahodnotiaceho timu bez hrozby sankcii v pripade odhalenia nedostatkov.
9. Umoznit dialdog sebahodnotiaceho timu a otvorent a priatel’'skl atmosféru.

10. Vytvorit prostredie umoznujuce vyjadrit vlastné nazory (aj kritické), pripomienky, ziskavat
odpovede na otazky a pod.

Alternativou, ktora odbtirava vysSie uvedeny nedostatok sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, je
metodika peer review. Metdda peer review — externé vzajomné hodnotenie §kol/poskytovatelov OVP
podobnymi a rovnocennymi subjektmi - je mimoriadne vhodnym ndstrojom zabezpeCovania kvality
arozvoja vzdelavania v OVP. Zatial’ je pouzivana len zriedkavo, moze vSak stavat’ na skiisenostiach
inych europskych krajin. V niektorych krajinach je systém zavedeny na narodnej alebo regionélnej
urovni. Vyznamnu metodick pomoc pri vyuzivani tohto spdsobu hodnotenia poskytuje vzdelavacim
institGciam Stdtny institit odborného vzdelavania. Vy§sie spominana metodika je v si¢asnosti vel'mi
dobre rozpracovand, sebahodnotiaca ako aj hodnotiaca sprava je Struktirovand a velmi dobre
aplikovatel'na. Hodnoteny subjekt moZe, ale nemusi, zverejnit informacie a zavery z hodnotenia.
Hodnotitel’ je povinny zachovat’ ml¢anlivost’, pricom sankcie neexistuju. Tieto fakty odburavaji obavy
Z hodnotenia, proces hodnotenia je otvorenejsi a nestresujtici. Vyhodou tejto metodiky je aj jej nizka
finan¢na naro¢nost, ked’ze skoly mézu metodiku a s fiou stivisiace materialy pouzivat’ bezplatne.

Jednou z tradi¢nych metdd hodnotenia a zvySovania kvality vzdelavania, ktora v podstate funguje na
kazdej skole, je systém vnutorného riadenia Skoly prostrednictvom metodickych zdruzeni
a predmetovych komisii (d’alej len ,,PK*), ktoré tvoria zakladnu zlozku metodicko-riadiacej prace Skoly.
PK je oporou vedenia Skoly pri realizacii Skolskej politiky v podmienkach prislusnej Skoly. Je to
pracovna skupina ucitel'ov, ktori vyucuju ten isty predmet alebo pribuzné predmety na tej istej Skole.
PK ma svojho predsedu, obvykle je to ucitel’ povazovany za odbornika vo svojom predmete, ¢loveka
zodpovedného, tvorivého, energického, vytrvalého, dosledného. Menuje ho riaditel’ $koly. PK ma
niekol'ko zakladnych funkcii:

— metodicka: ulohou PK je sledovat’ metodické pokyny MSVVaS SR , pedagogicko-organizatné
pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia pre dany skolsky rok a tieto premietnut’ do planov prace PK
a dodrziavat’ ich vo svojej ¢innosti. PK sa podiel’aju na spracovani tematickych planov, ktoré si
individualne pripravuje kazdy ucitel’ pre danu triedu na dany $kolsky rok;

— kontrolna: v ramci ktorej ide o kontrolu vychovno-vzdelavacej prace v jednotlivych ro¢nikoch ¢i
predmetoch, kontrola plnenia ucebnych osnov, tematickych planov, diagnostikovanie urovne
vedomosti ziakov formou testov, previerok;

— organizacno-materialna: sleduje sa uroven materialno-technického vybavenia a ich vyuzivania, PK
spolu s metodickym zdruzenim st spoluorganizatormi $kolskych exkurzii a vyletov, organizuju
predmetové sut'aze a olympiady a pod.;

— usmerfovacia: prejavuje sa pri realizacii nastupnej praxe zacinajtcich uéitel’ov.

Hlavné ulohy PK spoéivajii v uplatiiovani pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR a
usmerfiovani vychovno-vzdelavacich aktivit, zabezpecujl ich rozpracovanie do konkrétnych tloh. Su
zakladnou jednotkou pri plneni Gloh z Planu rozvoja Skoly na Skolsky rok. Zaroven zabezpecuju,
kontroluju a vyhodnocuji dodrziavanie a uplatiiovanie vzdelavacich Standardov a zabezpecuju kontrolu
vypracovania ¢asovo-tematickych planov z jednotlivych predmetov. Predmetové komisie sa podiel'aju
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na uplatiiovani prierezovych tém Skolského vzdelavacieho programu. Praca PK je v podstate zamerana
na hodnotenie kvality vzdelavania a prijimania opatreni na zvySovanie jeho kvality, a Vv stlade
s principmi EQAVET vyuziva 4 cykly - planovanie/ implementécia/ hodnotenie/ preskumanie.
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5. KLUCOVE ZISTENIA

Novela zdkona o OVP zroku 2017 umoznila zamestnavatel'om lahsi vstup do systému dualneho
vzdelavania, ale taktiez zaviedla urovanie planov vykonov strednych $kol v sulade s potrebami trhu
prace, ktorého cielom je prispiet’ k relevantnosti a efektivnosti poc¢iatocného OVP. Zabezpecuje sa
taktiez podpora persondlnych kapacit zamestndvatelov v podobe zavedenia instititu hlavného
instruktora ako aj vytvorenie podmienok pre vznik podnikovych §kol. V neposlednom rade sa novela
zdkona o OVP prostrednictvom nepriamej novelizacie Skolského zakona orientuje na podporu
kariérového poradenstva.

V rokoch 2016 — 2020 narodny projekt Dual IT zaviedol nové nastroje na zvysenie kvality a efektivity
OVP na Slovensku. Medzi najvyznamnejSie vystupy patri model a metodika zamestnavatel'ského
centra, vzdelavanie inStruktorov, ale aj vytvorenie Dual Pointov a Centier orientacie. Z vysSie
uvedeného vyplyva, Ze Slovenska republika sa v ramci zvySovania kvality a atraktivity OVP zameriava
najmé na zavadzanie nastrojov dualného vzdelavania. Doraz je kladeny aj na zvySovanie odbornosti
inStruktorov a hlavnych instruktorov, ktora je jednym z nosnych pilierov kvalitného OVP.

K relevantnosti u¢ebnych odborov a studijnych odborov k potrebam trhu prace okrem uréovania planov
vykonov strednych §kol napomaha aj experimentalne overovanie odborov vzdelavania, pri ktorom ma
zamestnavatel' a prislusné zamestnavatel'ské a stavovské organizacie moznost prostrednictvom
zriad’ovatel'ov strednych §kol zavadzat’ nové ucebné a Studijné odbory.

V ramci pociato¢ného OVP sa tiez realizuji mechanizmy na inkluziu ziakov s Tahkym stupfiom
mentalneho postihnutia, a diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat’
neoddvodnenému odkladu zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, $kolskej netispesnosti deti a
ich zarad’ovania do Specialnych tried a skol.

Slovenska republika naplnila Odporucania Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
Europskeho kvalifikacného ramca (EKR) pre celozivotné vzdelavanie vytvorenim a prijatim
Slovenského kvalifika¢ného ramca a Nérodnej sustavy kvalifikdcii SR v decembri 2017, ktoré su
nastrojmi transparentnosti vedomosti, zruénosti a kompetencii, a ulah¢uji vnuatrostatnu aj medzistatnu
pracovnti mobilitu ako i lepSiu prechodnost’ odborov vzdelavania. Zaklady SKKR st postavené na
vzdelavacich vystupoch, o je predpoklad pre zavedenie systému OVP zaloZené¢ho na moduloch.

Systém d’alSieho odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku tiez aplikuje niekol’ko nastrojov na
zabezpecovanie kvality. Patri medzi nich uz spominany SKKR a NSK, zabezpecovanie aktualnosti
vzdelavacieho obsahu, kvalita lektorského zabezpeCenia a uroven organizacného a materialno-
technického zabezpecenia vzdelavania.

Pri zabezpecovani a rozvijani kvality OVP ma osobitné postavenie zriad’'ovatel’, ktorym je pri Statnych
$kolach samospravny kraj. Zriad'ovatel uréuje najvyssi pocet Ziakov prvého roénika SOS v dennej forme
Studia, ¢im zabezpecuje relevantnost OVP vo vzt'ahu k trhu prace. Povinnostou samospravneho kraja
je prerokovat’ s riaditeI'mi $kol koncepciu rozvoja §kol a tieZ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $ko6l, ktora svojmu zriad’'ovatel'ovi predklada kazdoro¢ne Skola. Prave
sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ma plnit’ Glohu kontrolného a hodnotiaceho nastroja, ktory
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kontroluje napliianie indikatorov kvality. V kombinécii s externym hodnotenim mézu vytvarat
efektivny systém na hodnotenie a zabezpecovanie kvality poskytovaného OVP, ktory by zaroveii mohol
poskytovat’ odporticania na d’alsi rozvoj.

Okrem toho zriad’ovatel prispieva k zabezpeCovaniu kvality OVP spolupracou s riaditel'mi jednotlivych
strednych $kdl pri zabezpecovani pedagogicko-organizacnej, materialnej a financnej stranky vychovno-
vzdelavacieho procesu. Zriad'ovatel taktiez méze podnecovat’ rozvoj kvality OVP aplikovanim réznych
finanénych motivaénych mechanizmov ¢i usporaduvanim sttazi a vystav. Zriadovatel tiez moze
rozvijat spolupracu medzi zainteresovanymi stranami v regidne — zastupcami zamestnavatelov,
zamestnavatel'skych a stavovskych organizacii a strednych odbornych $kol, a tym podporovat’ SDV
v regione. Organizaciou, ktord zdruzuje réznych aktérov v ramci OVP na regionalnej urovni je Krajska
rada, ktora plni tlohy spojené so zostlad’ovanym OVP s potrebami trhu prace. Samospravny kraj taktiez
mobze zvySovat dostupnost’ kariérového poradenstva a spolupracovat’ s vychovnymi poradcami pri
motivacii Zziakov ZS a ich rodi¢ov k §tidiu na SOS.

Systémova uroven a zriadovatel’ svojimi rozhodnutiami ovplyviiuju poskytovatela OVP, ktory je
Vv kone¢nom dosledkom klucovym aktérom systému OVP ajeho kvality. Zavadzanie systému
monitorovania a zvySovania kvality $koly je naro¢ny proces. Systém by mal zabezpeCovat skole rozvoj,
sluzit’ ako nastroj zvySovania kvality poskytovaného OVP a vytvarat’ prostredie priatel'ské pre vSetky
zuCastnené strany — vedenie, ucitel’a aj ziaka, pripadne zamestnavatela. Pre optimalne vysledky je
vhodné systém kvality Skoly postavit’ na zbere a vyhodnocovani kvalitativnych aj kvantitativnych dat,
a kombinovat’ interné a externé hodnotenie, ktoré sa opakuje v pravidelnych na seba nadvézujtcich
cykloch. Transparentnost’ a pristupnost’ vysledkov hodnoteni by mohla byt’ napomocnym prostriedkom
pri vybere SOS deti a rodi¢ov a nepriamo by zapricinila tlak na rozvoj kvality $kol.

Systém OVP na Slovensku aplikuje mnozstvo mechanizmov a nastrojov na zabezpe€ovanie a rozvoj
kvality OVP, ako na systémovej aj na urovni poskytovatel'a. Spolupraca a dialog vSetkych
zainteresovanych strdn je pre zabezpecenie kvality, atraktivity a relevantnosti OVP klucovou
premennou. Formalne, pociatoéné OVP stile plni primarnu ulohu v zabezpeCovani relevantnej
a kvalitnej pracovnej sily pre potreby trhu prace, avSak jeho rigidita a rychle zmeny na trhu prace
zvy$uju vyznam d’alSieho OVP. Jeho vyznam rastie pre jeho flexibilitu a neformalnost. Vyznamnym je
aj kariérové poradenstvo od ttleho veku, najmé pre Ziakov ZS ale aj pre Ziakov SS. Pre zabezpe¢ovanie
a rozvoj kvality OVP na SOS, ako uz bolo spomenuté vyssie, je vhodné kombinovat’ externé a interné
hodnotiace mechanizmy, ktoré sa dopiiajti a poskytujt $kole odporiéania. Pre zabezpeenie neustale sa
rozvijajucej kvality Skoly je potrebné proces hodnotenia a implementacie odporucani neustale opakovat,
tak ako to urcuje aj cyklus kvality EQAVET.
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