Ako dalej s OVP na Slovensku?
Vysledky dotazniku

Cielom dotaznika je agregovat ndazory riaditelov/riaditeliek a dalSich pedagogickych
zamestnancov/zamestnankyn strednych odbornych $kél na rozvoj kvality odborného vzdeldvania a
pripravy na Slovensku.

Obdobie prieskumu: jun — september 2019
Pocet respondentov: 124
Cielova skupina: vedenie strednych odbornych 8kdl na Slovensku a ucitelia SOS.

Prieskum realizovalo narodné referenéné miesto EQAVET na Slovensku (Statny intitit odborného
vzdelavania) v spolupraci s Asociaciou strednych odbornych skol Slovenska.

Vysledky dotazniku:

Aka je vasa pozicia na Skole?

42,7 % —

|
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® riaditel/riaditelka @ zdstupca/zastupkyha riaditela/riaditelky pre praktické wyuéovanie
@ uciteljucitelka odbomych predmetov ® uciteljucitelka odbome) praxe
® majster/majsterka odborme] vychowy



Typ strednej odbornej Skoly, ktord zastupujem:
5.5 % -

3.2 % Y
33

/
218%

® stredna odbomna skola s priviastkom ® stredna priemyselna skola s priviastkom
@ strednd zdravotnicka skola @ obchodnd akadémia @ hotelova akadémia
® stredna odbomna Skola bez priviastku

Samospravny kraj:

113 %
|

/ 17,7 %

10,5 % —

145% —
e 121%

i

57 % - .
1

BEERET

® Bratislavsky @ Trnavsky @ Trenciansky @ Mitansky @ Zilinsky ® Banskobystricky @ Presovsky
® Kosicky



Akym spdsobom ziskavate spatnu vazbu od Ziakov na proces odborného
vzdelavania a pripravy?

}',3'!-‘6\\

105 %

54,0 %

® Formou dotaznikev @ Formou Standardizovanych rozhovorov s vybranymi Ziakmi (reprezentativna vzorka)
@ Formou neformalnych rozhovorov s ndhodnymi Ziakmi ® Spatnd vazbu od Ziakov nezbierame
® Inym spésobom - prosim opiste

Inym spdsobom - prosim opiste: @

Info ziskavame nielen rozhovor so Ziakmi Prakticky Okon, stolicky  &astymi rozhovormi s
od Ziakov, ale aj od priamo v triede, alebo uloZime do kruhu a triedou ako celkom
rodicov, firiem, kde prostrednictvom rozpravame sa vsetci alebo aj s jednotlivcami
chodianaatodiuio zastupcu triedy na
spokojnosti, alebo sSkolske] Ziacke] rade Testy, rozhovory, Je to kombinacia
nespokojnosti a podia anonymné dotazniky....  spominanych spdsobov
toho naprava Komunikécia so

zamestnavateimi/ VS Oslovujeme kaZdého Peer rewiu

Ziaka



Uvitali by ste moznost nezavislej externej evaluacie kvality Skoly?

T 482 %

® jino, uvitalfa by som nezavisli externti evaluaciu kvality skoly po vypracovani sebahodnotiace] spravy

@ Hie, sebahodnotiacu sprévu a daldie hodnotenia, ktorym Skola podlieha (5tatna skolska inspekcia, hodnotenie
zriadovatels, iné), povaZujem za dostatocné.

@ Neviern

Uvitali by ste analyzu potrieb trhu prace vo vasom regione a nasledne by ste si
dokazali predstavit reflektovat potreby trhu prace do procesu a vzdelavacieho
obsahu ﬂdé]{]sgnéhﬂ vzdelavania a pripravy?

BT %

® jno, znalost potrieb trhu prace v danom regiéne by bola velmi ndpomocnd, skola by dokazala reflektovat
tieto potreby v procese a vzdeldvacom obsahu OVP.

@ Nig, skola by nedokazala reflektovat potreby pracovného trhu v danom regiéne, preto by analyza nebola
napomocna.
@ Neviermn



Sledujete stopu vasich absolventov?

40% -
|

13,7 % —

\“ 82,3 %

® fino @ Nie chystamesa @ Nie, nechystame sa



Ak sledujete stopu vasich absolventov, akl metodu pouzivate/chystate sa
pouZivat?

® Metéda dotaznikov

5L6% -

~ Bl%

/

o 202%

@ Absolventov kontaktujeme telefonicky

@ Kinformacidm o nasich absolventoch sa dostavame len ndhodne - forma neformalnych rozhovorov

@ Stopu nasich absolventov nesledujeme

Zber Udajov
prostrednictvom TU
konéiacich rocnikov.
Nahodné stretnutia s
absolventmi.
Komunikacia
prostrednictvom Fb.

Hlavne email , ale aj
telefonicky, & osobnymi
stretnutiami

Absolventov
kontaktujeme e-mailom

e-mail, telefonicky

® In3d metdda - prosim opiste

Ind metdda - prosim opiste: @

Cieleng oslovovanie
absolventov
prostrednictvom
byvalych triednych
ucitefov (e-mail, telefon,
socialna siet. )

cez socialne siete sa
kontaktuji s byvalymi
triednymi u€itelmi

triedny ucitel ma
kontakty cez socialne
siete

Klub absclventov

prostrednictvom
socialnej siete a
priamou Oéastou
absolventov U nds v
Skole

Osobny rozhovaor,
komunikacia cez
socialne siete, aj
telefonicky

osobne pricnadzuju Sa
pochvalit i telefonicky

Absolventov
kontaktujeme mailom

Triedni uCitelia sa
kontaktuji na
absolventov pravidelne
obycajne e-mailom

absolventov
kontaktujeme e-mailom,
vyuZivame tieZ
facebook a instagram

Telefonicky a
prostrednictvom
socidlnych sieti.

Socialne siete: FB, ...



Ak evidujete stopu vasich absolventov, ktoréd z tychto moznosti prevlada u vasSich

7
- %a!?salventuv.

o 373 %

432% —

\\- 11,0 %

® Vaésina absolventov sa po skonéeni stddia zamestna v ukonéenom alebo v pribuznom odbore

@ Vacsina absolventov sa po skonceni stddia zamestna vinem ako ukencenom alebe pribuznom odbore

@ Vatsina absolventov po skonéenl stddia pokracduje v dalsom vzdeldvani v rovnakom alebo pribuznom odbore
® Vaisina absolventov po skoncenl stddia pokracduje v dalsom vzdeldvani v inom ako ukonéenom odbore

® Vacsina absolventov je po skonceni stidia evidovana ako nezamestnana

@ Stopu nasich absolventov nesledujeme

Existuje na vasej Skole institut vychovného poradcu, ktory vykonava aj Cinnosti
spojené s kariérovym poradenstvom?

B1% -

!
B

® ino @ nie



Poznate alebo ste dokonca aplikovali metédu peer review - metddu vzajomneého
hodnotenia Skoly?

'{‘ 3,1 %

o 234%

62,1 %

® jno, tito metddu sme aplikovalifpréve aplikujeme ® Poculi sme o metdde a radi by sme ju aplikovali
@ Poculi sme o metode, ale nechceme ju aplikovat ® 0 metéde nemame povedomie

Akym spbésobom Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie? (moznost oznacit
viacero odpovedi)
100%

80%

60%

Podiel

40% S
20% l o
0% -

® Ziaci vykondvajl praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuéovania
® Fiaci vykondvajl praktické vyuéovanie na pracovisku zamestnavatela

© Ziaci vykonavajl praktické vyuiovanie v dielni

® Inym spésobom - prosim poplste




Kontinualne
dvojtyZdfiove praxe
podla odborneho
Zamerania. PriebeZné
vyuCovacie hodin
predmetu prax. Ucast
na programoch
Erasmus+

V Skole, pofas odbornej
praxe vo firmach

Cdborné uéebne

Inym spésobom - prosim popiste: @

Kombinovane niektori
dualisti u
Zamestnavatela ostatni
bud v dielni alebo vo
firmach na zmluvu

Platia vietky tri
kombinacie od 5k. roku
2019/2020.

Skola, zamestnavatel

Vo firmach

zacinaju v Skolskej
dielni na pracovisku
praktického vyuéovanie,
potom u
zamestnavatela

na hodinach
prostrednictvom
prikladov a na praxi

staZe v podniku

dual

kombinacia na
pracovisku praktického
vyuCovania a na
pracoviskach vo firmach

aj na pracovisku
praktickeho vyucovania,
aj u zamestnavatelfov

Nemame prakticke
vyucovanie

Sposob a rozsah, ktorym Ziaci vykonavaju praktické vyuCovanie povaZujem za
dostatoCny:

® ino @ nie @ neviemn

48% -
|




14 Akym spdsobom sa na dalsom profesijnom vzdelavani podiefaji ucitelia odbornych predmetov &
majstri odbornej vychovy?

Rozhovory na
odbornych predmetoch,
na triednickych
hedinach, oscbne
konzultacie.

nepodielajl sa (2x)

Prakiické cvidenia s
ddrazom na cvitné firmy

Jednodrgvé staZe u
zamesln avatelow v
regione, Uéastou na
kontinualnom
vzdelavani.

Vzdelavania MPC
Ekolenia (4x)
GEast na odb. kurzoch

ucast na odbornych
£koleniach (ponuka je
nedostatotna)

cviéna firma
nemame majstrov OV

Hradaji informacie na
webe, pracu]u v obore.
\ stcasnej dobe
existuje velmi malo
technického
vzdelavania.

zaujmova finnost -
krizky
aktualizagéné

vzdeldvanie,
samoétidium, $kolenia

A2%)

Lekiomju Cisco kurzy.

vzdelavanie v MPC,
vysoke Skoly

kurzy, Ekolenia,
lozsm.uuce vzdelanie -
kontinualne

vzdelavani neleﬂektule
obdorné predmety

pripravujd Ziakov na
sutaie

mpc

rézne vzdelavania,
prednasky. seminare, ...

akreditovang programy.
skolenia, on-line kurzy
nejasne formulovana
otazka

Meviem

zabezpetujl vyuku
odbornej praxe v dielni
Skoly

odborne kurzy

pu-mahaju najst

mnohi z nich aktivne -
sU Skolitelmi
samodtudium

adborné Skelenia

W siilade s tem. planmi
swojich predmetov

Pravidelne vzdelavanie
v odbornosti

profesijnom vzdelavani
Ziakov, alebo ucitefov?

z
nemame MOV
KriZky, kurzy

Vedd zaum‘lcwe uluary
technického zameranja,
konzultuji prace 30C

zUéasinujl sa .
workshopov na edbome
témy, novinky v odbore

doplnanlm prakllckych
cvigeni v ramei
odbornych predmetoy,
otvaranim knizkow z
odbornych predmetov

nevzdelavajl sa. ale
bolo by dobre keby
cheeli

skolenia a skusky
odbornej spésobilosti, .

Kentinulne vzdelavanie

v ramei odbornych )
predmetov - podnikova
ekenomika, Uétovnictvo

ikolenia. seminare,
samostidium

vychovno-vzdelavac
proces, g aslrono mi icku—
E poluc'nes'ke pocrujaira
zaujmavé atvary

velkym

Samostudium,
akreditovane kurzy

do vzdelauameho
procesu prinagajl
novinky a pracovné
postupy z daneho choru

absolvuju ponukang
skolenia

kurzy, skolenia
neviem

vzdelavacie programy
kontinudineho
vzdelavania

Inovagné vzdelavanie,
atestacie

Kurzy, $tudijng pobyty
kurzy, £kolenia. ..
ozobny praklad

Podla potreby

Kontrolujd pracu Ziakov
na praxi.

Exkurzie, stretnutia s
odbornikmi z praxe,
dualne vzdelavanie ..

Samostidiom,
skoleniami

absolvuji vzdelavania,
Studuji odbornd
literatiru, Easopisy,
internet, komunikuji =
firnami, chodia na
exkurzie

Aktualizuji si vedomosti
v progresivnych
odbornych oblastiach

vzdelavaju sa

podstatne a kiiéovo

Aj ked ponik na
vzdelavanie je malo,
vyuzivajl ich

Samovzdeldvanie |
exkurzie,

odbornymi staZami,
samostidiom,
apl|lco'.ran|m modernych
metod vzdelavania,
zaZitkové uenie

odbomé seminare a
prednagky

podla ponuky

dadddadaddaadddadadda
aaprikladom

Skolenia, tvorba
u cebnych pombeok,
prednasky

kenfinualne

vzdelavanie samovzdela
vanie, besedy s
odbornikmi z praxe, pre
MOV je ponuka
dalieho vzdelavania
slaba

Samostudium, cdbomé
prednasky, odborngé
konferencie a exkurzie

Kontynualne vzdeavanie
. Skolenia

Spemallzacne a
inovatné vzdelavanie

Meviem si spravneg
interpretgvat kontext
otazky? Ciide o
sebarozvoj uiitelov
odbernych predmetov
alebo ako ich
yyutovanie formuje
Ziakom smerom k
profesijnym
kompetenciam. Ak ide o
iné formy ako
vzdelavanie u utitelov
odbernych predmetov
tak ponuka je Zalostna.
(inovacia a zavadzanie
madarnych trendov,
nage $tastie je v
osobnej iniciative
ucitefov).

absolvovanie )
akreditovanych £koleni
a odovzdavanie
vedomosti a zruénosti
Ziakom

odbomé seminare,
skolenia, firemné dni

akreditované programi

Skar autorllallvn\,r
pristup, kiory )
nereflektuje moderne
meta-dy a bohuZial
nenaplfia fo
opodstatnenie, kiore
prax ma mat

odborna literatira,
prakticke cvitenia,
internet, rozhovory s
odbornikmi na dand
tému

SLULIUTIN dRairyen
trendov

Absolvuji rozne
akred. programy
rozginujuce todium
samostidiom, uEasfou
na skoleniach a
seminaroch
Zitastiiujl sa na
Skoleniach

Odborne vzdelavajl
Ziakov

nepodielajl
Skolenia, seminare
kurzy, seminare,

Ucitelia a majstri sa
venulu viac teoretickej
priprave, absentuji
vzdelavania pre PZ v
technickych odboroch

kontinudlne vzdelavanie

spolupraca s
profesijnymi zvazmi

Podla ponuky
akreditovanych
programov pre
odbomych ucitelov,
kiora je dihedobo
nedostatocna, uvitali by
sme vzdelavanie priamao
od odbornikov z praxe

Merozumiem otazke
koho?

absolvovanie kurzov,
Skoleni,

Skolenia, seminare,
navstevy podnikov

Neviem, neucim
odbome predmety

prezenénym,
distanénym

Miektori nasi ugitelia si
auformi uéebnic, napr.
pra cviéné firmy

MoK

Zicastiuja sa firemnych
dni organizovanych
komorou stavebnych
inZinierov, zuéastnenim
sa na velirhoch -
odbomych

certifikované
vzdelivania, kurzy,
seminare, samostudium

motivovanie, kraZky,
sutaze

kurzy
mativaéné rozhovory

Profesijne vzdelavanie
sd

aktualizacne, inovacne
vzdelavanie. ..

odbomymi radami
kredity

napr. spdsobom
ekskurzii

W siéasnosti takmer
Ziadnym

Cmmlmfme bomriom memim b
Mijako, lebo na to nie s0
moZnosti. Rézne
“pedagogicke”
vzdelavania sa nedajd
povaZovat za odborné
vzdelavanie

rozgirujice vzdelanie,
atestacie

kontinuaine
vzdelavanie,
samostidium



Akym spdsobom sa vasa Skola podiela na dalSom vzdelavani dospelych.

100%

75%

50%

Podiel

25% ——

- _-..I-

@ Akreditované programy dalsieho vzdelavania dospelych

@ Overovanie odbornej spésobilosti na ziskanie Zivnostenského opravnenia
@ On-line kurzy

@ Iné neakreditované kurzy

® Y spolupraci zo zamestnavatelmi

® Nepodiela sa

® inym spésobom - prosim popiste

inym spdsobom - prosim popiste: @

Prenajimanie priestorov ~ Skratené Stadium 2- V spolupraci 50 poskytuje na to svoje
a poskytovanie rocné, ziskaju viyuény zamestnavatelmi priestory
nucmu?c? rgtreh - list

niverzitu tretieho ve — . ,
UMB Banska Bystrica Nemam vedomost ggjrﬁg—lﬁgﬁlﬁn dlalkove Stidium

S vyrokom ,Som ochotny/a pracovat na kvallte nasel skuly a wuat na to vietky
dostupné prostriedky,”|

MNesihlasim Suhlasim




Podl'a mdjho nazoru by najviac pomohlo zvySeniu kvality Skoly (moznost vyberu
viacerych odpovedi).
100%

75%

50%

. B B = l

@ Nezdvisld externd evaludcia skoly po wypracovani sebahodnotiace] spravy a naslednd aplikdcia odporiéant.
® Reflektovat potreby trhu prace v danom regiéne

@ Posilnenigfvytvorenie instititu kariérového poradcu priamo na skole

@ Zavedenie a hodnotenie skoly podla kriténii kvality a indikativnych deskriptorov eurépskeho referenéného
ramca EQAVET

® Vypracovanie a implementacia skolského akéného planu
® Zyysenie kvalifikovanosti utitelov odbomych predmetov
@ Zhieranie spatnej vazhy Ziakov

® Sledovanie stopy absolventov

Podiel

® Zmena financovania skoly (opustenie od financovania na Ziaka, ale zameranie sa na kvalitu OWP)
Odbyrokratizovanie skolského apardtu



