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DOVODOVA SPRAVA
1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Cielom navrhovaného odpora¢ania Rady je zlepsit dostupnost’ kvalitativnych
a kvantitativnych informacii o tom, ¢omu sa absolventi terciarneho vzdelavania a absolventi
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,OVP*) v Europe venuju po tom, ako ukonéia
vzdelavanie aodbornt pripravu. Tieto informacie moézu vyuzit sluzby, ktoré novym
Studentom pomahaji pri informovanom rozhodovani o zamerani ich S$tadia, ako aj
pedagogicki pracovnici a manazment institucii, pre ktoré moézu slazit’ ako vstupné udaje na
tvorbu kurzov. Pre vladne organy mézu predstavovat’ podklad na rozhodovanie o tom, akym
spdsobom riadit’ systémy vysokoskolského vzdelavania a OVP. Ciel'om névrhu je stimulovat’
d’alsi rozvoj a vyuzivanie rozli¢nych foriem mechanizmov sledovania uplatnenia absolventov
na trovni vzdeldvacich systémov jednotlivych ¢lenskych $tatov a podporovat’ intenzivnejsiu
spolupracu medzi vnutroStatnymi subjektmi, ktoré sa podielaji na sledovani uplatnenia
absolventov, scielom vymienat si osvedCené postupy aV konetnom dosledku zvysit
porovnatel'nost’ zozbieranych tdajov o uvedenom sledovani.

ZamestnatePnost’ absolventov je v mnohych ¢lenskych §taitoch EU  problémom.
V niektorych &astiach EU je velka Gast’ absolventov tercidrneho vzdelavania nezamestnana
alebo pracuje na poziciach, na ktoré su prili§ kvalifikovani. Pokial ide o ¢erstvych
absolventov programov OVP, situacia je zlozitejSia. V niektorych krajinach, ako je Dansko,
Estonsko a Nemecko, st miery zamestnanosti ¢erstvych absolventov OVP vysoké, dokonca
vysSie ako v pripade absolventov tercidrneho vzdelavania. V mnohych dalsich krajinach
vratane Francuzska, Spanielska a Talianska st ekvivalentné miery zamestnanosti absolventov
OVP podstatne niZsie a vyrazne zaostavaju za absolventmi terciarneho vzdelavania®.

Kvalitné informacie o tom, ¢o absolventi robia po skon¢eni vzdelavania a odbornej pripravy,
a 0 tom, ako posudzuju znalosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ziskali pocas skoly, vysoke;j
Skoly alebo univerzity, st nevyhnutné na pochopenie pricin problémov so zamestnatelnost'ou
absolventov, ako aj faktorov Uspechu v istych regidnoch, hospodarskych odvetviach alebo v
pripade absolventov konkrétnych odborov vysokoskolského vzdelania ¢i OVP. Tieto
informécie sa potom mdzu pouzit' na identifikaciu rieSeni.

Tymto ndvrhom odporiéania Rady a navrhovanym iniciativami na Grovni EU, ktoré ho
sprevadzaju, sa reaguje na tri hlavné problémy v Eurdpe:

o Nedostatok podrobnych informécii. Zakladné informacie o vysledkoch
absolventov v oblasti zamestnania a v socialnej oblasti st dostupné, aj na trovni EU,
ato z existujucich zberov Gdajov, ako je napriklad eurdpsky prieskum pracovnych
sil. Niektoré ¢Elenské Staty navySe vyvinuli prieskumy absolventov alebo zriadili
dodato¢né systémy na analyzu tdajov z databaz tykajucich sa vzdelavania, dani
a socidlneho zabezpeCenia (administrativnych udajov), prostrednictvom ktorych
sleduju d’alsiu kariéru a zarobky absolventov. V mnohych &astiach EU vsak systémy
zberu, analyzy avyuzivania udajov o vysledkoch absolventov terciarneho

Pozri Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2016: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/et-monitor_sk.
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vzdeldvania a OVP nie su dostatoéne rozvinuté. V dosledku toho &asto nie s
k dispozicii spol'ahlivé dokazy.

J PremeSkané synergie. Hoci mnohé clenské Staty EU v sti€asnosti vyvijaji alebo
planuju vyvijat' systémy sledovania uplatnenia absolventov, v si¢asnosti je vymena
osvedcenych postupov a vzajomné ucenie o tom, ¢o funguje, limitované.

o Nedostatok porovnatePnych tidajov. Existujuce porovnatelné udaje st z hl'adiska
rozsahu obmedzené a tidaje zozbierané na vnuatroStatnej Grovni nie su porovnatePné
medzi krajinami, apreto je tazké vyvodit’ zavery zrozdielov v trendoch
a zaznamenanych vysledkoch medzi krajinami a regionmi.

Na rieSenie tychto otazok sa v navrhovanom odporacani Rady a savisiacich iniciativach na
arovni EU navrhuju tieto konkrétne ciele:

o Pomoéct’ naStartovat d’al$i vyvoj a zlepSovanie systémov sledovania uplatnenia
absolventov terciarneho vzdeldvania a OVP na vnutro$tatnej trovni v Eurdpe.
S cielom ziskat’ podrobnejsi obraz o vysledkoch terciarneho vzdelavania a OVP sa
Clenské Staty nabadaju k tomu, aby do svojich systémov sledovania uplatnenia
absolventov zaradili aj l'udi, ktori vzdelavanie alebo odborni pripravu riadne
neukoncili.

o Podporit’ a ulah¢it’ uZSiu spolupracu a vymenu osved¢enych postupov medzi
vnutroStatnymi organmi zapojenymi do sledovania uplatnenia absolventov, pokial
ide o vykonavanie prieskumov absolventov a systémov sledovania s vyuzitim
administrativnych Udajov, ako aj pokial ide o vyuzivanie ich vysledkov,
prostrednictvom vytvarania sieti, vzajomného ucenia sa a poradenskych ¢innosti na
arovni EU.

o Zlepsit' dostupnost’ porovnatelnych informacii 0 zamestndvani absolventov a ich
vysledkoch v socialnej oblasti. Tento ciel’ sa bude plnit’ prostrednictvom uvedenych
¢innosti spoluprace, pricom zlepSovanie porovnatel'nosti bude jednym z aspektov, na
ktory sa bude prihliadat’ pri d’alSom rozvoji vnutroStatnych systémov sledovania
absolventov. Okrem toho Komisia tento rok za¢ne pilotna fazu eurdpskeho
prieskumu absolventov s cielom otestovat uskutoénitelnost’ zberu informacii
o vysledkoch vzdeldvania na terciarnej drovni s vyuzitim vysledkov Stadie
uskutocnitel'nosti Eurograduate a bude pokracovat’ vo svojom usili, pokial ide
0 harmonizéciu otazok v rdmci socialneho prieskumu.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

V ramci iniciativy .Investicia do eurdpskej mladeze* prijatej 7. decembra 2016 Komisia
zdoraziiuje dolezitost vysokokvalitného vzdelavania a odbornej pripravy pri podpore
osobného rozvoja mladych l'udi a ich prechodu do vysokokvalitného zamestnania. V sulade
s pracovnym programom na rok 2017 avramci naslednych ¢innosti nadvdzujucich na
iniciativu pre mladez, ako aj na novy program V oblasti zruénosti pre Eurépu prijaty v juni

2016 sa Komisia zaviazala ,.spolupracovat s clenskymi Statmi s cielom zlepsit dostupnost

Udajov o zamestnanosti absolventov a o socidlnych vysledkoch (,sledovanie absolventov°)
zahrnajucich aj odborné vzdelavanie a odborn( pripravu.” Tento zavidzok je vyjadrenim
uznania dodlezitosti zlepSovania vedomosti o vysledkoch absolventov na vnltrostatnej urovni,
ako aj na Urovni EU, a teda zleps$enia informadnej zakladne pre tvorbu politik a prax v oblasti
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vzdelavania a odbornej pripravy. Takéto informacie moézu slazit' ako podklad pre navrh
opatreni na zlepSenie kvality a relevantnosti vzdelania Studentov, ¢im moézu prispiet’ k lepsej
sprave sucasnych a budtcich potrieb zrucnosti ¢i pripadov nestladu medzi pontkanymi
a pozadovanymi zru¢nostami.

V spoloénej sprave Rady a Komisie zroku 2015 o vykonavani strategického ramca pre
eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) sa ako oblast’ d’alSej
spoluprace navrhuje podpora relevantnosti vysokoskolského vzdelavania vo vzt'ahu k trhu
prace a spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom lepSej informovanosti o potrebach a vysledkoch
na trhu prace alepsicho predvidania tychto potrieb a vysledkov, napr. sledovanim kariéry
absolventov. V oblasti OVP sa ¢lenské Staty v zaveroch z Rigy z roku 2015, v ktorych sa
uvadzaju planované vysledky v tejto oblasti na obdobie rokov 2015 — 2020, zaviazali
zabezpecit’ sistavni informovanost’ a spatnd véazbu.

Otéazky rieSenia nesuladu medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami, posudzovania
kvality vzdelavania a odbornej pripravy a zlepSovania spétnej vdzby sa rieSia aj v tychto
dokumentoch:

. Uznesenie o podpore socialno-ekonomického rozvoja a inkluzivnosti v_EU
prostrednictvom _vzdelavania: prispevok vzdelavania a odbornej pripravy K
europskemu semestru 2016, v ktorom sa zdoraziuje vyznam rieSenia nestladu medzi
ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami a nedostatku pozadovanych zru¢nosti,

o Zavery Rady o vychove k podnikaniu v ramci vzdelavania a odbornej pripravy
zroku 2014, v ktorych sa c¢lenské Staty dohodli, Ze pri posudzovani kvality
a ucinnosti vzdelavania a odbornej pripravy v oblasti podnikania buda vsade tam,
kde je to mozné, vyuzivat’ informacie o sledovani uplatnenia absolventov,

. Zavery Rady o0 socidlnom rozmere vysokoSkolského vzdeldvania zroku 2013,
v ktorych sa clenské S$taty dohodli, Ze wulah¢ia poskytovanie informadcii
o prilezitostiach a vysledkoch v oblasti vzdelavania a trhu prace,

o Zavery Rady o zamestnatel'nosti absolventov vzdelavania a odbornej pripravy z roku
2012, vktorych sa cClenské Staty zaviazali monitorovat podiel zamestnanych
absolventov s cielom zlepsit' zakladiu poznatkov pre rozvoj politiky, pokial ide
o rozhranie medzi vzdeldvanim a odbornou pripravou na jednej strane a zamestnanim
na strane druhej, kym c¢lenské Staty a Komisia sa dohodli, ze budd zbierat
kvalitativne informacie a priklady osved¢enych postupov s cielom doplnit’
kvantitativne monitorovanie a zlepsit' zaklad pre tvorbu politiky zaloZenej na
dokazoch.

Okrem toho sa hodnota objektivnych, kvalitnych informécii o tom, ¢o robia absolventi po
skonceni $tudia a odbornej pripravy, zdoraziluje aj v normach ausmerneniach pre
zabezpecenie kvality v eur6pskom priestore vysoko§kolského vzdeldvania aeurdpskom
referenénom ramci zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET).

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Sledovanie uplatnenia absolventov prispeje k naplneniu priority Komisie, pokial ide
0 vytvéranie pracovnych miest arast, kedze sa prostrednictvom neho ziskaju informacie,
ktoré mozu tvorcovia politik pouzit na monitorovanie a meranie vysledkov absolventov,
alebo ako podklad analyz kvality a relevantnosti vzdelania, ktoré absolventi ziskali, ¢i na
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prijatie opatreni na rieSenie nestladov medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nostami alebo
nedostatkov pozadovanych zru¢nosti, ako aj na tvorbu uéebnych planov s cielom zlepsit
zamestnatel'nost’.

Takisto sa podporuje hlavny ciel Eurdpy 2020, aby terciarne vzdelanie ukoncilo
prinajmenSom 40 % l'udi vo veku 30 — 34 rokov, ked’Ze iniciativa sledovania uplatnenia
absolventov bude prispievat’ k posilneniu profesijného poradenstva pre buducich Studentov
ak rozvoju vysokoskolského vzdelavania, ktoré je schopné napinat vyvijajiice sa potreby
v oblasti vzdelavania, zamestnania a spolo¢nosti.

V oblasti vysoko$kolského vzdelavania a odbornej pripravy je navrh v stlade s usmerneniami
politik zamestnanosti, podl'a ktorych by malo byt prioritou zvySovanie ponuky pracovnej sily
a zru€nosti, a to prostrednictvom riesenia Strukturdlnych nedostatkov systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy arieSenia nezamestnanosti mladych l'udi a dlhodobej nezamestnanosti.
Navrhom sa totiz prispeje k uspe$nému uplatiiovaniu zaruky pre mladych l'udi, ked’ze viac
informacii o nezamestnanych absolventoch prispeje aj k tomu, aby poskytovatelia sluzieb
zaruky pre mladych vedeli v ramci tejto skupiny lepSie identifikovat’ mladych I'udi, ktori nie
st zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), a zacielit’
svoje zasahy.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Této iniciativa je v sulade s ¢lankami 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU).
V ¢&lanku 165 sa stanovuje, ze Unia prispieva k rozvoju kvalitného vzdelavania podporovanim
spoluprace medzi Clenskymi S$tatmi, aak je to potrebné, podporovanim a dopliiovanim
¢innosti ¢lenskych $tatov pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah a organizaciu
ich vzdelavacich systémov. V &lanku 166 sa stanovuje, ze Unia uskutoéiiuje politiku
odborného vzdelavania, ktord podporuje a dopiiia Ginnost’ &lenskych $tatov pri plnom
reSpektovani ich zodpovednosti za obsah a organizaciu odborného vzdelavania.

Touto iniciativou sa nenavrhuje rozSirenie regulacnej pravomoci EU alebo zavidznych
zavazkov Clenskych Statov. Clenské Staty sa na zdklade svojej vnutrostatne;j situacie rozhodnt,
ako budu toto odporacanie Rady vykonévat'.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Hoci mnohé clenské Staty vyvinuli nejaka formu sledovania uplatnenia absolventov, vymena
osvedCenych postupov a porovnatelnych udajov medzi krajinami je obmedzend, ¢o brani
analyze vysledkov vzdelavania a suvisiacich vyziev v EU.

Pridana hodnota opatreni na urovni EU spoéiva v schopnosti EU:

o ulahéovat’ vymenu odbornych poznatkov avedomosti medzi organizaciami
v roznych krajinach scielom zlepsit' sledovanie uplatnenia absolventov na
vnutro$tatnej trovni a

o iniciovat’ pristup, ktorym sa poskytni nové porovnatelné udaje o vysledkoch
absolventov v jednotlivych ¢lenskych $tatoch EU a zvysi sa porovnatelnost’ tidajov
z existujucich zberov udajov, ak je to uskuto¢nitel'né a ziaduce.
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. Proporcionalita

Na zaklade navrhu sa vytvara koordinovany pristup k sledovaniu uplatnenia absolventov, na
zaklade ktorého sa Clenskym Statom a Komisii poskytne podpora pri vymene osved¢enych
postupov a informacii a pri tvorbe politik na vnutrosttnej trovni a na urovni EU. Ked'ze
vSetky zavizky, ktoré Clenské Staty prijmu, si dobrovolnej povahy, a kazdy ¢lensky Stat sa
mdze rozhodnut’, aky pristup zvoli na vypracovanie svojich systémov sledovania uplatnenia
absolventov, opatrenie sa povazuje za primeran€.

. Vyber nastroja

Odporuc¢anie Rady je vhodnym nastrojom v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, kde ma
EU podporna pravomoc, pri¢om ide o néastroj, ktory sa asto vyuZiva v ramci eurépskych
opatreni v oblastiach vzdelavania aodbornej pripravy. Tymto pravnym nastrojom sa
preukazuje zaviazok clenskych Statov voci opatreniam uvedenym v texte a poskytuje sa
silnejs$i politicky zaklad spoluprace v tejto oblasti, pricom sa plne reSpektuje pravomoc
¢lenskych statov, pokial’ ide o vzdelavanie a odbornu pripravu.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujacich pravnych predpisov
Nevztahuje sa.
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Rozhodnutie navrhnit’ iniciativu EU v oblasti sledovania uplatnenia absolventov sa opiera
o rozsiahlu verejnu konzultaciu tykajlcu sa programu modernizacie europskych systémov
vysokoskolského vzdelavania, ktora bola ukonc¢ena vo februari 2016. Z verejnej konzultacie
vyplynuli obavy, pokial’ ide o vysledky absolventov v oblasti zamestnania, ako aj Siroka
podpora organov &lenskych $tatov a zainteresovanych stran d’alsiemu usiliu EU na zlepsenie
dostupnosti dokazov pre tvorbu politik a prax, najmé pokial’ ide o transparentnost’ vysledkov
a vystupov. Uplné vysledky tejto konzulticie moZno najst v_pracovnom dokumente Utvarov
(priloha 11), ktory je sprievodnym dokumentom nového programu V oblasti zrucnosti pre
Eurdpu.

KTIiacové odpovede boli:

° 71 % Studentov alebo Cerstvych absolventov a 61 % zamestnancov vysokych $kol
nesthlasilo s tvrdenim, Ze ,,je dobry stlad medzi ponukou absolventov vysokych
§kol a vedomostami a zru¢nost’ami, ktoré hospodarstvo potrebuje®,

o 55 % respondentov nesuhlasilo s tvrdenim, ze ,,l'udia, ktori navrhuji kurzy v ramci
vysokoSkolského vzdeladvania, st si dostato¢ne vedomi potrieb zru¢nosti na trhu
prace*,

o 47 % respondentov nesthlasilo s tvrdenim, Ze ,systémy vysokoSkolského
vzdelavania funguju dobre* a

° iba 29 % Studentov alebo Cerstvych absolventov sthlasilo s tvrdenim, Ze ,,Studenti
dostavaju dobru podporu, aby mohli urobit’ informované rozhodnutia o tom, ¢o ist’
Studovat™.
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Od ukonéenia verejnej konzultacie prebiehali diskusie o konkrétnych navrhoch iniciativy EU
v oblasti sledovania uplatnenia absolventov, a to na stretnuti generalnych riaditel'ov pre oblast’
vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa konalo v Bratislave v oktébri 2016, na stretnuti
pracovnej skupiny pre modernizaciu vysokoSkolského vzdelavania ET 2020 v novembri 2016
a na Europskom fore pre vzdelavanie a mladez 2016, pricom v rdmci diskusii bola vyjadrena
pIn& podpora koordinovanému pristupu v tejto oblasti.

V neddvnom prieskume verejnej mienky Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelavania (Cedefop) o OVP sa zistilo, Ze v nieckol’kych ¢lenskych $tatoch EU maju podobné
problémy, pokial’ ide o mladych absolventov OVP, pri¢om takmer tretina z nich uviedla, Ze sa
Vv istej faze hladania zamestnania stretla s problémami. V d’alSom prieskume Cedefop pod
nazvom Eurdpske zru¢nosti a pracovné miesta, zalozenom na odpovediach 49 000 dospelych
zamestnancov (vo veku 24 — 65 rokov) 41 % respondentov uviedlo, ze nemali dostatok
prilezitosti najst’ si pracu, ktora by zodpovedala ich zru¢nostiam a kvalifikacii.

Strany zainteresované v oblasti OVP diskutovali o sledovani uplatnenia absolventov pri
niekol’kych prilezitostiach, pricom navrhy vyplyvajice z tychto diskusii boli zohl'adnené pri
priprave tohto navrhu. Stanoviskd pracovnikov v oblasti zabezpeCovania kvality OVP sa
ziskali najmé na vyro¢nom stretnuti siete EQAVET v juni 2016, na aktivite partnerského
ucenia EQAVET tykajucej sa relevantnych ukazovatelov, ktora sa uskutocnila v septembri
2016, a na fore EQAVET, na ktorom bolo sledovanie uplatnenia absolventov hlavnou témou.

. Ziskavanie a vyuzivanie expertizy

Navrh je zalozeny na posudeni potencialnych prinosov, rizik a vplyvu eurdpskej iniciativy na
d’al$i rozvoj mechanizmov sledovania uplatnenia absolventov na vnutro$tatnej irovni a na
trovni EU. Podpora zamestnatelnosti absolventov a sledovanie uplatnenia absolventov boli
opakujucimi sa témami vymeny politik a praxe, ktoré sa podporovali v ramci eurdpskej
spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) a bolonského procesu vratane
neddvnych aktivit partnerského ucenia na podporu zamestnatelnosti absolventov (februar
2015) a sledovania uplatnenia absolventov (september 2015).

V zéavereénej sprave Studie uskutocnitelnosti EUROGRADUATE, ktora bola vykonana
v mene Komisie a dokoncena v roku 2016, sa potvrdilo, ze iniciativy sledovania uplatnenia
absolventov na systémovej urovni st v Europe pomerne ¢asté, hoci pristupy a Urovne aktivity
sa medzi jednotlivymi Clenskymi §tdtmi vyrazne liSia. Iniciativy zalozené na pravidelnych
alebo nedavnych prieskumoch absolventov, analyzy administrativnych Gdajov alebo ich
kombinacia sa zistili v 25 z 31 krajin, ktoré boli predmetom prieskumu. Iba v 11 krajinach sa
vSak vykonavali pravidelné prieskumy uplatnenia absolventov (zvycajne kazdy rok alebo
kazdé dva roky), pricom Sest’ krajin ma $tudie sledovania uplatnenia absolventov, v ktorych sa
spajaju prieskumy s administrativnymi Udajmi. V prieskume sa takisto potvrdil zaujem
zainteresovanych stran o udrzatel'na a pravidelnt eurdpsku $tadiu uplatnenia absolventov.

Dokazy sa ziskali aj zo $tadii HEGESCO a REFLEX (2010), (podporenych prostrednictvom
RP6 aprogramu celozivotného vzdelavania), vramci ktorych sa vykonali rozsiahle
nadnarodné prieskumy vysledkov absolventov tercidrneho vzdeldvania, ako aj zo studie
o vplyve programu Erasmus (2015), spravy o vysledkoch OVP v oblasti trhu prace (Cedefop
2013) a prieskumu eurdpskych zruénosti a pracovnych miest (Cedefop 2015).
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V rdmci aktivity partnerského u¢enia EQAVET o ukazovateli 5 (umiestnenie v programoch
OVP) z roku 2016 a takisto na zaklade vnutrostatnych pripadovych stadii sa dospelo k zaveru,
ze sledovanie uplatnenia absolventov OVP poskytlo vnuatroStitnym organom
a poskytovatelom OVP doélezité informacie, ktoré im umoznia prispdsobit’ pocty absolventov
OVP potrebam trhu prace a posudzovat’ u¢innost’ syst¢ému OVP. Na fore EQAVET sa v roku
2016 osobitne diskutovalo o sledovani uplatnenia absolventov OVP a o navrhovanych
charakteristikach vytvorenia a vykonavania primeranych systémov.

. Posudenie vplyvu

S ohl'adom na doplnkovy charakter Cinnosti vo vztahu k iniciativam c¢lenskych Statov,
dobrovol'nu povahu navrhovanych ¢innosti a ocakavany rozsah a vplyvy sa posudenie vplyvu
nevykonalo. Namiesto toho sa pri priprave navrhu vychadzalo z predchadzajucich $tudii,
konzultacii s ¢lenskymi $tatmi, najmé tymi, ktoré majii dobre rozvinuté systémy sledovania
uplatnenia absolventov, a z verejnej konzultacie o programe modernizacie vysoko$kolského
vzdelavania.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednodusSenie
Nevztahuje sa.
. Zakladné prava

Clenské $taty sa zaviazu, Ze iniciativy sledovania uplatnenia absolventov sa budu vytvarat
v sllade s ¢lankom 8 Charty zédkladnych l'udskych prav Eurdpskej unie, v ktorom sa
stanovuje, ze kazdy ma pravo na ochranu osobnych udajov, ktoré¢ sa ho tykaju, ze tieto udaje
musia byt riadne spracované na urcené ucely na zaklade suhlasu dotknutej osoby alebo na
inom opravnenom zaklade ustanovenom zakonom aze kazdy ma pravo na pristup
k zhromazdenym tidajom, ktoré sa ho tykaja, a prdvo na ich opravu.

Prostrednictvom poskytovania zlepSenych informacii o vysledkoch absolventov navrhované
odportacanie Rady prispeje aj k uplatiovaniu ¢lanku 14 o prave na pristup k vzdelavaniu
a k odbornému vzdelavaniu a priprave a ¢lanku 15 o pristupe k zamestnaniu.

Opatrenia budd vykonané v stlade s pravnymi predpismi EU tykajlcimi sa ochrany osobnych
Gdajov, najma so smernicou 95/46/ES, ktora ma byt 25. maja 2018 nahradena nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov ao volnom pohybe takychto tdajov (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov).

4. VPLYV NA ROZPOCET

Zriadenie systémov sledovania uplatnenia absolventov ma vplyv na zdroje na vnutroStatnej
arovni a bude si vyzadovat’ udrzate'né a primerané financovanie. Ako vyplynulo zo $tudie
Eurograduate, ista forma sledovania uplatnenia absolventov existuje v 25 z 31 krajin, ktoré sa
zucCastnili prieskumu, ¢o preukazuje, ze Clenské Staty si uvedomuju dolezitost’ informacii
o vysledkoch absolventov. Ak to bude vhodné av sulade s prislusnym pravnym zakladom,
bude sa na ucel financovania vyvoja vnutroStatnych systémov sledovania uplatnenia
absolventov podporovat’ vyuzitie existujucich nastrojov financovania EU, ako je Erasmus+
alebo europske Strukturdlne a investicné fondy vratane ich finanénej kapacity.
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Na vykonanie pilotného prieskumu uplatnenia absolventov bolo v ro¢nom pracovnom
programe Erasmus+ 2017 vyclenenych 800 000 EUR na dva roky. Navrhovana siet’ expertov
bude financovana prostrednictvom existujuceho financovania pracovnych skupin ET 2020.
Nebudi sa vyzadovat nijaké dodatoéné prostriedky zrozpotu EU ani Ziadne dalsie
personalne zdroje.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Clenské $taty sa zaviazu podavat Komisii vyroéné spravy o vykonavani a vyhodnocovani
opatreni vyplyvajlcich z odporu¢ania Rady, za¢inajic dva roky po jeho prijati, zatial’ ¢o
Komisia poda Rade sprdvu o celkovom vykonavani odporuc¢ania Rady do piatich rokov od
jeho prijatia.

Okrem toho sa bude pokrok vratane akychkol'vek problémov monitorovat’ prostrednictvom
stretnuti siete expertov, ktoré budu sluzit ako forum na vzajomné ucenie a vymenu
osved¢enych postupov.

. VysvetPujice dokumenty (v pripade smernic)
Nevztahuje sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Ustanovenia ¢lenskych Statov

Odseky 1 az 2

V navrhu sa odporaca, aby ¢lenské staty zlepsili dostupnost’ a kvalitu informéacii o ¢innostiach
absolventov (jednotlivcov, ktori tuspes$ne ukonéili dant droven vzdelavania a odbornej
pripravy), ako aj, ak je to mozné, Tudi, ktori vysokoSkolské vzdelavanie a odborné
vzdelavanie a pripravu riadne neukongili, a tym, Zze do roku 2020 zriadia systémy sledovania
uplatnenia absolventov, ktoré budu zahfnat’:

o zber prislusnych administrativnych tdajov z databaz v oblasti vzdelavania,
dani a socialneho zabezpecenia,

o vyvoj longitudinalnych prieskumov uplatnenia absolventov a

o moznost’ prepojit, na anonymnom zaklade, udaje z rdznych zdrojov.

Vo vicsine iniciativ sledovania uplatnenia absolventov sa informacie od absolventov
a 0 absolventoch  zbieraji  prostrednictvom  Specializovanych  prieskumov  alebo
prostrednictvom zozbierania a krizového prepojenia réznych typov administrativnych udajov
z databaz tykajucich sa vzdeldvania, dani a socialneho zabezpecenia. VSeobecnejSie zbery
udajov, ako st vyberové zistovania pracovnej sily, zahffiaji aj zber tdajov o vysledkoch
absolventov roznych stuptiov vzdelavania v oblasti zamestnania, ale zozbierané informacie su
vSeobecnejSie ako tie, ktoré sa zbieraju prostrednictvom osobitnych iniciativ sledovania
uplatnenia absolventov. Ako sa uvadza v oddvodneni 5, prechod na trh prace navyse do
znacnej miery ovplyvnuju faktory, ako su hospodarsky kontext, trovenn vzdelania a oblast’
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Stadia. Nezanedbatelnti ulohu zohravaju aj socialno-demografické faktory ako pohlavie,
krajina narodenia, S$tatna prislusnost, etnicky pdvod a socialno-ekonomické zazemie
rodinnych prislusnikov. Preto je doélezité, aby sa prostrednictvom systémov sledovania
uplatnenia absolventov zhromazd’ovali aj tieto informécie, a to zmysluplnym spdsobom, napr.
rozdelenim idajov podl'a pohlavia.

Na zaklade odportcania, aby sa prepajali Udaje z roznych zdrojov a kombinovali kvantitativne
a kvalitativne udaje, bude mozné ziskat' podrobnej$i obraz o vysledkoch absolventov
a 0 vplyve predchadzajucich Studijnych rozhodnuti na ich d’al§ie rozhodnutia. Ako sa uvadza
v Uvodnom texte pred odsekom 1, sledovanie sa bude vykonavat’ v stlade s vnutro§tatnymi
pravnymi predpismi (vratane vnutro$tatnych a eurdpskych pravnych predpisov v oblasti
ochrany Gdajov), dostupnymi zdrojmi a vnuatroStatnymi okolnostami.

Odseky 3 az 4

Dolezitost zabezpeCenia silnej, reprezentativnej atrvalej odpovede na longitudinalne
prieskumy uplatnenia absolventov je jasnd. V konzulticiach vSak niektoré Clenské Staty
vyjadrili obavy tykajuce sa tazkosti pri sledovani uplatnenia absolventov, ktori migrovali, ¢i
uz na ucel tudia, alebo po jeho ukonceni. Clenské $taty sa preto budil vyzyvat, aby vyvinuli
Usilie s cielom zabezpecit, aby sa vysledky vzdelavania tychto absolventov zahrnuli do
zozbieranych Udajov a aby podl'a potreby spolupracovali s inymi ¢lenskymi $tatmi.

Ciel'om odportc¢ania Rady je vytvorit’ porovnatel'né tdaje o vysledkoch absolventov. Hoci sa
uznava pravo kazdého c¢lenského Statu vyvinit systémy sledovania uplatnenia absolventov
zodpovedajuce ich potrebam, cielom zriadenia siete odbornikov je vytvorit’ eurOpske forum
na spolupracu expertov, ktorych nominuju c¢lenské Staty, s cielom zlepsit' spolupracu
avzajomné¢ ucenie, preskimat moznosti vytvorenia vzdjomne kompatibilnych
a porovnatelnych tidajov a zvazit’ optimalnu frekvenciu longitudinalnych studii.

Siet’ expertov bude organizovana a financovana v stlade s nastavenim pracovnych skupin ET
2020, ¢im nebudt dotknuté iné Struktiry, ktoré sa mozu vyvinut s cielom nahradit’ proces ET
2020. Planuje sa, Ze osobné stretnutia sa podla potreby doplnia webovymi seminarmi.

Odsek 5

Sirenie a vyuzivanie udajov o sledovani uplatnenia absolventov bude dolezité pre &lenské
Staty, ako aj pre Komisiu. V navrhovanom texte sa uvadzaju ucely, na ktoré¢ by sa takéto udaje
mali vyuzivat: posilnenie kariérneho poradenstva, navrh a aktualizacia ucebnych planov,
zlepSenie zostulad’ovania ponukanych a pozadovanych zrucnosti, planovanie pre vznikajice
pracovné, vzdelavacie asocidlne potreby a zlepSenic vyvoja politik na vnutroStatne;
a eurdpskej urovni.

Odsek 6

Klacovym predpokladom uspechu iniciativ sledovania uplatnenia absolventov bude
zabezpeCenie primeraného a udrzateného financovania. Z tohto dévodu sa v odportéani
Rady wuvadzaju wvnutroStatne aj eurdpske zdroje financovania. Kedze podla stadie
Eurograduate ista forma sledovania uplatnenia absolventov existuje v 25 z 31 krajin, ktoré sa
zucCastnili prieskumu, predpoklada sa, Ze cClenské Staty si uvedomuji hodnotu systémov
sledovania uplatnenia absolventov.
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Odsek 7

Od ¢lenskych $tatov sa bude vyzadovat, aby suhlasili s tym, Ze Komisii kazdy rok podajd
sprdvu o vykonavani a hodnoteni odportc¢ania Rady, zacinajuc dva roky po jeho prijati.
Nepredpoklada sa, Ze toto podavanie sprav bude zat'azujlice, ked’ze sa od ¢lenskych Statov
bude pozadovat, aby podavali spravy o pokroku pri vyvoji iniciativ na sledovanie uplatnenia
absolventov spolu s kratkym vyhodnotenim vysledkov alebo problémov, ktorym celia.
Pravidelnym podavanim sprav sa zabezpeci, aby siet odbornikov upravila svoju ¢innost’
s cielom naplinat’ konkrétne potreby.

Ustanovenie Komisie

Odsek 8

V oblasti vysokoskolského vzdelavania Komisia vyvinie pilotnt fazu eurdpskeho prieskumu
absolventov, ktorym sa zleps§i dostupnost’ porovnatelnych informacii o vysledkoch
absolventov arozvini sa vysledky studie uskutocnitelnosti EUROGRADUATE. V rdmci
tejto Studie sa dospelo k zaveru, Ze tvorcovia politik a zainteresované strany podporujd
porovnatelnost’ idajov o vysledkoch absolventov v eur6pskych systémoch aze eurdpsky
prieskum bude prostriedkom na podporu rozvoja sledovania uplatnenia absolventov formou
prieskumov v tych krajinach, kde sa takéto Stidie v stucasnosti nevykonavaju alebo kde
prebiehaju reformy.

Pokial’ ide o moznt pridani hodnotu takéhoto prieskumu, ale aj suvisiace vyzvy, Komisia
chce vyuzit’ strategicky pristup: pilotnd fazu, s cielom vyvinit’ a otestovat’ nastroje na zber
Udajov v obmedzenom poéte eurdpskych krajin, po ¢om bude nasledovat’ rozhodnutie, i
vykonat’ europsky prieskum absolventov v plnom rozsahu. Prieskum sa ma zacat’ v septembri
2017 a sprava sa ma podat’ do dvoch rokov.

Odsek 9

Uznava sa, Ze systémy sledovania uplatnenia absolventov odborného vzdelavania a pripravy
su v mnohych pripadoch menej rozvinuté ako systémy sledovania uplatnenia absolventov
vysokoskolského vzdelavania. Z tohto dévodu sa Komisia zameria na podporu budovania
kapacit s cielom zaviest’ systémy sledovania uplatnenia absolventov zaloZené na osved¢enych
postupoch identifikovanych prostrednictvom mapovania v ¢lenskych Statoch a na ulahéenie
spoluprace, pokial’ ide o vyuzitie tidajov zo sledovania uplatnenia absolventov.

Odseky 10 az 13

V Styroch zavere¢nych odsekoch sa uvadza, ze zdmerom Komisie je vytvorit’ a podporit’ siet’
odbornikov, zabezpecit, aby boli Udaje a stvisiace analyzy dostupné, a to aj prostrednictvom
online nastrojov, podporit’ vyuzivanie eurépskych zdrojov financovania tam, kde je to vhodné
avsulade spravnym zakladom tychto nastrojov, apodat Rade spravu o vykonavani
odportcania Rady do piatich rokov od jeho prijatia.
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2017/0100 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY
tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej unie, a najma na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1)

()

©)

(4)

Zamestnatel'nost” absolventov vzdeldvania a odbornej pripravy vzbudzuje v mnohych
Clenskych Statoch obavy, a to najmé vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze miera zamestnanosti
Cerstvych absolventov vysokoskolského vzdeldvania v Unii je este stale poznacena
nasledkami finanénej krizy z roku 2008% a Ze situacia absolventov programov
odborného vzdelavania a pripravy, pokial' ide o zamestnanost, sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch lisi.

Preto boli ¢lenské Staty prostrednictvom usmerneni politik zamestnanosti ¢lenskych
Statov na rok 2015° vyzvané k podpore produktivity a zamestnatelnosti v spolupraci
so socidlnymi partnermi, a to prostrednictvom primeranej ponuky prislusnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Na dosiahnutie uvedeného ciela st nevyhnutné kvalitné informacie o tom, ¢omu sa
absolventi venuju po ziskani kvalifikacie alebo po ukonceni vzdelavania a odbornej
pripravy. Takéto informacie by pomohli pochopit’ pri¢iny problémov SO
zamestnate'nostou absolventov v konkrétnych regionoch ¢i hospodarskych
odvetviach alebo absolventov konkrétnych odborov vysokoskolského vzdelavania
alebo odborného vzdeldvania a pripravy, a zaroveil najst’ rieSenia. Na vyznam
takychto informécii sa poukazuje v normach a usmerneniach pre zabezpecenie kvality
v eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania (EGS)* a v eurépskom
referenCnom ramci zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET)>.

Ked’ze vsak systémy zberu, analyzy a vyuzivania udajov o vysledkoch absolventov
vysokoskolského vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy nie si v mnohych

COM/2015/0690 final.

Rozhodnutie Rady (EU) 2015/1848 z 5. oktébra 2015 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych
§tatov na rok 2015 (U. v. EU L 268, 15.10.2015, s. 28).

ISBN 952-5539-04-0.

Odportacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurdpskeho referencného
ramca zabezped&enia kvality odborného vzdelavania a pripravy (U. v. EU C 155, 8.7.2009, s. 1).
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()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

gastiach Unie dostatoéne rozvinuté, ¢asto chybaju informacie, ktoré §tudenti potrebujt
na informovany vyber $tudia a ktoré st dolezité pri navrhovani vzdeldvacich
programov alebo vladnej politiky.

Okrem toho je prechod na trh prace do zna¢nej miery ovplyvneny faktormi, ako st
hospodarsky kontext, uroven vzdelania a oblast’ Stadia. Nezanedbatelnu ulohu
zohravaju aj socialno-demografické faktory ako pohlavie, krajina narodenia, $tatna
prislusnost, etnicky pdvod a socialno-ekonomické zazemie rodinnych prislusnikov®.
Komplexné rieSenie problému si teda vyzaduje zhromazd’ovanie udajov o vplyve
tychto réznych faktorov.

Hoci mnohé c¢lenské Staty vyvijaju systémy na sledovanie uplatnenia, vymena
vedomosti, osved¢enych postupov a vzajomné ucenie su obmedzené.

Ked’Ze rozsah existujicich porovnatel'nych udajov je obmedzeny a udaje zozbierané
na vnutro$tatnej Grovni nie st porovnatel'né s idajmi zozbieranymi v inych ¢lenskych
Statoch, je tazké vyvodit' akékol'vek zavery z rozdielov vo vyvoji alebo vysledkoch
jednotlivych krajin a regionov.

Z vysledkov verejnej konzultacie’ o programe modernizacie eurdpskych systémov
vysokoSkolského vzdeldvania vyplynuli obavy, zZe vysokoSkolské vzdelanie
neposkytuje absolventom vedomosti, zru¢nosti ani kompetencie potrebné na to, aby
boli Gspesni v rychlo sa vyvijajuicom prostredi vzdeldvania a zamestnanosti, a ze v
niektorych ¢lenskych Statoch nad’alej pretrvdva nestlad medzi ponukanymi a
pozadovanymi zru¢nostami.

Clenské $taty vyzvali k opatreniam na trovni Unie zameranym na zlepSenie toku
informacii o zamestnatel'nosti, nestlade medzi pontkanymi a pozadovanymi
zruénost'ami a potrebach trhu prace. V Spolo¢nej sprave Rady a Komisie na rok 2015
0 vykonavani strategického ramca pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave (ET 2020)® sa navrhuje najmid zvySovat vyznam vysokoskolského
vzdeladvania vo vzt'ahu k trhu prace a spolocnosti, a to aj prostrednictvom lepSich
informacii o trhu prace a predvidania potrieb a vysledkov, napr. sledovanim kariéry
absolventov.

Clenské $taty sa v zaveroch z Rigy z roku 2015 o novom subore strednodobych ciel'ov
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na obdobie rokov 2015 — 2020 takisto
zaviazali zabezpecit’ nepretrzité informacie a cyklicka spétnu vézbu prostrednictvom
opatreni, akymi su vyuzitie udajov o zamestnatelnosti absolventov odborného
vzdelavania a pripravy a kombinovanie Udajov o vzdelavani, vstupe na trh prace a
kariére, rozvijanie schopnosti subjektov na vnutrostitnej urovni pouzivat udaje o
absolventoch na prisposobenie ucebnych planov, profesijnych profilov a obsahu
kvalifikacii OVP novym ekonomickym a technickym poziadavkam.

Pokial’ ide o vplyv pohlavia a pristahovaleckého pdvodu na prechod zo $koly na trh prace, pozri
kapitolu 13 publikacie OECD/Eurdpskej tnie s nazvom Ukazovatele integracie pristahovalcov 2015 —
Usadenie sa (Indicators of Immigration Integration 2015 — Settling In).

COM(2016) 381 final.

U.v. EU C 417, 15.12.2015, s. 25.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Nasledne ¢lenské $taty v uzneseni o podpore socialno-ekonomického rozvoja a
inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdelavania: prispevok vzdelavania a odbornej
pripravy k eurépskemu semestru 2016° zdéraznili vyznam rieSenia nesuladu medzi
pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami a nedostatku pozadovanych zru¢nosti ako
prioritnej zalezitosti.

Toto presvedCenie vychddzalo z predchadzajtcej prace. V roku 2014 sa ¢lenské Staty v
zéveroch Rady o vychove k podnikaniu v ramci vzdelavania'® dohodli, ze budu v
radmci moznosti vyuzivat informacie na sledovanie uplatnenia absolventov pri
posudzovani kvality a G€innosti vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti podnikania.

V roku 2013 sa ¢lenské Staty v zaveroch Rady o socidlnom rozmere vysokoSkolského
vzdelavania®* dohodli, Ze ulah&ia poskytovanie informéacii o prileZitostiach a
vysledkoch v oblasti vzdelavania a na trhu préace.

Clenské $taty sa v zaveroch Rady o zamestnatelnosti absolventov vzdelavania a
odbornej pripravy* z roku 2012 dohodli aj na stanoveni referencnej hodnoty, podla
ktorej by malo byt do roku 2020 zamestnanych 82 % absolventov vo veku 20 — 34
rokov, ktori ukoncili vzdeldvanie a odborni pripravu najviac tri roky pred
referenénym rokom, a na monitorovani miery zamestnanosti absolventov vzdeldvania
a odbornej pripravy na ucely zlepSenia dokazovej zakladne pre rozvoj politiky na
rozhrani medzi vzdelavanim, odbornou pripravou a zamestnanim, zatial' ¢o clenské
Staty a Komisia sa dohodli na zbere kvalitativnych informéacii a osved€enych postupov
na doplnenie kvantitativneho monitorovania a zlepSenie zakladu pre tvorbu politiky
zaloZenej na dokazoch.

Preto si Europska komisia v ozndmeni o novom programe v oblasti zru¢nosti pre
Eur(')pu13 stanovila ako prioritu skvalitnit’ spravy a informécie o zru¢nostiach v zaujme
lepsieho vyberu povolania a navrhla v tomto zmysle iniciativu v oblasti sledovania
vysokoskolskych absolventov s cielom podporit’ ¢lenské Staty pri zlepSovani
informacii o prechode absolventov na trh préce,

ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

V stlade s vnutrostatnymi a eurdpskymi pravaymi predpismi, najmd so smernicou 95/46/ES o
ochrane osobnych Gdajov**, s dostupnymi zdrojmi a vmitrostatnymi okolnostami, a v iizkej
spolupraci so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami:

1.

Zlepsili dostupnost’ a kvalitu udajov o &innostiach absolventov' a pripadne aj I'udi,
ktori ukonCili vysokoskolské vzdelavanie a odborné vzdelavanie a pripravu bez

10
11
12
13
14

15

Néavrh uznesenia Rady a zastupcov vlad ¢lenskych §tatov zasadajucich v Rade o podpore socialno-
ekonomického rozvoja a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdelavania: prispevok vzdelavania a
odbornej pripravy k eurépskemu semestru 2016, 5685/1/16 REV 1.

U.v.EUC 17,20.1.2015,5.2 - 7.

U.v. EU C 168, 14.6.2013, s. 2.

U.v. EU C 169/04, s. 11.

SWD/2016/0195 final.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane fyzickych osob pri
spracovani osobnych Gdajov a vol'nom pohybe tychto udajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, s. 31).

Na ucely tohto odporucania Rady odkazuje ,,absolvent™ na osobu, ktord ukoncila akukol'vek uroven
vysokoskolského vzdelavania alebo odborného vzdelavania a pripravy. Uznava sa vsak, ze v niektorych
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dokoncenia Stadia, a s tymto cielom do roku 2020 zriadili systémy sledovania
uplatnenia absolventov, ktoré zahfiiaja:

a) zber prislusnych administrativnych tdajov z databaz v oblasti vzdelavania,
dani a socialneho zabezpecenia;

b) rozvoj dlhodobych prieskumov na Grovni vzdelavacieho systému v ramci
uznania dolezitosti kvalitativnych udajov o prechode l'udi na trh prace, do

d’alSieho vzdelavania a odbornej pripravy a o ich naslednej kariére a

C) moznost’ verejnych orgdnov prepojit, na anonymnom zaklade, idaje z r6znych
zdrojov s cielom vytvorit’ mozaiku vysledkov absolventov.

Obsah udajov, ktoré sa maju zbierat’
2. Zbierali udaje, ktoré zahrnaju:

a) tieto kvantitativne Udaje:

. i) socialno-biografické a socialno-ekonomické informécie,
o i1) intenzitu $tadia,

o iil) sposob Studia,

. iv) kvalifikaciu(-e),

o V) ziskané kredity,

. vi) Studijny obor,

o vii) prechod do zamestnania alebo d’al$ieho vzdelavania a odbornej pripravy,
o viii) zarobok (prijem),

o iX) druh zmluvy,

o X) postavenie v zamestnani,

J xi) povolanie, profesijny status a/alebo ¢innost’,

o xii) geograficku a/alebo odvetvovu mobilitu;

b) tieto kvalitativne Gdaje:

o i) relevantnost’ Stiidia pre zamestnanie,

o i1) ucast’ na dobrovolnickej ¢innosti alebo ob¢iansku angazovanost’,

o ii1) kariérny postup a spokojnost’,

o iv) vnimanie kvality a relevantnosti skusenosti v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy.

Dlhodobé prieskumy zamerané na absolventov

clenskych Statoch existuju iniciativy na sledovanie uplatnenia aj tych osob, ktoré predc¢asne ukoncili
Skolsku dochadzku.
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Podporovali vysoku, reprezentativnu a stabilnd mieru odpovedi na dlhodobé
prieskumy zamerané na absolventov vratane sledovania tych absolventov, ktori
migrovali, ¢i uz na ucely vzdelavania a odbornej pripravy alebo po ukonceni ich
vzdelavania a odbornej pripravy.

Eurdpska spolupraca

4.

Zapojili sa do siete odbornikov, ktord sa ma organizovat' v stlade s existujucimi
riadiacimi Struktirami pre spolupracu ako suc€ast’ ramca pre vzdeldvanie a odborni
pripravu do roku 2020, a to bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek nové Struktury,
ktoré moézu nasledovat, ¢o podpori spolupracu a vzajomné ucenie, poskytne
prileZitost na preskimanie moZnosti, ako vytvorit vzajomne zlucitelné¢ a
porovnatelné udaje a zvazit’ optimalnu frekvenciu dlhodobych prieskumov.

Sirenie udajov a vyuZivanie vysledkov

5.

Zabezpecili v€asné, pravidelné a rozsiahle Sirenie a vyuZivanie vysledkov, s cielom:

a) posilnit’ profesijné poradenstvo pre potencialnych Studentov, sucasnych Studentov a
absolventov;

b) navrhovat a aktualizovat' ucebné osnovy v zaujme efektivnejSiecho ziskavania
prislusnych zru€nosti a lepSej zamestnatelnosti;

c) lepSie zostladovat pontkané a poZzadované zrucnosti v zaujme podpory
konkurencieschopnosti a inovécie na miestnej, regionalnej a vnatrostatnej trovni,

d) planovat’ s ohl'adom na vyvoj zamestnanosti, vzdelavacie a socidlne potreby a

e) prispievat k rozvoju politiky na vniitro3tatnej Girovni, ako aj na urovni Unie.

Financovanie

6.

Zabezpecili udrzatelnost’ iniciativ zameranych na sledovanie uplatnenia absolventov
prostrednictvom pridelovania primeranych a viacroénych zdrojov s vyuzitim
vnutrostatnych alebo eurdpskych zdrojov financovania, ako napriklad programu
Erasmus+ alebo eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov, ak je to vhodné a v
stlade s ich existujacimi zdrojmi, pradvnym zakladom a prioritami stanovenymi na
obdobie rokov 2014 — 2020, bez toho, aby boli dotknuté rokovania o budicom
viacro¢nom finan¢nom ramci.

Podavanie sprav a hodnotenie

7.

Do dvoch rokov od prijatia tohto odporti¢ania, a potom kazdy rok, podavali Komisii
spravy o vykonavani a hodnoteni tohto odportcania,

TYMTO ODPORUCA, ABY KOMISIA:

8.

Rozvinula pilotna fazu eurépskeho prieskumu zameraného na absolventov terciarneho
vzdeldvania, ktorého cielom je zvySit' dostupnost’ porovnatelnych informdcii o
zamestnanosti absolventov vysokych §kol a o socidlnych vysledkoch a ktory bude
vychadzat z vysledkov $tudie uskutoénitelnosti Eurograduate™.

16

Predmetom $tudie uskutocnitel'nosti Eurograduate je iba vysokoskolské vzdelavanie.
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10.

11.

12.

13.

Podl'a potreby poskytla podporu pri budovani kapacit v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, pokial’ ide o zriadenie systémov na sledovanie uplatnenia absolventov,
ktoré st zalozené na osvedCenych postupoch identifikovanych prostrednictvom
komplexného mapovania v ¢lenskych Statoch, a zaroven ul'ahcila spolupracu medzi
organmi, poskytovate'mi odborného vzdelavania a pripravy a poradenskymi sluzbami,
pokial’ ide o pouZzivanie udajov tykajacich sa sledovania absolventov.

Podporila vzdjomné ucenie a posilnila spolupracu zriadenim a podporou siete
odbornikov.

Zabezpecila, aby boli zozbierané¢ udaje a suvisiace analyzy k dispozicii ¢lenskym
Staitom a zainteresovanym strandm tak, aby ich mohli vyuzivat, a to aj
prostrednictvom existujicich online nastrojov EU.

Podporovala vyuzivanie eurdpskych zdrojov financovania ako Erasmus+ alebo
eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov, ak je to vhodné a v sulade s ich
finan¢nou kapacitou, s pravnym zékladom a prioritami stanovenymi na obdobie rokov
2014 — 2020, bez toho, aby boli dotknuté rokovania o budiucom viacrocnom
finanénom rameci.

Predlozila Rade do piatich rokov od prijatia tohto odporacania spravu o jeho
vykonavani.

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:
V Bruseli

Za Radu

predseda
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