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trhu prace dneska a zajtrajska, potrebuju zru¢nosti na

vysokej Urovni. Modernizacia odborného vzdeldvania a
pripravy (OVP) im umozZni rozvijat si tie spravne zru¢nosti po
cely Zivot s vyuzitim flexibilnych moznosti vzdelavania.

N a to, aby ludia mohli hrat aktivnu tlohu na eurdpskom

V rychlo sa meniacej globalnej ekonomike rozvoj zrucnosti a
ich dobré vyuzitie rozhoduje do znatnej miery o nasej schop-
nosti podporovat inovacie a rast a udrzat nas socialny model.
Eurdpa potrebuje poskytnut svojim obyvatelom spravne zru¢nosti,
aby mohli zohravat aktivnu ulohu na trhu prace a v spolo¢nosti.
Program pre nové zrucnosti pre Eurépu bol predloZeny ako pri-
spevok na urovni EU s cielom viest tuto diskusiu a poskytnut
¢lenskym statom konkrétne oblasti pre ¢innost a spolupracu.

Pokial ide o zru¢nosti pre trh prace, odborné vzdelavanie a pri-
prava (OVP) si zasluzia mimoriadnu pozornost. Prognozy v nie-
kolkych ¢lenskych Statoch naznaluju budtci nedostatok ludi s
kvalifikaciou OVP. Avsak pre privela mladych [udi a ich rodi¢ov
zostava pociatotné OVP az druhou volbou a len mensSine pra-
covnikov st ponukaneé prilezitosti pre dalsi rozvoj zru¢nosti. OVP
sa moze stat atraktivnejsim len vtedy, ked' [udia budu dévero-
vat jeho vysledkom a ked poskytne Studentom viac prileZitosti
na ziskanie pracovnych skisenosti a na uplatnenie v zahranici.
Ludia, ktori sa rozhodnu pre programy OVP, by mali ziskat uznanie
za nadobudaneé zru¢nosti, a ti, ktori ziskali kvalifikaciu OVP, by
mali mat moznost postupit na vyssiu droveri vzdelavania alebo
odbornej pripravy. To si vyZaduje Uzke partnerstvo s podnikmi,
vysokoskolskym systémom a vyskumom.



Zavery z Rigy:
cielov na zlepsenie

OVP

véetkych ¢lenskych 3tatov EU, kandidatskych krajin EU a krajin EHP spolu s eurdpskymi socialnymi partnermi (ETUC,

Vrémci kodanského procesu sa 20. juna 2015 stretli v Rige ministri zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu zo

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP) a Eurépskou komisiou. Spolo¢ne sa dohodli na zaveroch z Rigy, ktoré stanovuju ,pat
strednodobych cielov v oblasti OVP*. Tieto klticové ciele tvoria zaklad programu pre modernizaciu OVP v obdobi 2015 - 2020.

Podporovat vyuébu

na pracovisku vo vsetkych

jej formach, so zvlastnym
dérazom na ucfiovské
vzdelavanie, a to pri zapojeni
socialnych partnerov, podnikov,
komor a poskytovatelov

OVP a stimulaciou inovacii a
podnikania.

Vzdelavanie na pracovisku sa
preukazalo ako velmi Ucinné pri rozvoji
zrucnosti potrebnych pre trh prace
vratane socialnych zrucnosti, ako

aj zrucnosti pouzitelnych v réznych
pracovnych prostrediach. Avsak iba

25 % zo Studentov pociatotného OVP
sa zUcastiuje programov vzdelavania
na pracovisku. Je tu jasna potreba
kvalitnejsieho ucfiovskeého vzdelavania
a vzdelavania na pracovisku. To si

Eurépske zdruZenie uctiovskej
pripravy spaja verejné a
sukromné subjekty s cielom
zlepsit kvalitu, ponuku a imidZ
ucriovského vzdelavania v
Eurdpe.

http://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1147&langld=sk

Eurépsky pakt pre mladez
podporuje zamestnatelnost
mladych ludi prostrednictvom
partnerstiev medzi prislusSnymi
verejnymi a sukromnymi
subjektmi.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

vyzaduje partnerstvo medzi institlciami
vzdelavania a odbornej pripravy a
podnikmi a organizaciami na trhu prace.
Takéto partnerstva podporuje Eurdpske
zdruZenie ucfiovskej pripravy a Eurdpsky
pakt pre mladez.

Dalej rozvijat
mechanizmy zabezpecenia
kvality OVP v sulade s
odporucanim EQAVET a ako
suast systémov zabezpetenia
kvality zaviest priebeZné
poskytovanie informacii a
spatnej vazby v systémoch
I-VET a C-VET na zaklade
vysledkov vzdelavania.

Zamestnavatelia vo véetkych krajinach
a odvetviach potrebuju mat déveru v to,
Ze pracovnici skutocne maju zrucnosti
uvedené vo svojej kvalifikacii. Preto

je potrebné zaistit kvalitu vo vsetkych
fazach OVP — ucebné osnovy, vyucba,
hodnotenie, validacia a certifikacia

—, aby sa zabezpecilo, Ze vysledky

su dobreé tak v pripade pociato¢ného
(I-VET), ako aj dalsieho odborného
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vzdelavania (CG-VET). Nastroj EQAVET

sa vyvija s cielom poskytovat lepsiu
podporu pre kvalitu vzdelavania na
pracovisku a C-VET a sledovat profesijné

vysledky OVP.

EQAVET je siet pre eurdpsku
spoluprdcu v rozvaoji
zabezpecenia kvality OVP

s vyuzitim eurdpskeho
referenéného ramca.
www.eqavet.eu

Zlepsit pristup k OVP
a kvalifikacii pre kazdého
prostrednictvom pruZnejsich
a otvorenejsich systémoyv, a
to najma ponukou efektivnych
a komplexnych poradenskych
sluZieb a validacie
neformalneho a informalneho
vzdelavania.

Ludia dnes maju Siroky vyber moZnosti,
ako si rozvijat zru€nosti, od stredisk
odbornej pripravy cez internetove kurzy

a zamestnanie az po dobrovolnictvo a
dalSie Zivotné skusenosti. Na to, aby
[udia mohli ziskat z tychto prilezitosti
¢o najviac, su potrebné vhodnée
podmienky: zru¢nosti, bez ohladu na
spdsaob, akym boli ziskane, by mali byt
ohodnotené, validované a zahrnuté
do kvalifikacie. Sluzba Europass

a nastroj ECVET budu vykonavanim
odporticania o validacii neformalneho
a informalneho vzdelavania a revizie
europskeho kvalifikatného ramca
podporovat otvorené a flexibilné
moznosti vzdelavania.

Eurdpsky kvalifikacny ramec
(EKR) definuje osem urovni
studijnych vysledkov, takze
kvalifikaciu v réznych krajinach
a odvetviach mozno lepsie
porovnavat a pochopit.

Portal Europass sa vyvija ako
sucast programu zru¢nosti

tak, aby zahrial v3etky online
sluzby zamerané na zrucnosti a
kvalifikacie.

ECVET je europsky kreditny
ramec pre OVP, ktory podporuje
flexibilné moZnosti vzdelavania.
www.ecvet-secretariat.eu

Odporuéanie pre

validaciu neformalneho a
informalneho vzdelavania
vyzyva na prijatie
vnutrostatnych opatreni, ktoré
jednotlivcom umoznia poziadat
o validaciu zru¢nosti ziskanych
mimo institucionalneho
vzdelavania.

Poskytnut d'alsiu
podporu pre kltucové zrucnosti
v osnovach OVP a pontknut
efektivnejSie moZnosti ziskania
alebo rozvoja tychto zruénosti
prostrednictvom I-VET a C-VET.

Do ukoncenia pociatotného vzdelavania
a odbornej pripravy by mal kazdy ziskat
zakladny subor zrucnosti v sulade s
6smimi klu¢ovymi zruénostami pre
celozivotne vzdelavanie. Tie tvoria
zaklad pre akékolvek dalsie vzdelavanie
a pre aktivny Zivot v dnesSnej spolo¢nosti
a na trhu prace. Pociatocné programy
OVP by mali pre svojich absolventov
zabezpecit, aby si okrem konkrétnych
odbornych zru€nosti rozvijali vsetky
klicove zrucnosti vratane digitalnych
zru€nosti a zru¢nosti zameranych na
podnikanie a inovacie. Tie su potrebne

a uzitocné pre dalSie pdsobenie na trhu
prace. Na podporu v tejto oblasti sa

V ramci programu pre nove zrucnosti

pre Eurdpu reviduje eurdpsky ramec
klUcovych kompetencii.

Komisia v ramci programu
zru€nosti navrhla zaruku
zruénosti s cielom dat menej
kvalifikovanym dospelym
vratane novych migrantov
moznost zvysit Uroveri svojich
zakladnych zruc¢nosti —

gramotnosti v citani a pocitani

a digitalnych zrucnosti — a
moZno aj vsetkych kltcovych
kompetencii.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Zaviest systematické
pristupy a moZnosti
pociatocného a kontinualneho
profesionalneho rozvoja
ucitelov OVP, majstrov
odborného vycviku a
inStruktorov vo vzdelavacom aj
pracovnom prostredi.

Kvalita ucitelov, majstrov odborného
vycviku a instruktorov zostava klticovym
faktorom v tom, do akej miery a v

akej kvalite si [udia poctas vzdelavania
a odbornej pripravy rozvinui svoje
zru¢nosti. Dobra vyucba je podstatnou
¢astou systému, ktory vedie k dobrym
vysledkom. Pedagogicki pracovnici hraju
vyznamnu ulohu aj v motivacii a vedeni
Studentov, ked' ich povzbudzujy, aby sa
usilovali o dosiahnutie vyssich trovni
kvalifikacie alebo rozsirili si rozsah
svojich zrugnosti.

Vymeny osvedcenych postupov

a vzajomné ucenie st Ucinnymi
spdsobmi podpory ¢lenskych Statov pri
zvySovani kvality ucitelov odborného
vzdeldavania a majstrov odborného
vycviku s osobitnym zretelom na
posilnenie vzdelavania na pracovisku a
ucriovskeého vzdelavania.

Urad pre publikacie

SLEDOVANIE POKROKU

Pokrok pri plnenf piatich strednodobych cielov bude sledovany s
podporou CEDEFOP (Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelavania), ktoré analyzuje eurdpsky a narodny vyvoj v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy, a ETF (Eurdpskej
vzdelavacej naddcie), ktord podporuje rozvoj ludského kapitalu
v transformuijucich sa krajinach.
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