Koordinatori kvality a rozvoj kultury kvality v skole

OD SEBAHODNOTENIA K ZMENE,
KTORU JE VIDIET

NaSa skusenost' s peer review a akCnym planom zlepsovania
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Skola v skratke
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PreCo sme do procesu vstupili?

Nie preto, aby sme dokazali,

ze sme dobri.
Ale aby sme presnejsie
vedeli, co zlepsit.

MOTIVACIA

VIZIA SKOLY
Spatna vazba
,Z Iného uhla pohladu”

Byt kreativnym hracom na trhu,
a vymena skusenosti s

partnerskymi skolami.

stavat na dosiahnutych
uspechoch a ist’ stale vpred.
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Spolocny jazyk pre kvalitu

Prvy spoloény krok ku kulture
kvality:

* spolocné chapanie kvality,
« sebahodnotenie a praca s
dokazmi,

* spatna vazba ako nastroj
zlepsovania,

« aktivhe zapojenie kolegov,
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Na co sme sa Vv 1. cykle pozreli?

02 VYCHOVNO -VZDELAVACI
PROCES

01 SKOLSKY VZDELAVACI
PROGRAM

* Planovanie vyu€ovania
* VVyuCovacie metodicko-didakticke

postupy

- Skolsky vzdelavaci program
* Prax

Otazka: Ako dobre prepajame
obsah vzdelavania s realnymi
potrebami odbornej praxe?

Otazka: Ako systematicky
planujeme, zdielame a inovujeme
ucovanie?

Sebahodnotenie — hodnotiaca navSteva — spatnavazba — akény plan
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Skusenost’ nevznikla za jeden den

* Tri Skoly < Tri pohlady *Vzajomné zrkadlo a inSpiracia

CADCA
28.—29.04. 2026

HLOHOVEC
02.-03.03.2026

31.03.-01.04.2026
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Co potvrdil a éo zvyraznil ,kriticky priatel "?

POTVRDENE SILNE STRANKY PRIESTOR NA ZLEPSENIE

moderné technoldgie a odborné uéebne
(CNC, VR) yuz P

prepojenie teodrie s praxou

(odborna prax vo firmach) rozsirenie praxe a komunikacie s

pravidelnejsSie hospitacie a spolupraca PK,

odbornost a motivacia ucitefov jednotnejsie planovanie vyuéovania

otvorena komunikacia a partnerstva systematickejSia spatna vazba
(spolupréaca s firmami a TUKE, Erasmus+) absolventov
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Nie vSetko zo spravy sa da menit naraz

Odporucania sme neprepisovali automaticky do APZ.
Najprv sme ich presli cez tri otazky:

MAME NA TO JE TO PRE NAS VIEME TO
VPLYV? DOLEZITE? OVERIT?

Prioritu dostali Do APZ sme preniesli
témy s priamym opatrenia, pri ktorych
dopadom na vieme urcit’ vystup,
vyuéovanie, prax a termin a sposob

Uprednostnili sme

zmeny, ktoré vieme

ovplyvnit na urovni
Skoly.

Vysledok —> menej priorit, ale jasnejsia zodpovednost’
a realnejsia sanca na zmenu.
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OD VSEOBECNEHO PODNETU KU KONRETNEMU ZAVAZKU

1 ODPORUCANIE

Ziskat' spatnu Metodika spatne;

Systematizovat Data vyuzitelné

T vazbu vazby - ’
spatnu vazbu min. od 50 % + dotazniky pri Gpravach

absolventov a absolventov + pravidelna SkvP a

zamestnavatelo analyza. organizacii
: odbornej praxe.

Konkretny priklad z nasej skoly — Spatna vazba
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Co sme z peer review preniesli do APZ ?

SPATNA VAZBA ODBORNA PRAX PLANOVANIE + PK

dotazniky, analyzy, nové pracoviska,

, , ¥ zdielané plany,
navrhy Uprav SkVP dohody, mentorstvo > Pany

IKT « Al - VR MONITORING
KWALLEY,

systematickejsie priebezneé
vyuzivanie Vo vyhodnocovanie kvality
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Co ma realizacia APZ priniest’ nasej Skole?

SKVP A PRAX viac rozhodnuti opretych o spatnu vazbu
absolventov

a zamestnavatelov

UCITELIAA PK viac zdielania, vzajomnych hospitacii a spolo¢ného
planovania
. systematickejsie vyuzivanie IKT, Al a VR tam, kde
VYUCOVANIE 3 MU .
prinasaju pridanu hodnotu
RIADENIE pravidelne vyhodnocovanie opatreni a v€asna korekcia
KVALITY podla dokazov

Ciefom nie je ,,splnit APZ", ale vidiet’ zmenu v kazdodennej praci Skoly.
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Bez coho plan nebude fungovat’ ?

LUDIA CAS ZDROJE KONTROLA

jasny lider ' ' C ’ C
jasny redlne terminy rozpocet, vystup, dékaz,

vyhodnotenie

aktivity + pravidelny vybavenie,
+ konkretni odpocet plnenia projekty a

Aby plan ,,nezapadol prachom"

« stav plnenia APZ pravidelne prerokuvat na poradach vedenia, PK a pedagogickej rade
* priebezne ukladat’ vystupy a dokazy o plneni
« pri odchylke opatrenie upravit v€as — neCakat’ az na zaverecné hodnotenie
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5 PRAKTICKYCH ZASAD

(8 Zapojte kolegov od zaciatku.

7248 \/yberajte to, Co je dblezité a zaroven ovplyvnitelné.

¢ Neprenasajte tabulku na platno — ukazte pribeh zmeny.

88 Kazdy ciel spojte s vlastnikom, terminom a doékazom vysledku.

S Naplanujte kontrolné body skér, nez zacnete realizovat.
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Neodnasame si iba odporucania.

Odnasame si sposob prace.

?

Ulohou néas — koordinatorov — je pomoct, aby sa tento cyklus stal prirodzenou
sucastou kultury Skoly.

f)akujeme 7a e Ing. Petra Karlova

4 * Mgr. Viola Fedinova
NMATAFrrNAC
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