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Prihláška na inovačné vzdelávanie 

 

Poskytovateľ: 
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 
Slovenskej republiky, Pribinova 25, 811 09 Bratislava 

Prijímateľ: 
Štátny inštitút odborného vzdelávania, Bellova 54/a 
(kancelária Stromová 9), 837 63 Bratislava 

Kód projektu ITMS: 401402DVJ4 

Názov projektu: Zavedenie manažérstva kvality v OVP a VD 

Názov programu vzdelávania: Rozvoj kultúry kvality v škole 
 

  

Miesto:  

Dátum záznamu (konania 
vzdelávania): 

 

Rodné číslo:  

Dátum narodenia:  

Titul pred menom:  

Meno a Priezvisko 
Rodné priezvisko: 

 

Titul za menom:  

Pohlavie 
☐ muž 

☐ žena  

Vek:  

Lokalita: 

☐ SK 

☐ EÚ 

☐ mimo EÚ 

 

Obec (Názov obce podľa trvalého 
pobytu LAU III):  

 

PSČ:  

Priorita vstup:  4P2 Kvalitné a inkluzívne vdelávanie 

Špecifický cieľ vstup: ESO4.5 

Kategória regiónu: MRR – menej rozvinutý región 

Zamestnanecké postavenie: ☐ nezamestnaná osoba 

http://www.siov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/
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☐ dlhodobo nezamestnaná osoba 

☐ neaktívna osoba 

☐ zamestnaná osoba 

☐ SZČO 

Vzdelanie:  

☐ ISCED 0 predprimárne vzdelanie 

☐ ISCED 1 primárne vzdelanie 

☐ ISCED 2 nižšie sekundárne vzdelanie 

☐ ISCED 3 vyššie sekundárne vzdelanie 

☐ ISCED 4 postsekundárne vzdelanie 

☐ ISCED 5 vyššie odborné vzdelanie 

☐ ISCED 6 vysokoškolské vzdelanie I.stupňa - bakalárske 

alebo ekvivalentné 

☐ ISCED 7 vysokoškolské vzdelanie II.stupňa - magisterské 

alebo ekvivalentné 

☐ ISCED 8 vysokoškolské vzdelanie III.stupňa doktorandské 

alebo ekvivalentné 
 

Tel./mobil:  

E-mail:  

Adresa trvalého pobytu:  

Ďalšie údaje: * 

☐ žiadne 

☐ zdravotne postihnutý 

☐ štátny príslušník tretej krajiny, osoba bez štátnej 

príslušnosti, štátna príslušnosť neurčená 

☐ účastník s cudzím pôvodom 

☐ menšiny 

☐ bezdomovec alebo osoba postihnutá vylúčením z bývania 

☐ z vidieckej oblasti 

 
 

 

V: Dátum: Podpis účastníka: 

V: Dátum: Podpis a pečiatka zamestnávateľa: 
 
 
 
 

 

Potvrdzujem, že mi boli poskytnuté relevantné informácie o podmienkach spracúvania 

osobných údajov ŠIOV: https://siov.sk/gdpr/. 

Vyššie uvedeným podpisom potvrdzujem, že údaje uvedené v pracovnom výkaze sú pravdivé, 

reálne a správne 
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Vysvetlivky: 
 
Zamestnanecké postavenie 

Nezamestnaná osoba 

Sú osoby v zmysle § 6 (uchádzač o zamestnanie) zákona č. 
5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Ide o osoby, ktoré sú 
bez práce, sú k dispozícii pre prácu a aktívne hľadajú prácu, a 
zároveň sú registrované na úradoch práce. 

Dlhodobo nezamestnaná osoba 

Sú uchádzači o zamestnanie súvisle nezamestnaní viac ako 12 
po sebe nasledujúcich mesiacov. Dlhodobo nezamestnané 
osoby sú podskupinou kategórie  „Nezamestnaná osoba".  
Ak je účastník dlhodobo nezamestnaná osoba, pri vypĺňaní 
karty účastníka v ITMS prijímateľ vyberá iba možnosť 
dlhodobo nezamestnaná osoba, nie nezamestnaná osoba (z 
dôvodu výberu jednej hodnoty, systém automaticky následne 
započíta dlhodobo nezamestnanú osobu aj medzi 
nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných 
osôb).. 

Neaktívna osoba 

„Neaktívne osoby“ sú osoby, ktoré v súčasnosti netvoria 
súčasť pracovnej sily (v tom zmysle, že nie sú zamestnané ani 
nezamestnané podľa uvedených vymedzení). Sú to osoby, 
ktoré nie sú zamestnané vrátane SZČO ani nie sú 
nezamestnané/evidované ako uchádzači o zamestnanie. 
Medzi neaktívne osoby patria aj deti a žiaci do 16 rokov, 
študujúci, účastníci odbornej prípravy, osoby trvale v 
domácnosti a pod. 

Zamestnaná osoba 

Zamestnané osoby sú osoby, ktoré dovŕšili vek 16 rokov a 
ukončili povinnú školskú dochádzku, ktoré vykonávajú prácu 
za mzdu, za účelom zisku alebo rodinného zisku, a to aj keď 
nie sú v práci, ale majú prácu a z práce dočasne absentujú, 
napr. z dôvodu uznania za dočasne práceneschopného.  

SZČO 

Za SZČO sú považované osoby podľa § 5 zákona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti. SZČO sú fyzické osoby, ktoré: 
- sú spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti, 
komanditnej spoločnosti alebo spoločnosti s ručením 
obmedzeným, konateľom alebo členom dozornej rady 
spoločnosti s ručením obmedzeným, členom predstavenstva 
alebo dozornej rady akciovej spoločnosti alebo jednoduchej 
spoločnosti na akcie alebo prokuristom,  
- prevádzkujú živnosť,  
- vykonávajú vlastnú prax (napr. architekti, umelci a pod.),  
- vykonávajú poľnohospodársku činnosť (spravidla na farme), 
poľnohospodársku výrobu vrátane hospodárenia v lesoch a 
na vodných plochách, 
- vykonávajú činnosť agentúry dočasného zamestnávania,  
- vykonávajú činnosť agentúry podporovaného 
zamestnávania. 
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 Ďalšie údaje: 

Zdravotne postihnutý 

Za osobu so zdravotným postihnutím sa považuje osoba s 
dlhodobými telesnými, mentálnymi, intelektuálnymi alebo 
zmyslovými postihnutiami, ktoré v súčinnosti s rôznymi 
prekážkami môžu brániť ich plnému a účinnému zapojeniu do 
spoločnosti na rovnakom základe s ostatnými (Dohovor OSN). 
Osoby so zdravotným postihnutím zahŕňajú všetky osoby so 
zdravotným postihnutím, a to osoby, ktorým je priznaný 
status osoby so zdravotným postihnutím (buď podľa zákona 
5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, alebo  podľa zákona č. 
447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu 
ťažkého zdravotného postihnutia (osoba s ťažkým 
zdravotným postihnutím) alebo podľa zákona č. 461/2003 Z. 
z. o sociálnom poistení (osoba, ktorá má zníženú mieru 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť).  

Štátny príslušník tretej krajiny, 
osoba bez štátnej príslušnosti, 
štátna príslušnosť neurčená 

„Štátny príslušník tretej krajiny“ je osoba, ktorá nie je 
občanom Únie, vrátane osôb bez štátnej príslušnosti a osôb, 
ktorých štátna príslušnosť nie je určená. 

Účastník s cudzím pôvodom 

Berie sa do úvahy informácia o slovenskom štátnom 
občianstve. Osoby bez slovenského štátneho občianstva (teda 
všetci cudzinci) sa budú považovať za osoby s cudzím 
pôvodom. 

Menšiny 

Pojem menšina zahŕňa národnostnú menšinu, etnickú 
skupinu. Súčasťou menšín môžu byť aj sociálne vylúčené 
skupiny alebo marginalizované komunity, ako sú napríklad 
Rómovia. 

Bezdomovec alebo osoba 
postihnutá vylúčením z bývania 

Medzi osoby, ktoré sú definované ako bezdomovci alebo 
osoby postihnuté vylúčením z bývania, možno začleniť osoby:  
1. bez prístrešia (ľudia žijúci na ulici, ľudia v krízovom 
ubytovaní za účelom prenocovania a pod.), 
2. bez bývania (ľudia v ubytovaní pre ľudí bez domova, ženy v 
núdzovom ubytovaní z dôvodu domáceho násilia, ľudia v 
ubytovaní pre cudzincov, ľudia pred prepustením z 
inštitucionálnej starostlivosti, a ľudia prijímajúci dlhodobú 
podporu spojenú s bývaním z dôvodu bezdomovstva), 
3. bývajúce v neistých podmienkach (ľudia žijúci v neistom 
obydlí, ľudia ohrození vysťahovaním alebo násilím), a 
4. bývajúce v nevyhovujúcom bývaní/podmienkach (ľudia 
žijúci v obydlí nespôsobilom na bývanie, neštandardnom 
obydlí, napr. v karavanoch bez vyhovujúceho prístupu k 
verejným službám, ako napr. voda, elektrina, alebo ľudia 
žijúci v extrémne preľudnenom obydlí). 
 
Dospelé osoby, ktoré žijú so svojimi rodičmi, by sa nemali 
vykazovať v rámci tohto ukazovateľa, pokiaľ nie sú všetci 
bezdomovcami alebo žijú v neistom a nevyhovujúcom bývaní. 

Z vidieckej oblasti 
Pre účely SR vidiecka oblasť v zmysle klasifikácie stupňa 
urbanizácie (DEGURBA, kategórie 3) nie je relevantná. 
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