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Tri Urovne trasovania absolventov

* Pilier 1: administrativne databazy
* Pilier 2: narodny dotaznik
* Pilier 3: skolsky dotaznik




Trasovanie: Uroveri 1

e Z administrativnych udajov vieme hlavné informacie ohladom kariérnych a vzdelavacich ciest — stranka
uplatnenie.sk.

[}
0 Uplatnenle DOMOV O PROJEKTE REBRICKY POROVNANIE

po stopdch absolventov —

ZISTITE, AKO SA
UPLATNUJU ABSOLVENTI

T
. STREDNA SKOLA () VvYsOKASKkoOLA

REGIGON

Slovenska republika v

SKoLA



https://uplatnenie.sk/

Zamestnani ErEy

Pracujuci na dohodu
szCo

Na materskej dovolenke
Nezamestnani ¥4

Pokracujuci v studiu

-+

Ostatni
(*pracujici v zahranici,
dobrovolne nezamestnani)

'.-'*.l'L Zobrazenie udajov v case



Polovica absolventov 1 1 3 8 c

zarabala menej ako

bola priemerna hruba mesacna
1 0 2 0 c mzda absolventov

Mzdy zahfiajd iba odmenovanie zamestnancov pracujicich na pracovnd zmluvu v Slovenskej republike.



Preco to nestaci?

e Z administrativnych dat nevieme detailnejsie informacie:
Na urovni systému:

e S akymi bariérami sa stretli pri hladani zamestnania

* Ako dobre sa citia pripraveni na pracu alebo dalsie studium
* Ako relevantny bol ich odbor v dalsej skusenosti

Na urovni skoly a konkrétnych odborov:

 ktoré konkrétne zruénosti vyuzivaju a ktoré si musia doplnat



Ako to urobime?

 Narodny dotaznik:

* rovnaky dotaznik pre vsetkych absolventov

* Co sa ofakava od $koly? Po technickej stranke takmer ni¢©
» Skolsky dotaznik:

» Skola si vytvori vlastny dotaznik podla svojich potrieb

e SIOV poskytne vzorovy dotaznik s rdznymi modulmi pre inpiraciu




* Podas trvania projektu SIOV bude poskytovat podporu pre
pouzivanie online aplikacii, tvorbu dotaznikov a analyzu
ziskanych dat formou webinarov, skoleni, priruciek pre
zdielanie dobrej praxe medzi skolami a individualnych
konzultacii podla potrieb skol.




Narodny dotaznik: Pre svoje sucasné zamestnanie sa vyZzadovala
kvalifikdcia, ktoru si ziskal(a) na strednej Skole?

Skolsky dotaznik: Pre svoje st¢asné zamestnanie sa vyZadovala
kvalifikdcie, ktoru si ziskal(a) vo svojom odbore XY?

Ano, kvalifikacia sa formalne vyzadovala pre vykon povolania -

Nie, kvalifikacia sa nevyZadovala, ale pomohla mi ziskat moje
zamestnanie

Nie, kvalifikacia sa nevyzadovala a ani nezohrala rolu pri ziskani
zamestnania

Iné, prosim uved:




Pre vykon svojho zamestnania do akej miery vyuzivas zrucnosti
nadobudnuté na strednej skole/v odbore XY?
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nedostatoc
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Praktické
zrucnosti
Jazykové zrucénosti
Praca s IKT




Ako motivovat studentov k Ucasti?

» Zdorazniovat formovanie komunity absolventov prepojenej na skolu

* Dotazniky su len malou ¢astou budovania komunity ale délezitou pre
uceleny obraz o dalsich krokoch absolventov

* V komunite mo6zu ziskat profesionalnu podporu v pripade, ze sa im
nedari

e Pochvdlit sa, ak sa im dari
* Sietovanie pre pracovné kontakty, zdielanie expertizy
* \Vazby na region

» Ak sa raz stanu zamestnavatelmi, vztahy so Skolou umoznia nabor
pracovnej sily




Co konkrétne potrebujete teraz urobit?

* ak ste este nezacali so zberom kontaktov, najvyssi ¢as zacat zbierat
emailové adresy od ziakov v poslednom rocniku

* Nastartovat komunikaciu so Studentami, preco sa to deje a na ¢o dotazniky
pldnujete pouzivat
* Dajte nam vediet, ¢i sa zUcastnite pilotného narodného kola v septembri:

1. Koncom septembra prvé kolo narodného dotaznika, ale len pre tie skoly, ktoré
maju emailové kontakty od absolventov z minulého roka

2. Ak mate adresy z minulého roka, prihlaste sa prosim. Toto prvé kolo je testovacie.
Vysledky vratane dotaznika budeme zdielat koncom oktdbra.

4. Skolské dotazniky by tak mohli zbehnut v novembri pre kohortu z 2023, v druhom
polroku pre kohortu 2024.

w



Co budete potrebovat pre vlastné dotazniky?

» Zacat uvazovat, €o je pre vas dolezité sa pytat (vzorovy dotaznik
dodame)

* Vlybrat si vhodnu aplikaciu pre dotaznikovy zber (odporucéame
Jotforms)

* V krokoch:
e vytvorit dotaznik (najtazsia cast)
* nahodit ho do aplikacie
 poslat absolventom
* a analyzovat ziskané data



Upozornujeme, zZe...

.. SIOV neméze tvorit vade $kolské dotazniky, budu sa li§it aj menit v
case

.. odpovede budu chodit vdm, SIOV ich nebude vidiet a ani analyzovat

.. SIOV vds len v buducnosti poprosi o spatnu vizbu o vadej skisenosti
v roznych fazach projektu



Mam data z dotaznikov. Co teraz?

 Aplikacie su zvacsa nastavené tak, ze odpovede su ulozené vo
formate, ktory sa da otvorit v Exceli

* Aplikacie tiez vytvoria zakladné reporty s grafmi

* \/ Exceli si relativne jednoducho viete zanalyzovat odpovede nad
ramec reportov z aplikacii

* Teraz si ukazeme ako vyzera Jotforms a aky report produkuje
automaticky



Co sa da robit v Exceli?

Praktické zrucnosti zo Skoly su v mojej praci uzitocne.

velmi suhlasim viac menej suhlasim skor nesuhlasim vel'mi nesuhlasim

odbor A ) 22 15 )

odbor B 5 17 20 8




Zly graf

Dobry graf

Praktické zrucénosti zo Skoly su v mojej
praci uzitocne.
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Pracujete v odbore alebo nie? Ako dlho Vam trvalo
najst si zamestananie?

v odbore nie v odbore
zena 15 31
menej ako 1 mesiac 5 6
1-3 mesiace 3 13
4-5 mesiacov 4 10
5 a viac mesiacov 3 2
muz 21 18
menej ako 1 mesiac 7 4
1-3 mesiace 10 5
4-5 mesiacov 3 3
5 a viac mesiacov 1 6




Co sa dozviete na webindaroch a ¢koleniach?

- Zakladné aspekty tvorby dotaznika

- Spatnu vazbu na vase dotazniky

- Zdielanie dobrej praxe s ostatnymi ucastnikmi

- Ako funguju aplikacie a ako nahodit dotaznik

- Co sa da este robit navyse v Exceli (super veci©)



Nepodcenujte tvorbu dotaznika — navratnost
dotaznika je kftucova pre jeho dalSie vyuzitie.

* Dotaznik ma byt tak kratky ako je len mozné, aby sme sa dozvedeli ¢co chceme.
 Vzdy prihliadat na pohlad respondenta — uzivatelsky komfort je dolezity.
* Pytajte sa efektivne a strucne.

* Nepytajte sa na mena, mzdy, alebo iné citlivé udaje.

* Minimalizujte otvorené otazky.

* Naco sluzi odpoved',,iné” a preco ju nemozem vynechat.

* Preo umoziiujeme odpoved' , neviem“ alebo , neviem posudit®.

* PreCo sa nepytame na Siroké koncepty ako , kvalitu® priamo.

* Preco je dobrou praxou si dotaznik vyskusat na necisto s potencialnymi
respondentmi.



Tesime sa na spolupracul!

» Otazky ohladom dotaznikov a technickej podpory mézete uz teraz
zasielat na:

dotazniky@siov.sk
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