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• Osobná, sociálna a profesionálna realizácia všetkých
občanov a podpora demokratických hodnôt, rovnosti,
sociálnej súdržnosti, aktívneho občianstva a
medzikultúrneho dialógu;

• udržateľná hospodárska prosperita, ekologický a
digitálny prechod a zamestnateľnosť

Uznesenie Rady o strategickom 
rámci európskej spolupráce v 
oblasti vzdelávania a odbornej 

prípravy na ceste k Európskemu 
vzdelávaciemu priestoru a ďalej 

(2021-2030)

• zručnosti na podporu obnovy, ako aj ekologického a 
digitálneho prechodu a zároveň na zabezpečenie 
inkluzívnosti.

Odporúčanie o odbornom vzdelávaní 
a príprave pre udržateľnú 

konkurencieschopnosť, sociálnu 
spravodlivosť a odolnosť 

(2020)

• Európsky pilier sociálnych práv, udržateľný rozvoj, 

• Excelentné odborné vzdelávanie a príprava; GreenDeal, 
Pakt pre zručnostiEurópska agenda zručností

(2020)



UZNESENIE RADY O EURÓPSKEJ SPOLUPRÁCI V OBLASTI VZDELÁVANIA A ODBORNEJ 
PRÍPRAVY NA CESTE K EURÓPSKEMU VZDELÁVACIEMU PRIESTORU A ĎALEJ 
(2021-2030)

Päť strategických priorít:

 Zlepšenie kvality, rovnosti, inklúzie a úspechu pre všetkých v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy;

 Uskutočnenie celoživotného vzdelávania a mobility pre všetkých;

 Zvyšovanie kompetencií a motivácie v pedagogickej profesii;

 Posilnenie európskeho vysokoškolského vzdelávania;

 Podpora zeleného a digitálneho prechodu vo vzdelávaní a odbornej príprave.



ODPORÚČANIE RADY O ODBORNOM VZDELÁVANÍ A PRÍPRAVE PRE UDRŽATEĽNÚ
KONKURENCIESCHOPNOSŤ, SOCIÁLNU SPRAVODLIVOSŤ A ODOLNOSŤ (2020)

 Cieľ: zabezpečiť, aby odborné vzdelávanie a príprava poskytovali mladým ľuďom a dospelým zručnosti na 
podporu odolnosti, ako aj ekologického a digitálneho prechodu, a zároveň zabezpečiť inkluzívnosť. 

 Do roku 2025 sa na úrovni EÚ dosiahnu tieto ciele:

 podiel zamestnaných absolventov odborného vzdelávania a prípravy by mal byť aspoň 82 %;

 60 % čerstvých absolventov odborného vzdelávania a prípravy využíva počas odborného vzdelávania a
prípravy možnosť učiť sa na pracovisku. Tento cieľ sa týka všetkých foriem vzdelávania na pracovisku, a tým
prispeje aj k zvýšeniu počtu príležitostí na učňovskú prípravu, ktoré možno podporiť prostredníctvom záruky
pre mladých ľudí;

 8 % študentov odborného vzdelávania a prípravy využíva vzdelávacie mobility v zahraničí



Ciele - 7 tematických sekcií:

 Odborné vzdelávanie a príprava sa pružne prispôsobujú zmenám na trhu práce;

 Základom odborného vzdelávania a prípravy je flexibilita a možnosti postupu;

 Odborné vzdelávanie a príprava sú hnacou silou inovácií a rastu a pripravujú na prechod na digitálne a 
ekologické technológie a na povolania, po ktorých je veľký dopyt;

 Odborné vzdelávanie a príprava sú atraktívnou voľbou založenou na modernom a digitalizovanom 
poskytovaní odbornej prípravy/dokonalostí;

 Odborné vzdelávanie a príprava podporuje rovnosť príležitostí;

 Odborné vzdelávanie a príprava sa opiera o kultúru zabezpečovania kvality;

 Implementácia na národnej úrovni.





EURÓPSKY PROGRAM ZRUČNOSTÍ PRE UDRŽATEĽNÚ KONKURENCIESCHOPNOSŤ, 
SOCIÁLNU SPRAVODLIVOSŤ A ODOLNOSŤ (2020)

Európsky pilier sociálnych práv 

 Každý má právo na kvalitné a inkluzívne vzdelávanie, odbornú prípravu a celoživotné vzdelávanie, aby si udržal a 
získal zručnosti, ktoré mu umožnia plne sa zapojiť do spoločnosti a úspešne sa vyrovnať so zmenami v jeho 
postavení na trhu práce.

 Znalosti a zručnosti v ekologickej a digitálnej Európe

 Zmena paradigmy EÚ v oblasti zručností

 posilniť udržateľnú konkurencieschopnosť, 

 zabezpečiť sociálnu spravodlivosť, 

 budovať našu odolnosť



PRINCÍPY ZABEZPEČENIA KVALITY

BUDOVANIE KULTÚRY 
KVALITA

 Hodnoty, etika, neformálne pravidlá
 Motivácia neustále sa zlepšovať
 Štýl riadenia
 Pracovné podmienky 
 Pracovné prostredie
 Interná komunikácia
 Záväzok voči zákazníkovi (žiakom)

NEUSTÁLE ZLEPŠOVANIE

 úsilie o neustále zlepšovanie -
zamerané na zvyšovanie 
efektívnosti organizácie 

 Spätná väzba 

 Snaha o dosiahnutie čo 
najlepšieho výkonu po malých 
a postupných krokoch



ZDROJE VÝLEDKY

SIEŤ KVALITY

https://okvalite.sk/siet-kvality/

https://okvalite.sk/siet-kvality/


KONTAKT

 https://okvalite.sk/

 www.siov.sk

 https://www.facebook.com/czvsr

 eqavet@siov.sk
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