Ako a preco
Trenciansky samospravnych kraj
zavadza poziciu koordinatora kvality v
skole a metodu vzajomného
hodnotenia kvality skoly.



1)

2)

Hlavne ciele Stratégie rozvoja
stredného odborného skolstva v TSK:

Zvysenie kvality a atraktivnosti stredného skolstva tak, aby zohravalo klucovu ulohu v
raste konkurencieschopnosti TrenCianskeho kraja.

Zlepsenie ponuky vzdelavania, ktoré mladezi aj dospelym poskytne potrebné
vedomosti a zru¢nosti pre ich profesionalnu kariéru a/alebo dalsie studium, stimuluje
ich podnikatelského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju.



Kvalitni zamestnanci
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HOM - hodnotenie, odmenovanie,
motivacia

=



Zasady peer review

(analyza X

naviteva)

* Peer - kolega, rovesnik (z ang. jazyka)
* Review — preskimavanie (z ang. jazyka)

» Hodnotenie v kolegialnej atmosfere

» Ziadne ,tresty” a sankcie

* Rozvoj skoly a odporucania na zvysenie kvality
« Udrzatelna metoda



Oblasti kvality - hodnoteneé oblasti
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Kl'ucové oblasti kvality: ===
» Oblast kvality 1: Skolsky vzdelavaci program

* Oblast kvality 2: Vzdelavaci proces

 Oblast kvality 3: Hodnotenie

 Oblast” kvality 4: Vzdelavacie vystupy a vysledky




Dalsie oblasti kvality

O O O O O O O O 0O O

ast’
ast’
ast’
ast’
ast’
ast’
ast’
ast’
ast’
ast’

KVa
KVa
KVa
KVa
KVad
KVa
KVa
KVad
KVa

KVa

navstevy sebahodnotiace]

ity 5: Socialne prostredie a dostupnost’
ity 6: Riadenie a administrativa

ity 7: Ciele a hodnoty institucie, strategické planovanie
ity 8: Infrastruktura a financné zdroje

ity 9: Struktira, nabor a rozvoj zamestnancov

ity 10: Pracovné podmienky pracovnikov

ity 11: Externé a medzinarodné vztahy

ity 12: Spolocenské zapojenie a vztahy

ity 13: Uplatnovanie rodového hladiska

ity 14: Riadenie kvality a hodnotenie



Memorandum o spolupraci medzi
TSK a SIOVom
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e ZvySovanie atraktivnosti
vzdelavania
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* Podpora celozivotného
vzdelavania



. , . Preskumanie: zavadzanie

planov do praxe Vzajomné |
(vysledky hodnotenia, (analyza
névstevy hodnotitelov Metodologia sebahodnotiact
a aktivity v ramei sprévy; hodnotiaca
lllllllll ) navsteva

Spi vzajomnél

nnnnnnnnn
(identifikacia silnych stranok
oblas ZlepSenie)

* rozhodndut sa o internej organizacii
vzajomného hodnotenia
(zodpovednosti a ulohy)

* rozhodnut sa o hodnotenych
oblastiach kvality

* vyber aktivit, metdd a nastrojov
sebahodnotenia

* spracovat sebahodnotiacu spravu




. . poskytovatelov OVP
A t I v I ty (Sebahodnotiaca sprava )

Preskumanie: zavadzanie

* Vlytvorenie siete skolskych koordinatorov i

e 4,7.2019 — informacné stretnutie pre riaditelov
SS o zabezpecovani kvality

16.10.2019 — informacdné stretnutie k peer review o
pre buducich zaujemcov o koordinovanie procesu
kvality na skolach

* Pilotné overenie na dvoch skolach

10.12.2020 - informacné stretnutie k peer review
pre buducich zaujemcov o poziciu hodnotitela

* VVypracovanie sebahodnotiacich sprav



Lepsi Trenciansky kraj

Preskimanie: zavadzanie

V ramci projektu bude vyskolenych: -

nnnnnnnnn
(identifikacia silnych stranok

* 39 koordinatorov kvality
1 pracovnik odboru skolstva a kultiary TSK

« 20 hodnotitelov



Preskus
' planov di i J
v . (vysledky hodn: (analyza
nnnnnnnnnnnnnnnnnn Metodolégia sebahodnotiace]
a aktivity v rdmci sprévy; hodnotiaca
sledovania) . paviteva)
$) 0

Jun 2021 - skolenie pre koordinatorov kvality
- skolenie pre hodnotitelov

Prepojenie s ostathnymi regionmi

September - zhodnotenie sebahodnotiacich sprav



Dakujem za pozornost’

(Sebahodnotiaca spréva)

Preskumanie: zavadzanie

plénov do praxe Vzéjomné hodnotenie
(vysledky hodnotenia, (analyza
névitevy hodnotitelov :
a aktivity v rdmei spravy; hodnotiaca
sledovania ) naviteva)

hodnotenia
(identifikacia silngch stranok
a oblast pre zlepSenie)



