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QUANTUM — QUALITY NETWORKS PROMOTING THE RELEVANCE AND EFFICACY OF VET
PROVISIONS

PRECO JE POTREBNE TRASOVANIE ABSOLVENTOV?
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PRECO JE POTREBNE TRASOVANIE ABSOLVENTOV?

PRECO TO MAME ROBIT? .
LEBO JE TO V EXISTENCNOM ZAUJME SKOLY!
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PAUL GAUGUIN: OPYTAJ SA, ODKIAL PRICHADZA/_\\/_\JE? CO SME2 KAM IDEME? (1897)
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Preco je frasovanie absolventov v existencnom zaujme skoly?!

- PRECO JE POTREBNE TRASOVANIE ABSOLVENTOV?

P
School effectiveness vs School improvement
Ekonémia vs Pedagogika/Psychologia/Sociolégia
Efektivna alokacia zdrojov vs ,,Pedagogické‘ ciele (rozvoj a priprava)

Neprisposobenie sa trhovej ekonomike (2007 (trh na vstupe/ trh na vystupe)
NesUlad s poziadavkami trhu prace (Win/Win? alebo prispésobenie sa)
Meranie (,,toho ¢o vieme*‘) 2 rankingy, kriteridlne test > deformacie typu Teaching2Testing
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Komplexnost' ,,sluzby* skoly 9
* priprava pre trh prace (&, Kvalita”“ a'systémova nadkvalifikovanost)
* rozvojovy potencidl (pokracujuce’vzdelavanie kariérovy rast)o> ut ozgov)

Autoevalvacia (sebahodnotenie) skol - Plc epsenia

\./
* Trasovanie absolventov a Kluby absolventov
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& Uplatnenie absolventov

O com to hovorime?
* absolventska miera nezamestnanosti ako miera neuplatnenia a nie zZe uplatnenia

* administrativne data (zamestnanie,mzda, NZ, nastroje APTP,PN) 2 anonymizovana cesta
* zamestnanecké prieskumy (zamestnavatelia ako respondenti)

* Trasovanie absolventov/sledovanie (bif) absolventov (absolventi ako respondenti)

»lrasovacie statistiky* — 2010+ - —

Uéiace sa Slovensko - Akény plan MSVVaS 2017 ( ,,Stopa nasich absolv’entw
Trexima — $pecializovany portal (2018+) Yt -> MPSVR/ ISP

Stratégia celozivotného vzdeldvania a poradenstva na\rvl/y 2021 - 2030 —


http://www.uplatnenie.sk/
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) Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030

Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov skol
Spracovanie novej koncepcie systému trasovania absolventov (STA)

Zabezpecenie trasovania absolventov zalozenom na kazdorocnom zbere a vyhodnoteni
administrativnych dat (a vystupov: Trexima = ISP)

Zabezpeéenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov VS (EGTI 2022)
Zabezpeéenie ndrodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov SS
Pilotdz schémy ,,Stopa nasich absolventov* na 10 fakultdch VS a 10 SS

Podpora zvysenia vyskumnych a analytickych kapacit pre Gcely STA

Ny

Tri piliere STA (| Prepoijenie tdajov/GDPR!



PRECO JE POTREBNE TRASOVANIE ABSOLVENTOV?
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Sysiem trasovania absolventov: Preco tri piliere STA (+ zamestnanecké prieskumy)
1. MPSVR = 2. MSVVaS - 3. Skola (+ transformované Sektorové rady)

Zameranie zberu dat
Reliabilita (spol'ahlivost)
Granularita (detailnost’)

Aky mate plat? /Bol ste nezamestnany? < 1. pilier (administrativny)

Plat alebo prijem? /nezamestnany a zaroven neregistrovany? € 3. pilier (Skola —A klub?)
Vyuzitie vedomosti nadobudnutych v skole?

* vo vsSeobecnosti 2.pilier -
* v konkrétnosti ako spétnéa vizba pre korekcie v ,,uéive* az pre Gpravio SkVP & 3.pilier
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Prepojenie administrativnych ddat a vysledkov dotaznikovych zisfovani
moze pomoct vynechat ,,zbytocné (citlivé)* otazky
moze pomoct’ lepsie cielit detailné otdazky 1. a2. pilier - 3:pilier)
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Pilotaz schémy ,,Stopa nasich absolventov* na 10 fakultdch VS a 10 SS

Kluby absolventov:

mckké data, neformalne rozhovory, socidlne siete
Studovali by ste u nds znovu?

Co ste vyuZili a €o nie?

Co Vam chybalo v
Dotaznikové zistovania (Lickert 1-5)

(2017 - ,,Fajnorka‘’)

Financny prispevok skole | l

na podporu prace s A klubom a na spracovanie informacii ako podkladu-pre Plan zlep§en\|'a"

Diseminacna konferencia (priklady dobrej praxe) 9
o
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) Podnet pre zauiemcov o vyskum (2 pilier, éiastoéne 3 pilier)
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CARRYING OUT Q
TRACER STUDIES

I ANTICIPATING AND MATCHING SKILLS AND JOBS
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2218

